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1 - PREAMBULGO

Vamos 2 procurar exponer un proyecto gue a nuestro juicio
darfa a ¢ .JA LABORAL POPULAR una fisonomfa muy simpitica de
cara al »dbliceo que nos juzga y apoya, resultando por otra
parte toalmente original con respecto a los usos comunes en
el resto de entidades crediticias de nuestro marco geogrdfico.

Com nzaremos por disculparnos ante los sefiores rectores
por la Jescolocacifn que tal propuesta comporta, obligando a
meditar schre un tema hasta ahora no planteado y que, ademds,
presentn aparentemente incompatibilidades serias con la linea
de politica seguida por muestra Entidad. Nos tranguiliza pen-
sar que ambos aspectos pueden corregirse, ya que es posible
dedicarle todo el tiempo que se estime preciso a su estudio y
las incompatibilidades no son tan reales si se profundiza su-
ficientemente en el tema, aparte de gue estamos persuadidos
gue tarde o temprano nos interesard abordar seriamente la fa-
ceta del cré&dito individual de una u otra forma.

£l planteamiento gue hacemos lo debemos considerar a lar-
go plazo, ya gque de womento ni podemos ni interesa comprome -
ternos en una inversifm cuya magnitud desconocemos.Considera-
mos, no cbstante, gue no resulta prematuro su estudio,pues un
plan de esta emvergadura reguiere un dilatado estudio y tanto
su preparacién como lanzamiento exigiré emplear por lo menos
el plazo de un afio, razén por la gue consumirfa 1969, teniendo
en cuenta, ademds, gque en la primera &poca de vigencia no se
efectuarfan disposiciones de importancia. En 1970 juzgames -
gue nuestras fuentes de recursos superarfn a las obligaciones
de inversifn, situacién gue posibilitard realizar la propues~
ta gue nos ocupa, si se estima de interéds.

Fundamentamos esta propuesta en nuestra confianza sobre
la posibilidad de que el pueblo pueda adquirir la suficiente
mayoria de edad vy sentido de responsabilidad para ser capaces
de adoptar decisiones econfmicas que le afecten sin ser condu
cido con muletas; y en la genuina vocacién social de promo-
¢ifn gque lleva en su cobjeto social CAJA LABORAL POPULAR.

Pensamos gue la madurez social y formacifn de conciencia
colectiva gue lograrfamcs al cabo de unos afios de rodaje en
el mecanismo gue proponemos supondrf una labor de honda tras-
cendencia social, dbjetiveo que puede justificar su puesta en
préctica.
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Por otra parte estamos persuadidos que el carfcter distip
ein@.mcnzma@-mmmm:mmam-
zixmhuiammmdﬂm.wyhutilm
gque nos enfrentamos, a la vez que darfa £& evidente de nues-
tra diferente estructura y finalidad respecto a la concurren—
cia.

No deseamos alargar mds la introduccifn, razén por la que
damos paso a la exposicién de la propuesta, en cuyo texto pro
curaremos dar cabida a las razomes que la justifican de la
forma mds clara e inteligible que seamos capaces.

Hes referimos a la gestifn de la inversién que posibilita
todo ahorro por mrte de los propios titulares, de forma que ~
la participacién de la entidad crediticia, en este caso CAJA
mmn.mrmlimmm:uadquimetre -
Wmccldnmllmuioéollmmy&lpg
tencial inversor su mecanismo administrativo.

En definitiva, gue abordemos el pequefio préstamo indivi-
dual, generalmente de comnsumo duradero, pero de forma un tan-
to especial. Que se otorguen los créditos entre los propios
ahorradores, facultdndose mutuamente para disponer de los fon
dos depositados colectivamente, hasta un 1{mite de por ejem -~
plo el 20% de los saldos.

AUTCOGESTION POE

Se trata de instituciomalizar, a nivel de grupo numeroso,
1a posibilidad de autorizacién para disponer fondos que se
suele arbitrar a faver de familiares o amigos.

Para este cometido seria menester comstituir unas “comuni
dades de ahorradores” que 2 lo sumo podrian abarcar el marco
geogrdfico de una localidad, pero gue resulta mds viable ini-
ciarley posiblemente consolidarlo en el &mbito de una empre-
8a, cooperativa de consumo, sindicato, mutualidad, etc. Estas
comunidades estar{an regidas por una comisién gue sancionara
las peticiones de disposicién que sus mienbros formularan y
seria designada por votacifn a celebrar en las Asanbleas Co-
marcales, a poder ser.

Como se trata de facultarse mutuamente la isposicién b4
CAJA LABORAL no correrfa tefricamente con ning'n riesgo de im
pagado, entendemos no cabe hablar de interSs = cobrar, pensan
do por nuestra parte gue guien disponga de forlos compense -
exactamente los intereses que fueran a percib r los ahorrado-
res. Ia prestacién del mecanismo por nuestra parte seria gra-
tufta, suponiendo un argumento mfs que justi igue nuestro ca-
lificativo de "social®.
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ia existencia de entidades administradoras es m&s necesa-
ria cuanto menor sea la formacién de los ciudadanos. Tratamos
de poner en manos de colectivos madures y responsables la po-
sibilidades que ofrecen sus ahorros autcadministrados en cier
ta medida.

Creemos que la iniciativa tendré mayor juego cuanto mayor
sea el colectivo gque se agrupe, pero en cualquier caso ofrece
rd interesantes posibilidades a cuantos se presten al compro~-

Exponemos en este apartado los argumentos gue a nuestro
juicio justifican la implantacién del servicio gque proponemos,
constituyendo el fundamento doctrinal que nos va a servir pa-
ra su lanzamiento y posterior defensa.

Dividimos los mismos en funcién de su naturalesza, bien

sean referidos a nuestra estructura o a la commidad que con
nogsotros colabora.

3.1. De cara al ambiente

Primeramente hemos de reconocer gue el establecimiento de
un servicio de esta naturalesza requiere cierta mayorfa de -~
edad social y econfmica del pueblo. Precisamente este debe -~
ser nuestra primera justificacifn, reconociendo al pueblo el
derecho y capacidad de administrarse, sin olvidarnos que pre-
Mehmjwfm&lmrmn&hﬁj&iwum

ortunidades de ejercicieo, por lo que esta iniciativa com
mmmh&amm&dﬂﬁumdﬂmmmm
gque estamos seguros serdn valoradas por los interesados.

El otro fundamento doctrinal es la solidaridad gue lleva
consigo el sistema y gue no dudamos desarrollard una vez pueg
to an préctica. Juzgamos como muy positivo gue alli dende -~
exista una comunidad consciente todos se identifiquen con los
problemas del préjimo y estén dispuestos a poner en juego sus
particulares ahomos en beneficio del colectivo.

¥Ya hemos apuntado anteriormente gue este sewicio contri-

buird a justificar nuestro calificativo de social.Verdad es
gue hoy no peligra nuestro concepto ante el pueblo pero no
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convienen inmovilismos en estas Entidades pues vemos en qué
han guedado otras que tuvieron en su dia scbradas razones

de nmacer y ostentar idéntico calificativo. Scobre todo temien-
do en cuenta gue limitando exclusivamente nuestra accién al -
apoyo de comunidades con base empresarial resultan bemneficia-
dos grupos muy reducidos de nuestra sociedad (los cooperati-
vistas) y pudiera llegar un dia a resultar excesivamente res-
tringida y poco abierta la labor de CAJA ILABORAL a juicio del
péblico.

Por otra parte consideramos que a medida gue en el pueblo
va adguiriéndose conciencia de capacidad asociativa y de las
posibilidades que la misma encierra corremos riesgo de gque -~
proliferen por doguier iniciativas modestas de organizacifm
del cré&dito y ahorro gue van a dificultar las acciones decier
ta envergadura. Con 1a iniciativa gue proponemos las haremos
précticamente innecesarias.

Pensamos en estos momentos en la Cooperativa de Crédito
PI0 XII v en otras de parecida magnitud, qgue en la préctica
responden al desec de autoadministrarse por considerarse capa
ces de elleo, cosa gue han demostrado. De no resolverse por -
nuestra parte los particulares problemas gue gran nimero de
ahorradores tiene planteados nos encontraremos sin fuerza mo-
ral para recomendarles no apliquen la tecorfa del minifundie
en el canpo del crédito. Todos sabemos gue tal multiplicacidn
de emtidades no favorece el desarrollo de serias iniciativas
con capacidad de resolver los problemas gue el desarrollo g
tea a nuestros pueblios.

Ho hemos de olvidar tampoco gque en la carrera emprendida
en captar la confianza del piblico ni se ha dicho todo por -
parte de la competencia ni es bueno esperar el crecimiento ve
getativo gue han experimentado otras entidades de todos cono-
cidas. Debemos reconocer gque hoy han perdido cierta mordiente
nuestros més caracteristicos incentives de cardcter pecunario,
como son la remuneracifén al ahorro y los premios. La subida
de tipos de interés con su aplicacifn suigéneris y la apari-
cién del ahorro-seguro han sido los causantes, aungue todavia
ni hemos de alarmarnos ni ha sideo el mbvil principal de nues~
tra propuesta.

Pero, repetimos, el resto de concurrentes seguird su labor
de captacifn y establecimiento de incentivos gue no debe si-
tuarnos en inferioridad de condiciones. Ia propuesta gue for-
mulamos entendemos puede contribuir a situar en cabeza a nues-
tra Entidad, ya gue vemos el porvenir como destinado a quienes
mds imaginacién sean capaces de aplicar en la préctica operati
va aparte de la eficacia en su gestién.
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Como consecuencia de lo dicho esperamos gue la implanta-
¢ifn de este servicio repercutird faverablemente en las ta-
sas de ahorro gue logremos, al desaparecer prdcticamente el
Gnico inconveniente gue ahora presentamos para requerir el
apoyo del pueblo, com unas caracteristicas peculiares que su
ponemos agradardn al piblico.

Finalmente afiadiremos que este servicio nos permitiréd ir
vitalizando las Asanbleas Comarcales, al dar a los ahorrado-
res mayores posibilidades de intervencifn sin que peligre la
linea de polftica fijada a la Entidad.

3.2. De orden internc

Analizando la estructura y ocbjetc social de nuestra Enti
dad debemos primeramente intentar demostrar que la propuesta
que formmlamos no contradice lo hasta ahora amunciado, sin -
gue esto deba suponer immovilismo por nuestra parte.

Intendemos gue la puesta en préctica de este servicio no
1lleva consigo gérmenes nuevos gue estimulen al comsumo, ya -
que tal tendencia estd suficientemente estimmlada por los -
hwmgmmﬁmmdiMi&ymlam
ta inclinacién de los humanos, pero scbre todo porque los -
que se beneficien del sistema hubieran acudido a otra Enti-
dad en tal solicitud, con la consecuencia negativa de deposi
tar en la misme sus shorros.

Ia veocacibn primordial de CAJA IABORAL POPULAR seguird
siendo la promocién camunitaria, atendiendo el préstamo indi
vidual como defensa del ahorro, diversificacifén de la inver-
8ifn, y, mientras convenga, dando proporciones minimas -
respecto a otras inversiones. Por mucho gue llegue a desarrg
llarse este servicio no representarf ni el 10% de nuestros
recursos, ya que ni todos los ahorradores estarén en condi-
ciones de constituir o participar en "commidades” ni es pre
visible una disposicién masiva y répida de los limites esta-
blecideos.

No olvidemos por otra parte gue en realidad CAJA LABORAL
POPULAR no concederia ni un solo préstamoc por esta modalidad,
consistiendo nuestra intervencifn exclusivamente en facili-
tar el mecanismo adecuado para que los particulares se auto-
ricen mutuamente a disponer fondos, posibilidad que siempre
estd al alcance de cualguier ciudadano mavor de edad.
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Sin embargo seguimos persuadidos de gue el préstamo indi-
vidual 2 no cooperativistas deberemos establecerlo seriamente,
ya que la tendencia del ahorro desbordard nuestras posibilida
des de inversibn y siempre resulta conveniente a toda entidad
de crédito no constituir sus inversiones en pocos beneficia -

rios, por muy afines gue sean y muy prisperos sus negociocs.

Hos hacemos la ilusidm, guizé infundada, gue el sistema
propuesta encaja en la linea escogida por nuestra Entidad,ya
gue en definitiva se trata de favorecer el espiritu asociati-
vo y 1a madurez de los colectivos, aunque el fin sea menos ng
ble gue la inversifn productivae.

De producirse la necesidad antes citada de atender el prés
tamo individual, juzgamos que el sistems propuesto aventaja en
micho al tradicionalmente conocido de ir asignando facilidades
previa sekecifn directa por nuestra parte.

Primeramente dbviamos cualgquier inconveniente legal que
por este aspecto podiamos atravesar, ya que no se concede cré-
dito alguno y por lo tanto no se incumple la prohibicifn de -~
realizar operaciones activas con perscnas no asociadas. Damos
bastante importancia a esta caracteristica pues nos evita de
estar pendientes de denuncias e inspecciones, eludiendo una de
las wmuchas restricciones gue pesan scbre las Cooperativas de
Crédito, preocupacifn que debemos estimular si aspiramos dar a
CAJ2: LABORAL un desarrollo de amplios horizontes.

Eludimos igualmente gran nimerc de descontentos y resenti-
mientos por peticiones desestimadas, reacciones que su casuis-
tica ha elaborado un amplic anecdotaric de todos conocido, ya
gue serédn los propios elegidos por los ahorradores gquienes se-
leccionardn las necesidades o peticiones gue se planteen.

Indicaremos, tanbién,que cada dfa resulta mfs engorrosa la
seleccifin y aprobacifin de las peticiones individuales gue nos
llegan, aspecto que esperamos salvar en gran medida por medio
da este servicio.

Aungue en el sector del crédito individui es muy poco fre-
cuente la insolvencia definitiva, por este procedimiento evith
romos este riesgo siempre importante en teoria, ya gque el res-
to de miemwbros de la comunidad cubren a partes iguales 1la even
tualidad de un impagado. Decimos a partes iguales y no en pro-
porcién al saldo por temor a gque dicha cléusula incline a los
impositores a limitar sus ahorros. Ia férmula solidaria tampo-
co 1la juzgamos conveniente por estimar puede resultar excesiva
v peligrosa a criterio de los mds solventes.
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Lbégicamente en el reintegro que realice cualgquier imposi-
tor com cargo a los saldos de la commidad procuraremos reco-
ger el compromiso particular de devolucién, circunstancia gue
gse daxrd en la inmensa mayoria de los cascs.

Un argumento de cierta entidad scbre 12 naturaleza de CA-
J& IABORAL POPULAR fremte 2 los elementos mds inguietos de la
sociedad, sobre todo del llamado "movimisnto cbrero” es gue -
con este procedimiento pedemos decir gue hemos resuelto una
faceta, la menos trascendente desde lugo, de la socializacién
del crédito.

Decimos la menos trascendente porgue en realidad lo
tante es socializar las fuentes de financiacién de la gram in
dustria, punto gque en parte cumplimos, pero dada la hipersen-
sibilidad de estos sefiores a todo lo individual entendemos re
sultarfa suficiente para ganarnos su adhesién y poder justifi
car gque nuestra Entidad es "diferente" y tiene algo gue decir
a la clase trabajadora.

8§ -

Vamos a procurar analizar con criterio dbjetive los incen
venientes o perjuicios gue pueden plantearse por la puesta en
marcha del sistema gue nos ocupa.

El primero y mds importante de los perjuicios que plantea
el sistema es la pérdida de remtabilidad que tal servicio im-
plica. Esta consecuencia, no cbstante ser real, no se verd rg
flejada contablemente ya gue no se registrarfin comc préstamos
a bajo interés sino como menos pasivo gue administramos para
hacer fremte a idénticos gastos de estructum.

Para hacernos una fdea de su incidencia indicaremos la ~
evolucién experimentada en este capitulo en los dltimes cua~
tro afios y las cotas que esperamos alcanzar de acuerdo con la
ha sidos

1964 cevcocscscces 6.347.400, -
1965 ccsccsacscees 7.744 .892,~
1966 .cevccccncces 9.670.080, ~
1967 cevcevecseces 10.234.100,-
+ 1968 .eseesssccces 10.700.000,-
+ 1969 .ecevevcscece 11.500.000,~
4 1970  .ceecvcecece. 12.500.000,~-

4+ Previsién apromimada. of »
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En el supuesto poco probable de que en 1970 se hubiere con
solidado el sistema, representard tener gue hacer frente al
Plan Presupuestaric con un pasive medic por empleado de pese-
tas 11.250.000,~-, algo superior al volumen gue esperamos alcap
car durante el presente ejercicio.

Para completar el exdmen iniciadeo, indicamos a continua-
cifn la evolucifn seguida por la remtabilidad liguida obtenida
en funcién del pasivos

1965 ccvvescvcesss 1,06 %
1966 .oovesssevsve 1,42 %
1967 cecovecscssce 2,03 %
1968 {ler.sem)...... 1,75 %

Tengamos en cuenta gue durante el presente afio el ahorro
se retribuye con el 2,50% resultando de menor cuantia nuestro
compromiso relativo al retorno cooperativo.

De todas formas es evidente gue perderemos rentabilidad
con respecto a las posibilidades que tendremos en el futuro,
aspecto siempre de vital importancia para el desarrollo de
mestra Entidad. Debemos dejar comstancia de gue en cuvalguier
cAso NosS exponemos a tener gue hacer frente a los gastos de e8
tructura com el 20% menos de nuestro pasivo.

Otro factor a2 tener en cuenta es que con este sistema per-
deremos en cierta medida las riendas parciales de nuestra Enti
dad, al confiar a terceros una faceta de 1la gestifn de induda-
ble importancia. PUede no resultar grateo a muchos gue nos vea-
mos privados de las facultades normales en cualguier emtidad -
de crédito, aungue sea solamente de forma limitada.

Por otra parte no podemos olvidar ¢ue resulta indispensa-
ble 1a colaboracifn entusiasta del piblico para qgque la inicia-
tive gue proponemos tenga el resultado apetecido y tal necesi-
dad requerird un esfuerzo de preparacifn de mentalidad que no
podemos dejar de valorar, corriendo siempre el riesgo de no -
ser debidamente interpretados por los receptores.

Cabe incluso pensar gue ante tan atractiva posibilidad de
dispesicifn se apresuren los miembros de una comunidad a reintg
grar de forma inmediata su 20% disponible y pierda el sistema
gran parte de su atractive por inactividad.

of «
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Las dificultades de administracifn y mayor complejidad de
12 misma gue representa la adopeifn de este sistema no debemos
dejar de comsiderar, afin a sabiendas de gue pueden ser resuel-
tas.

Aunque no existe legislacifm alguna aplicable a este siste
ma cabe la posibilidad remota de que el Ministerio de Hacienda
pueda poner alguna dificultad a su desarrollo, bien sea por eg
timar deforma la naturaleza de la operacifm crediticia o por -~
presiones gque por parte de otras Entidades se produzcan.

Resefiamos acto seguido las normas que en principio se fi-
jan para esta regulacifn, distinguiendo las relativas a las cg
mmidades y las de cardcter interno, de forma que resulte més
fécil su interpretacifm.

12 - Podrén ser mienbros de estas comunidades de ahorradg
res las personas meyores de edad gue ostenten la ti-
tularidad individual o conjunta de una libreta de -~
ahorro a la vista © bien ahorro asociado en cualquie
ra de las Oficinas abiertas por CAJA LABORAL POPULAR.

22 - E1 nimero de componentes de cada Comunidad serd de
por lo menos CIEN.

30 - Los miembros de cada Commnidad elegirdén por sufragio
directo y secreto una Comisifm Directiva de SEI§ -
miembros, en cuyo seno se designard a uno como Presi
dente y otro como Secretario.

40 - El nombramiento serd valedero para el perfodo de DOS
afios renovindose anualmente por mitades, correspon-
diendo en la primera al Presidente y dos vocales y -
en la segunda al Secretario y otros dos Vocales.Como
excepcién y para lograr la debide rotacifn la prime-
ra terna temdrd de vigencia su nombramiento el plazo
de un afio.

52 - Las vacantes gue se produzcan & lo largo del afio se~

rén cubiertas por la Comisifn Directiva con f{déntica
vigencia a la que correspondiera 8l miembro cesante.

o/ e
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La participacifn en un2 Comunidad determinada y com
siguientes compromisos deberd perdurar por lo menos
DOS afios, fecha en que se renovard el compromiso de
participacifn, respondiendo sus miesbros, continden
© no participando, de las responsabilidades adguiri
das durante la vigencia del contrato.

Aquelleos mienmbros gue opten por rescindir su compro
misc deberdin reintegrar en el acto las disposicio -
nes de fondos gue hubieren realizado por cuenta de
los componentes de la Comunidad a la gue pertenecie
ra.

La Comisifn Directiva se reunird por lo menos una
vez al mes para resolver las peticiones recibidas o
cuando lo convocara el Presidente.

Las decisiones de la Comisifm Directiva serdn adop~
tadas por mayoria de votos asistentes, siendo deci~
sivo el del Presidente si se produjera empate.

Serdn facultades d¢la Comisién Directiva:
a) Admisifn de nuevos niembros en la Comunidad

b) Autorisacifén de disposicién de fondos gque formu-
len sus componentes, dentro de los limites auto-
rizados. Actualmente se fija el 20% del saldo -
conjunte de ahorro de la Comunidad.

¢} Cubrir provisionalmente las vacantes de directi-
vos gue se produscan, hasta tanto se celebre la
votacién preceptiva anual.

Sin perjuicio de tener la Comisifn Directiva sufi-
cientes facultades para autorizar las disposiciones
sin limite en cuanteo a vencimiento y cuantia, se £i
jan como norma general las siguientes:

a) Para vivienda...cceceeee. 100,000 Ptas. 10 afios

b) Para estudios superiores. 50.000 * 5 afios
c) Para arreglos y egquipo
m L R R A m'm o 3 m
d) Para bienes consumo du-
mt““...“.... lolm il 2 m
-/-
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Las disposiciones de fondos a cargo de la Comunidad
deberdn ser devueltas en cuotas mensuales de igual
importe por lo que al principal se refiere y los in
tereses correspondientes durante el mes de diciem~
bre de cada afio, © bien cuando se liguide la opera-~
cién.

El compromiso mancomunado de responder del buen fin
de las disposiciones de fondos gue se realicem por

parte de los componentes de cada Commidad, se en~
tiende debe ser cubierto a PARTES ICUALES entre los
mismos © gquienes resulten solventes, de forma gue a
CAJA LABORAL POPULAR se reintegre el importe exacto
gue hubiere sido dispuesto.

Los mienbros de la Comunidad gue hagan uso de las ~
disposicién de fondos para la gue fueron autoriszados
deberdn compensar al resto de componentes del impor
te y demfs derechos econfmicos gue hubieren percibi
do en el ejercicio en curso por parte de CAJA LABO-
RAL.,

Ningin mienbro de la Comunidad podré hacer uso de
la facultad de disponer fondos a cargo del colecti-
vo si poseyera saldos de efectivo a su nombre dn CA
JA LABORAL POPULAR u otra entidad de erédito supe -~
riores a DIEZ MIIL PESETAS.

Los ahorradores que se incorporem a una Cosmnidad
con posterioridad a la fecha de comstitucién, debe-
de la facultad de disponer fondos.

CAJA LABORAL POPULAR destinard el 2% de sus remanen
tes liquidos anmuales (beneficics) a compensar los
posibles impagados que se produzcan durante el ejer
cicio.

Esta dltima cléusula, aparte de los gastos de administra-
cifn, es la Gnica carga gue pesard scbre nuestra Entidad. Se
trata de adornmar el servicio de forma atrativa para aguellos
particulares mis recelesos o desconfiados respecto al compor—
tamiento del préiimo.

Primeramente hemos de sefialar gque la experiencia muestra
una probabilidad casi nula respecto a los insolventes particu

lares, mixime =i pensamos gue han sido previamente selecciona

dos por las respectivas Comisiones Directivas. Por otra parte

of
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se perseguird por todos los medios el fiel cumplimiento de
los vencimientos fijados, antes de gravitar su importe en
la Comunidad correspondiente.

Dado gue por precepto legal deberemos comstituir un
FONDO PARA RIESGOS DE INSOLVENCIA que se nutrird con el 20%
de los Remanentes Liguidos del ejercicio, estimamos gue la
asignacién propuesta encaja perfectamente en el destino de
este fondo, juzgando por tanto no representard gravamen de
importancia y en contrapartida la cléusula gue comentamos
contiene enorme efecto optimista para los ahorradores gque
deseen suscribir el comntrato de participacidén en una determi
nada Comunidad.

4.2. De administracifm interna

La regulacifén de estas operaciones y consiguiente admi-
nistracifn se establecerd como sigue:

a) Cada comunidad serd designada con @n nimero gue ser-
viré para su identificacifn y registreo internco.

b) Dicho nimerc serd impreso en cada una de las libre-
tas de los componentes, a contimmacién de la numera-
cién correspondiente.

¢) Todas las libretas integrantes de una comunidad se
controlardn independientemente, de manera que en -
cualquier momento se pueda saber el salde de ahorro
que la misma engloba.

d) Las disposiciones de fondos se contreolarfn indepen -
dientemente de forma gue puedan registrarse las devg
luciones que lleve a cabo el titular y el saldo pen-
diente de liguidacifn.

e} Igualmente se llevard un registro geneval de saldos
dispuestos, de manera gue su importe pueda ser con-
tablemente deducido de los saldos de ahorreo vigentes.

f) Mensualmente se comunicar8 a cada Junta Directiva de
las respectivas commidades el saldo de ahorro que -
mantienen, las disposiciones de fondos en vigor y el
saldo tedricamente disponible.

g) Igualmente se comunicardn leos importes vencidos y no
ligquidados por los miembros de la correspondiente Co~-
munidad.

o/«

Meod. 5102
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A continuacifn adjuntamos unos prototipos de impresos
gue pueden servir de base para la puesta en vigor del siste-
ma gue se propone. Son los siguientes:

Se extenderd por triplicade, guedando uno en la
Oficina de CAJA LABORAL POPULAR, otro en poder

a.nmmuuuynmmmmq
tracifén Central.

tico destino.

Comisifn Directiva.

Y tmhi.mée otro.

lemt. se extenderd por duplicado con idén-
tico destino a la favorable.

Serdn necesarios tres ejemplares remitiendo dos
como camunicacién a CAJA LABORAL y otro quedard
en poder de la Comisién Directiva.

!jlqtlu sencillo que CAJA LABORAL remitird a
las Comisiones Directivas.,

La redaccifn dada a estos impresos puede considerarse comeo
provisional, debiendo ser revisada y ajustada a las exigencias
© reguisitos que acomseje la legislacién en vigor, aspecto gue
de ser aprobada esta propuesta seria resuelto por nuestra Ase-
sorfa Juridica.



