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CAJA LABORAL POPULAR tiene su origen en la llamada de la
CONCIENCIA de hombres de nuestra tierra comprometidos en su
desarrolleo econdnico y consiguiente promoecidn de binestar humano
en régimen comunitario,.

Ho partide de unas roslidades y no do hipotesis.Censcionte si-
empre de iass limitaciones propias y de las dificultades de empe-
fi0s humanog ocue trascienden lo lamediato y persbguen vidlores
superiores,epela por sistema a la COOPERACION y se& apoya en la
sutrafic misma do les energles humanas,la CONCIKNCIA,movilizadndola
en aras de 1o que en comln apatecemos.

O%torge la colaboracidn propis a las initciativas que redundsren
gix provecho combn y acepte con agrado las contvribuclienes ajenas
gue pudieran alentar el desarrolle de nuestras pusblos.Un el con-
junto de lac entidadeg implicadas ya o interesadas en la proble-
ndticn de dessrrollo y binester trata de estar presente con inguie-
tus y proyeccidn en el tiempe y on el espacle suficientemente am-
plio para evitar les riecgos de imprevisidn y de insolideridad
iregcusables en nuienes debemos saber contar con la acelerncida
e imvetu reaovador de nuestro tiompo.

OFT IMYZA R

Ta preacvnacidn y la neccsidad de optimizmar el empleo y le
gplicoeidn de loe recursos,que se estiman limitados e indispen-
uab*eu,vamo son los humaaos y econdmicos preciso2s en 2R complejo

snno sRanbmiwm de actividad econdmicu,es un impesrative que pesa
soure los responscbles de CAJA LABORAL POPULAR.

Dnﬁo ouve 10 cne mAs directa y eficlenternoiate aotencia al hombre

a loz pueblos es su gcapacidad efectiva de trabaje,esta entided
centf* fundamentalnente su gestidn y atencibn en el trabajo y su
orcaniuecidn,es decir,om la ;roblemdtica de la EMPRESA COOPERA=
TIVA ecxn funeidn e 1o influencis de la misma en el contexto mds
auplio de lasz re-vectivas comunidades humanas y soeciales,

Huelge decir cue vela para oue la gestidn y la empresa coope-
rativa,abiertas plenamente al progreso,sean idonecas para prota-
gaqi*ar wa srocesd permanente y humanizade de desarrollo eeons
mico-social apetecido por auestros pueblos.Supuesto que el dina-
mismo y 1o evolucidn son presupuestos ovdinarios de tal tipo de
eprens,los resuliados y la experiencia cuentan siempre estando
en su seno en juego el individuo y la comunidad no como dos polos
excluyentes sino vertientes complementarios y fnico sajeto acti-
vo y pasivo del blenestar ladesdodable,

Detd en curso uns experiencie orglnica,que en blequeda conti-
nua de optimizacidn de los recursos en la drbita de su adminis-
tracidn, e neuentra en la modulscidn y referencia prioritariamente
comunitaria no la preiericidan del mismoysine su mdximo bEdn forzo-
samente asequible en escala comun en la medida que el binestar
humano ni puede promocionarse ni disfrutorse en solitario,sino
en solicarios

Bajo otro aspecto el desarrollo econdmico que con tnnt2 diligen-
cia persigre mediaante su accidn CAJA LABORAL POPULAR,es la LLAVE
que emplez como Slmbolo y recurso,estd destinada 2 ser la CLAVE
de una prouscidn multiforme,a discrecidn de loo hombres y de los
paeblos que lo utilizaren,

COIYUNTURA CLARA

Hn@@ﬁsx_gzggjigg_que hon podide tener los hombres y los pue-
blos es siempre el determinado por su posicidn econdmica.
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8l que cree CAJA IABORAL POPULAR por institucida,por estructura,
no es personal sino comunitariaz y consiguientemente tiene por
elleo un aleance social y »ollitico valioso y actuzl,.CAJA LABORAL
POPUILAR trata de salir 2l peso de los riesgos de debilitaniento
de nuestro pueblo tratondo de poteneisrlo perla via mAs divecta,
el ahorro y la inversidn,y ol mdtodo mds eoficiente,por la manco-
munacida ge planes y actividades y 12 solidarided de hombres.
Sin profundizar en el examen mds minucioso de las eircunsitaoncias

pero sin temor a equivocarnos podemos afirmar que se nos imponen
avevas escalas de relacidn y convivencia y coensigulentencnte una
ascalaaa crganizativa para poder conxrarra tar el danacta desfo-

she : 05 icic 1dnicas en la nueva etapa de
aper ura y reas ruo“urac polea que lavade el continente,

Acertaremos en t0do caso no renunciando a maantvener o fortalecer
nuestras posiciones econdmices independientemente de cusl vaya
a ser la evolucldan de otros acontecimientos,CAJA ILABORAL POPULAR
trata de velar por los espacics vitales precisos en el futuro
sin descuidar el presente.

Lo gue hubleremos heredado del Eﬁgg gumqtra infraestretura,
por valiosa que fuere en nuestra ostimaecidn,no debe ser tal
que por nostalgia o fidelidad mal entenﬁiﬁa al misme,corvanos
el riesgo de irrumpir hacia cl futuro hmbiiwmaim ingenua o inep-
tamente.iA este objeto los elementos de iafroestruciucra heredados
que pudiersn reouerir mayor iraasformscidn son los montalessCAJA
LABORAL POPULAR econfis en poder setuar on in ausva e%hapa con
mejores resortes,entre ellos los aludidos,como frutc de la expe-
riencia ya vivida.

COHFRENCIA Y DIVERSTDAD

Por priancipio CAJA LABORAL POUUL R z¢ hace ece de inieiativas
mds que impone las mismas a nzdie,Igunlucate shorra exfuerzos
on lo auve pudieran hacer otrostse mantiene pars complementrlos
sia subrogaciones:de estas forma evite incurrir en nojeranslismes
enervantes y se ofrece como cooperador de sruwelles oue pudieran
reouerirle para progresar o vigorisarse.

Lo ateneidn dedienda & la toma de conciencia de eoxirencins cone-
eretas Qo liberted,de justicin y de wrogreso es su fuonte de ins-
pivacidn mds que un doetriilarisme esouvemdtico y esolovdzante,Siom=
pre hallan audiencia bendvols los honmbras con resalliadesstes aseso-
ramiento y orientacida lo gue d¢ ordinario suele hacer Culte mAs
¥y realmente lo gue caracteriza la accidn de (CAJ: LADORAL PPPULAR
es respetc y coherencia sin autoritaricme ni uniformided y de
hecho el mosaico de entidades actunlmente ncocldas & 12 misma
da buen testimonio de ellie.

Respecto de la variedad y aluero de entl ades afindiremos que
con todo ls diversidad tiende 2 ser mEmxtznxm simtormn de vitalidad
en lo medida que tuvieran vigencin nrocezos de conciorte v elle
es indudable en algunos sectores o grupcs celesoz mhs que de in-
denendenis de imoprimir mAxima coherencia e sus respeciivos empefios,
tras lo sual he de poder conbturse con ulteriorcs procesos de con-

uncide 2 incluso de integracida si slle fuere sconsejable o ape-
ecihle,

MADUREZ ACREDTTADA
Alguien afLoend gue ® el horbre no es adulto mAds gue si es capaz
g introducirse on el destino colectivoMireferente o la madurez

tituciones sociales cobe afivmar como signoe de su proceso i
con mhs vazdn que respecto de sujetos flsicos su efectiva Fd&hz
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seacia y psrticipacion ea atenciones y vresponsabilidades phbli-
cae en condiciones de complemeniariedacd y reeinpoecldad con otras
entlidades preexistentos.

Lo aparicida de CAJA LABORAL POPULAR en el seno d¢ nuestros pue-
bloa soud ha supuesto?

CAJA TABCRAL POPULAR ha wineulado a) ahorre directamente con
la iaversidaths popularizaio acuel en la medids que he sabide
socializar a éstatha hecho de eje pars oue acompasande anbme rue-
das de ahorro ¢ inversidn nuestro pucblo contars con un vehloulo
idoneo para estimular tareas serias mdsz oue eopeculativas,planes
compartidos y poe cllo conducentes al proveche comingbks inducido
una nueva toma de conciencia de la dignidad del trabaje situdndole
en ol eje mismo de su objeto mocialieauipario una ver sue sus
ejecutores tuvieran formalizedo su compromiso comunitaricsvelar
por sus frutos implicando en su adminictrocida y sherro tode el
alepnee ulterior ga le inversida,motors de aetividad promotora
de honbres v pasbLos:

Un observador sensible no tardard cn deccubrir ea lo polifonia

de vgceu que deuandan y e?timul@n el ahovre matices e ineluso nue-
vos tonos due estan contribuyenco no poce nl ingrenento de

ahorro en nuestrs tierragindudableme.te sc hah hecho cargo de
elle los trabajadores y no pocos do otros gectores de nuestro
pueblo que van tenldo & su viste realissciones gue son viables

a esta COOPERACION comunitaris,que esnmlize ecta entidad.Bs por
tanto obvio que CAJA ILABORAL POPULAR oenire 2 algo mAs que

simple convivencia paclfica eatre sus congdlneresidescn poder cone
Jugar sus resortes ea una accion promefoers on linea de complemen-
tariedad netamente concertada,Ganari\atestrs nueblo,

PUESTA A DPUNTO

Domesticamente y eara o la nueva ddcoda CAJA IARORAL POPULAR
proyecta un vigoroso desarrolle interne medianie la promocidn
¥y wanteainicnto de SERVICIOS DE COOPRRACION EHPRESARIAL,desde
éatvdine e investigacidn hasta atesciones de pestidn v asistenw
ela varizda,

dstia que es la mejor forma cn quo puede corresponder a la
coniiunza que lez ha merecido a la casi totalidad de ITmpresas

coogerativas de Praduccibn,mumhas de Qampo y Posce y Sevvieclios
de toda lo rezidashoy mcocicdas en su seno,

Este desarrolle ha dé¢ petentl: arse sin pevdiide de tiecmpo ¥y
ha de wprogresar ea lz medids cue hombres de profunde sentido go-

cial y comunitario o acrisolados ya on la exporiencia fueren
dicponidndose en plasmar en ovras tantas buenas asnirveciones

v eompronisos a que fe suele aludir.Be coa realidndes y =0 con
Wramozas 1a forma que CAJA TABORAL POPUTAR ha dojnde hmella en
la d¥ccdo inieisl y con lo guo se ofvece a nuestros pueblos en
1z que indciamos,

Coafiu an las virtudes de nuectros hombres y voluntad de su-
peracidn de nuestros puebles forjados en la lucha tenaw con
la naturaleza como otras edmbreriedsdes gue hoyoa podido llegar
a su alma.ilo dolamente hemos & odor LepuRerirpes, iae tanbida
seguir®progresando sincdominar? y Yarz ello aoy por neao de
CAJA LABORAL POPULAR dobe tratar de "erear y actuar”.




RECONOCIMIENTO OBLIGADO
CAJA LQBORAL POPULAR es nn_igngxnxgig_gumgnigggg de les necesi-

dades fina

: 2 Llento,que 2l mismo ﬁiem es eompartido por las
aludidaa entidades,a otro ovganismo,gATRONATo de PROTECCION
AL TRABAJO radicado en el Ministorio de TRABAJO.

Han sido notables por su cuantla e influencia los erdditos
otorgados por dicho organismo a los socios cooperativiatas

para complementar sus aportaciones econdmicag y consisuiente
consolidacidn econdmica de las COOPERATIVAS,Creemos que en su
conjunto la suma de aportaciones que se efecthan teniendo en bese

la implicacidn economica y social coascientemente aceptadas,
estimulan la responsabilidad de los propios promotores y es lo
que se compatibiliza con el tipo de WMPRESA dinAmica y progresiva
que reguiere el DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL presente,

En la gestidn del FONDO de PROTECCION AL TRABAJO acredita
su actualidad su rigor tdcaico y mlaimo sentido paternalista,
que en el 3mbito de la gestidn phblica pudiera justificarse.
CAJA LABORAL POPULAR comp¥omete por su lado la propia implicaci-
dn econdnica personal de los coopnerativistas con la comunitaria
que encarna.




