CAJA LABORAY, POPULAR

Bs una entidad que disfruta de un nombre propio castellano,
fondtico y significativo de facil asimilacidn y agil circula-
ci.dn.Tiene un nombre propio adecuado en castellanoc.La realidad
la ha acreditado y arraigado.

En cuanto a2 su nombre propio en euskera no nodemos decir
lo mismo.Bs un nombre adoptado despues de la presebtacidn Bl
piblico de la entidad por exigencias de un sector amplio de
la poblacidn sensibilizada por los valores de la regidn.Es
una traducidn un tanto servil con minimos resortes de resonan-
cias familiares y entrafiables:no muy fondtica momo de facil
circulacidn y un tanto resistente a composiciones familiares
gue las entidades gue lo son desde su coastitucidn tales pre-—
gisan poder utilizar.
UNA OPORTUNIDAD

Hado que CAJA LABORAL POPULAR ha disfrutado de amplia acepta-
cidn para su denominacidn castellana y no asi para la vasca,

parece que las ASAMBLEAS COMARCALES pueden ser una buena opor-
tuni.dad paras presentarse en zonas vascas con nombre propio
coavertible en denominacidn familitar o cuando menos en nombre
propio de expresidn Tondtiva y circulatoria mds idonea.

NOIBRE ESPECIFICO

En la investigacidn y buzqueda de un nombre propio expresivo
y especlfico de dsta entidad podemos centrar la atencidn en
las IDEAS-FUERZA que la generaron,y que en virtud de las mismas
pudiera disfrutarlo sin lugar a confuciones o parecidos.

Un repaso de tales IDEAS-FUERZA validas ayer y no menos acre-
ditadas hoy y necesarias mafiana o mids adelante,puede darncs
una pauta a través de términos de profunda resonancia en nues-
tro pueblo y en su realidad socio-econdmica:tales son los
tdrminos AUZO,que significa vecindad,comunidad,pueblo o agru-
pacidn con indiscutible relacidn a la espontaneidad,libertad,

muitalismo o vrecippocidad o vivencia de autentivos valores
humanos y sociales,elamentales y universales,

AUZO0,puede ser uno de los componentes gue resonard a LIHRRTAD,
UNION,COMUNIDAD,FUERZA segun la sensibilidad cincunstancial
de cada sujeto familiar.

LAN,es otro tdrmino,que significa para todos TRABAJO,ACUION,
factor de transformacidn y evolucidn en la naturaleza,fecun-
dante de la misma.

AURREZTE o AURRBZTEGIA,es un verbo o una palabra compuesta
de AURREZTU y TEGI significando DEPOSITO DE AHORROS,lugar de
promocidn ahorrativa o previsoba o anticipadora.ldentificar
esta apelacidn con el PROGRESO,con la PREVISION,con la ANTICI-
PACION es algo que fluye en la medida gue la nentalizacidn ~
o formacidn popular enlasce el interds de asociar o conjuntar
los EXCEDENTES del TRABAJO pasado para potenciar al TRABAJO
presente con proyeccidn a un INTERES COMUN o OOMUNITARIO,
consistente en DE3SARIZOLLO o PROGRESO.

Por tanto proponemos que el nombre propio de la entidad =
sancione ya con la denominacipn de AUZO-LAN-AURREZTEGIA,quwe
familiar o domesticamente puede contraerse = ALA,cuya des-
composicidn y enumciacidn conceptual puede ser en la actual.dad
para unos AZKATASUNA,LANA ta AURRERAPIDEA o AURRERAPENA como

garg otros AIKARTASUNA,LANA ‘ta AURRERAPIDEA o ABERRIA,con tra-
uciones correctas en ﬁNION,TRABAJO y PROGRESO o LIBERTAD,
TRABAJO y PATRIA o SOLIDARIBA®,segun proceda a conjugarlo
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UN SERVICIO

CAJA LABORAL POPULAR es una INSTITUCION con neto COMPROMISO y
RESPONSABILIDAD de SERVICIO ya conocida por no pocos ¢n nuestro
PAIS.

Bs una institucidn SOCIAL,generada por la toma de conciencis de
valores humanos 'y sociales compartidos y vividos en escala de COMUNI-
DADES de TRABAJO para mejor desarrollo y acelerada evolucidn de nues-
tro PAIS al presente cara al futuro.

Es una resonancia de la conciencia aludida,de colectivo en evoluci-
dn hacia formas de convivencia libre y progresiva y consisuientemente
pluralista.

Ha sido y es exponente de un MENSAJE,de armonizacidn de promocidn
individual y colectiva,de cambio y transformacidn,de LIBERTAD y FULR-
ZA,de AHORRO y CAPITAL,de TRABAJO y HOMBRE.La FE y la CONFIANZA en
el HOMBRE y en la SOLIDARIDAD 8@ GOrr&@3pOHBEHW con la LIUALTAD y la
EFICIENCIA elementos de contraate de.los VALORES afirmado=z de TRABAJO
Yy BIENESTAR.Las REALIZACIONES pirc ‘nted constiiuyen uns

GARANTIA

de ESPERANZA de mas amplias y polivalentes POSIBILIDADIS.Hs conscier
te de que donde han de contar las REALIDADES no se han de echar en
olvido las POSIBILIDADES por ambiciosos que pretendieramos fueran los
IDBALES ,

Los 13 afios de existencia de CAJA LABORAL POPULAR en nuestro PAIS
son una referencia para ua ulterior posicionamiento respeto a la
misma.5l TEBMBO constituye para la misma como tambidn siempre para
el HOMBRE junto con el ESPACIO,ambos muy limitadoz hasta el presente,
una condicidn y un presupuesto ineludible,

La PROTAGONZAGION llevada a cabo ha consistido en inducir y apoyar
mds que en realizar nada en exclusivo,en lo que vulgarmente diriamos,
HACHR HACER,compartir y complementar cuantas iniciativad acreditaren
su proyececidn y destino social.

Es un instrumento de potenciacidn y socializacidn en manos y al
alcance de todo el pueblo,de sus fuerzas vivas.

Bn la linea de promocidn y socializacidn los OBJETIVOS que global-
meante son acreedores a su atencidn podemos resumirlos.

EDUCACION ACTIVA
La fuerza con la que cuenta es la aue le otorgamos entre todos:
es el HOMBRE que nace,paro que se hace a traves de la EDUCACION,de
los mecanismos operantes de la civilizacidn,que a su vez se perfeccio-
na y se fecunda por el TRABAJO,que sobre todo debe ser proceso del
hombre en busqueda de mds plena realizacidn de si mismo.
Es por todo ello CAJA LABORAL POPULAR simultaneamente MENSAJERA
y ?i’-‘{OTAGONISﬁ%’VQel
2DUCACIO! ARElTRABAJo SOLIDARIO,
RARK CONSUMO HUMANTZANDE,
el OCIO VIGORIZANTE, RE(ONFORTANTE
eas decir para la promocidn de una EXISTENCIA HUMANA,FRATERNAL y
PROGRESIVA en escals expansiva. A mumitm ClN Cren g lel olesf
E1 CAMBIO y las transformaeioné@"ﬁﬁ? se prég?*ﬁﬁcho‘é nan de reali-
zar sin FUERZA y PODER,cuyas modalidades de fég#ﬁéiﬂs condicionan
la forma de utilizarlos y ejercerlos.
Las camunidades humanas ' y el PUEBLO tiene la clave de ulteriores
decisiones.




