FUTURA ORIENPACION DE LA CAJA LABORAL

Un mofivo gue indujo a la constitucibn de la CAJA LABORAL fué
la mancomunaciOn de serviclos y actividades en el grado que redundara
en afianzemiento de la vida empresarial y social de las diversas en-
tidades cooperativas de esta regidn.

Naturalmente siendo distinto el grado de afinidad o complementa-
ridad de las diversas entidades por razbn de sus respetivos programas
de trabajo,seréd conveniente prevver esta circunstancia en las normas
de asociacibn en la Caja “aboral.Bajo otros aspectos puede ser para
todos interesante que la CAJA LABORAL como promotora del ashorro y del
movimiento cooperative extienda su campo de accibn e influencia.
Consideramos que aceptahdo cieria discriminacibn el el grado de aso-
ciacibn de entidaides cooperativas a la Caja Laboral,sbrimos paso para
la introduccibn de &sta como agente de una capitalizascibdn e inspirado-
ra de un movimiento cooperativo sano.

Tal vez en este momento deba prevalecer la preocupacidn de prepa-
rar la infraestructura de un amplio complejo industrial mhs que la de
simple prouocibn de entidades cooperativas de programas de trabajo
gque dificilmente pudieran prectarse a una mancomunacibn futura,sino
lo cual estas comuunidades de trabajo no podrhn pasar de talleres au-
zii%ares con campo muy limitedo y con contingencias muy dificiles de
e are :

Para que la CAJA LABORAL se desenvuelva en su expansibn con esta
perspectiva lé fundaiental es que la misma disponga de personal con
competeucia,visibn y espiritu de Qquigo adecuados para ir modelando
el complejo que surja de una asociacibn de fuerzas,que més bien requi
ran y acepten la ACCION TUTELAR de la CAJA LABORAL sin necesidad de
imposicibn alguna.La CAJA LABORAL debe tratar de hacerse a toda costa
acreedora a la confianza de sus miembros.

El plano de competencia de Ja CAJA LABCRAL es la dq_glggifgggggg

dip n empresarial,compatible en todo momenio con la m&xima au-
onomia ejecutiva { personalidad de cada una de las comunidades de
trabajo.lsta gestiln requiere una amplia previsibn economica e indus-
trial para lo que se impone una informacibn y un coantacto constante
con centros de estudio y planificacibdn o de actividad economica.

La firmeza y soliidez de nuestiro futuro moviuwienlo cooperativo van
a depender csda vez mis del grado de perfeccibn & que se vaya llegand
en esta esfera superior de gestibn empresarial.

En el campo de actividad que sefialamos para la Caja Laboral nc
se puede avanzar guiasdcs con simples esp:cculaciones tebricassni po-
demos servirnos de prevedentss de realizaciones anfilogas con esplritu
covperativo.Bn el mundo capitalista exi:te esa gestibn empresarial
en el seno de las grandes cntidades financieras o al frente de grande
complejos industriales. Dichas estructuras funcionan con una inercia
y con unos resortes,que ambos faltan hoy dentro de nuestro movimiento
ooop erativo.

De momento el punto de arranque nuestro debe constituir el voto
de confianza con gue debemos respaldar a quienes en la CAJA LABORAL
con probado espiiitu cooperative y compete.cia profesional indudable
unidos a profundo espiritu de equipo han de normalizar su actividad
y proceder a la organizacibn de cuautos servicios fueren precisos
para la atencibn de los socios.

La mejor expresibn de este voto de sonfiahza y al nisao el mejor
{ndice de la voluntad de mancomunacibn de cada une de las entidades

rupadas en la CAJA LABORAL debe constituir la aceptacibn de los
2§n9:es de asistencia,royaltis o cuotas,dae rcouiera la CAJA para
atenciones de su personal.

Serh preciso que en lo sucesivo cada uno de los aspirantes a in-
gresar en la Caja comprenda el sentido de su contribucibn y la
preste con generosidad para gue los Lombres que fueran promocionados
a la Caja y prestaren en la misma sus servicios reciban la adecuada
compensacibn a su responsabilidad y actividad.

La solidaridad colectiva que se consagra en el seno de la Caja
Laboral no ha de ser menos fecunda que la gue ha ®mido la personal
de las entidedes de primer gradoe :



-, -

Bl SERVICIO DE PROVISION SOCIAL constituye la fbrmula de manc
munacidn inmediata y mfs amplia que la CAJA LABORAL puede ofrecer
2 otras entidades cooperativas.Inicialmente esth concebiida esta
SECCION con autonomis edministrariva,auuque no estructural.Un dia
serk facil que adquiera La plena personalidad juridica si es que
lag circunstancias sociales o economicas o su complej.dad lo gequi
ren.Por este motivo la admisidn de SOCIOS COLECTIVOS con derecho
a este SERVICIO no entrafia msyores Compromisos.

3i. miranos a otro aspecto de la CAJA LABURAL,como entidad de
ahorro o de divulgaecibn o dificusion cooperativa,mediante la or-
ganizacibn de este SERVICIO D& PROVISION SOCLIAL en diversas zonas
puede llegar a darse a conocer y organizar su actuacibn para la
prmocibn del ahorro.

Creemos que han de derivsrse muchas veantajas para todos los
elemcntos integrados o agrupados en la CAJA LABORAL de esta expan-
gibn de la misma.

Para La buena atencibn de los servicios de PROVISION SOCIAL
necesita dicponer de representantec o delagados en Cuyas personas
podrfan ir concentrandose los servicios del ahorro y de propaganda
cooperztiva.in este caso cabria pensar en cubrir los gastos de este
personal con ls doble aportacibn del SERVICIO DE PROVISION,que
proplancnte cerfa de la coopsrativa beneficiaria,y de la Caja La-
boral a través de su seccion del ALorro.

Estas personasn bien selccionadas habian de constiyir uno de
loe pun.ales de la expansibn de la Caja uaboral en las diversas
Zonas.

Naturaluente deberis dar lLa Caja Laboral la impresibén de que
no es camo una mAs de las diversas entidades de seguros,a las que
interesan mfs las polizes que las p I'S0Nas,0 de oyras entidades
de ahorro desvinculadas de las actividades economicas y sociales
de la respectiva zona,de la que se nutren sus cajase

Unas normas que precisaran los formulas de reinversibn de los
fondos dispobibles d¢ las prestaciones del Servicio o de los pro-
cedentes del desarrullo del ahorro de cada 1 ger o entidad,zgerian
suiiciente estimulo para que la CAJA LABORAL en su actuacion
como promotora del ahorro ¥y canalizzdora del mismo, iereciera
una buena acetacibn.

El estudio de estas normas y la preparacibén de la Caja para
esta nueva expansibn han de ser otro de los cometidos de su pr—
sonal en este ejercicio economico.



