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NORMAS DE L SECCION & :
DE AHORRO K~ it
1.- Se ha instituido la CAJA LABORAL POPULAR Ppor diversas coo-
perztives para que el ahorro que, por un lado es el fruto del
trabajo y sacrifieio, para otro, venga a ser gin intervenciones
extrafias innecesariss y sin menguas le savia que vigorice los
sucesivos esfuerzos propios. i

o.-La CAJA LABORAL POPULAR trataré los depositos gue se le enco-
miendan ,con le& cgnsideracion que se merece el trabajo del Boumbre

y pondre el servicio de quiemes con una actividad honradae guiersa
lebrar un porvenlr sand. ‘g

3.-E1 hombre que ama sinceresmente la libertad y quilere velar por
su porvenir siente cada dje mas la necesidad de que el trebajo
no le oprima y le rinde mas: es natural que aspire a que log me-
dios de trabejo ,no sean ajenos: y para que puedan ser propios no
le gueda otra formula que ghorrer tiempo.

4,-Cuenco el ahorrar resulta de por si penoso merece le pena de
mirer por el destino que se le pueda dar & nuestro sacrificio.
La C4JA LABORAL POPULAR somos cade uno y #odos nosotros gue &
treves de le misme vamos a poder ver de cerce donde egtan y que
se hace con nuestros ahorros.

5.-La CAJA LABORAL POPULAR fomenta la provisién y el embalge de
recurso & fin de gue por modestog que sean en su origen, &l
igual que los pequeiios memantiales ambelsaedos, adguigran la
potencia ls fecundidad,que los haga particulaymente ytiles en
1a economis moderns y,en nuestro caso, provean en su dia de A
apropiados pustos de# trabgjo suficientemente equipados a las
nuevas gemeraciones cade dla mas numerosas de nuestra reglon.

6.-Cuendo se pretende trabajar con rendimiento se negesita dis-
poner previemente de elementos adecuados y la posesion y dispo-
sicion de dichos medios es algo superior a las fuerzas de un
hombre aisledo.Por eso la CAJA LABORAL POPULAR es une cooperati-
va gue conjunta recursos y propositos a fin de que sus miembros
no luchen desamparados. T

7.-Los depositarios y clientes de la CAdA LABORAL POPULAR puede:
hacerse socios de la mima en el momeyto que dispusieren de c&an-
tidad syficiente para suscriblr un titulo y les interesare tal
condicion, ,en cuyo caso pueden intervenlir directa y personalmen-
te en gl regimen de la sociedzd o un dia en le creaclon B orge-
nizacion de nuevos centros de actividad.

8.-La CAJA LABORAL POPULAR invitae a todos a romper las cadenas
de la pobreza y de la libertsd mimando el trabajo, amando y
administrendo bien el shorro y procediendo & dksponer de medios
propios de trabajo:para este emencipacion egonomico-social se
recomiends el ahorro y ofrece su colaboracion esta entidad.

9,-La libreta de la CAJA LABORAL POPULAR= es la llave de una cé
ja fuerte que dispone en la misma el titular y al mismo tiempo
la gque pud@ee abrir la pugrta de peso & un porvenir mes ventu-
rogo,Naturalmente nadie mes que los interesados, gue se merecen
confisnza en el senoc de este entidad pueden dedidir sobre el
empleo y el destino de estos ahorros.



10.- La CAJA LABORAL POPULAR BS.unk
ofrecer unas garantics de un volumen g
tener esds uno de los componentes.Le
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