EN NUEVAS PERSPECTIVAS

Nuestra EXPERIENCIA COOPERATIVA es una modalidad de PARTICI
PACION de hombres y pueblos de esta regidn en el campo socio-
econdmico, coherente con el desarrollo y exigencias de su ac-
tual conciencia humana y social. Se realiza al amparo de las OP
CIONES vigentes; se materializa en la promocidén y gestidn del
TRABAJO, el factor més noble y primordial del nivel de posibi-
lidades y de bienestar alcanzado por nuestro pueblo; apela a la
UNION Y SOLIDARIDAD de los TRABAJADORES para constituir una
FUERZA con relaciones transparentes y racionales de los hombres
entre si, para la consecucidn del objeto comiin, que desencadena
un proceso de transformacidn polivalente de ulteriores y diver-
sificadas repercusiones en nuestro pueblo.

Los hombres libremente asociados protagonizan una EXPERIEN-
CIA que configura de inmediato un proceso material de produccidn,
preludio de procesos vitales més amplios, ejerciendo un control
consciente y sistemético sobre sus realizaciones. Esta EXPERIEN
CIA corresponde a un nuevo espiritu de confianza en el hombre y
en su capacidad. Revive en este caso el sentido de libertad, dig-
nidad y justicia, fehacientemente acreditadas en las institucio-
nes tradicionales y democréaticas de nuestra tierra y, por tanto,

exponentes de la idiosincrasia de sus hombres.

Una de nuestras caracteristicas ha sido el sentido préactico,
el de saber actuar en el &mbito de las posibilidades sin indife-
rencia ni renuncia a los ideales. Se ha sabido aglutinar y no
malograr las oportunidades en interés comfin. Los procesos de aso
ciacidn no son viables sin moderacidn, como consentidos por unos
y por otros, debiendo de ordinario sacrificar todos algo de sus
respectivas posiciones. Las radicalizaciones contravienen a las
cualidades mas constantes de nuestro pueblo y a las virtudes hu-
manas y sociales de sus hombres.

As? lo afirmamos y deseamos, exponentes del espiritu de un
pueblo més propenso a la accidén que a la especulacidn, a ser que
a tener, a progresar que a dominar, amante y celoso de su liber
tad y de sus fueros, de su espacio vital para la autorealizacidn
més pluriforme en el trabajo y, por el trabajo, en provecho co-
min.

LAS OPCIONES DE PARTICIPACION

Nada precisan tanto como OPCIONES DE PARTICIPACION un pueblo
y unos hombres maduros y conscientes. El que las bases de parti-
da no sean presupuestos completos o que la meta final aparezca
lejos significa poco donde hay vitalidad y conciencia conductora.

El que de hechose tenga la razdn faltando la fuerza, o vice
versa, no es cuestidn fundamental donde hay un proceso de ma-
durez y desarrollo y, en definitiva, ha de ser un estado de con



ciencia personal y pfiblica la que ha de dictaminar y resolver
los problemas. El exponente de la confianza en el hombre o en
los hombres no puede acreditarse mejor que con esta actitud.
Quien b&sicamente tiene confianza en el hombre, los antagonis-
mos entre los md@s y los mejores los ve resueltos por el propio
proceso vital: los mejores no lo son tanto aquéllos que persu-
mieran de ello, como aquéllos que por su capacidad de servir y
darse pudieran saberse acreedores a la calificacibdn de los mas.

La afirmacidén o el reconocimiento de las aspiraciones de
los demds lleva consigo la necesidad de armonizar y acompasar
las opciones de promocidn individual y colectiva. Un pueblo en
cuyo seno se procede a esta toma de conciencia no puede resig-
narse a inercias como tampoco acometerad experiencias en condi-
ciones de aventura. No pueden menos de ser prometedoras y ape-
tecibles las iniciativas y experiencias llevadas a cabo con las
participaciones y colaboraciones inspiradas en los aludidos pre
supuestos humanos y sociales.

Se ha podido afirmar respecto del hombre "que no es adulto,
es decir maduro, en tanto no sea capaz de introducirse en el
destino colectivo"™. Dificil que existan pueblos maduros sin
hombres maduros; difficil concebir comunidades sanas, equilibra
das, sin sucesivas y progresivas articulaciones y acompasamien
tos comunitarios o colectivos.

COMPROMISOS CONTRAIDOS

Las implicaciones y los consiguientes compromisos contrai-
dos por cuantos han accedido a participar y protagonizar la
EXPERIENCIA COOPERATIVA no son tan superficiales como pudiera
pensar quien no ha profundizado en su andlisis.

La implicacibén, en primer término, es indesdoblablemente
social y econbmica. El compromiso derivado de esta implicacidn
no es reductible, por su propia naturaleza, al estricto campo
del trabajo, sino que lo trasciende a otros ambitos socio-poli
ticos que configuran la vocacidn de un pueblo.

Asimismo las atenciones derivadas no pueden o deben ser ta
les que su ejercicio pudiera disculpar o atenuar una EFICACIA
en la gestidn, encaminada al objeto de primera instancia, cuya
viabilidad o realizacidn defectuosa invalida por si ulteriores
desarrollos.

La EXPERIENCIA COOPERATIVA en curso no ha cesado de exten-
der su accidn de unas COMUNIDADES a otras, de unos SECTORES de
actividad a otros. En la medida en que pudieran sentirse sus
gestores y protagonistas con medios para proyecciones mas am-
plias, no han de vacilar en hacerlo.



LA REALIDAD

La finica VERDAD COOPERATIVA entre nosotros es la REALIDAD
en sus discretas dimensiones, a efectos de punto de apoyo y
referencia utilizable para nuevas proyecciones. Como es una
REALIDAD en permanente evolucidn, tanto en virtud de unas dis
posiciones legales como a consecuencia de una concienciacidn
practica de nuestro pueblo y de nuestros hombres, necesita que
a efectos de MENSAJE o de CONVOCATORIZA se siga actualizando
con la audiencia y asimilacidn de variadas posiciones mentales
y préacticas.

Lo que se desea dar a entender con todo ello es que la VER
DAD COOPERATIVA debe ser algo mé@s que una formulacidn abstrac—
ta y como tal valida sin m&s examenes para todos y siempre.

En unos tiempos la VERDAD COOPERATIVA podfia satisfacer con
la atencidn puesta sobre opciones de regulacidn de los partici-
pantes en un quehacer comfin, velar por la distribucidn 6ptima
de los resultados a los agentes directos del proceso productivo,
desentendiéndose de los alcances de una solidaridad més allé
del centro utilizado, con tal de que la convivencia y la activi-
dad entre los mismos se optimizara. Pero al presente, una EXPE-
RIENCIA COOPERATIVA que se restringiera a ello noacabaria de sa
tisfacer mas que a muy pocos.

UNA EXPERIENCIA DE HOY PARA MARNANA

Una EXPERIENCIA que trata de ser un proceso vital, expansi-
vo, en correspondencia a la inspiracidn de los valores humanos
y sociales de la conciencia activa de los hombres y pueblos de
nuestra tierra, precisa asimilar los datos informantes de tal
conciencia pfiblica. Mds que expediente para aplazar una trans-
formacidén debe constituirse en mecanismo que lo anticipe y ace
lere.

Con llevar a cabo los cambios que entre nosotros podemos rea
lizar, sin esperar a los que otros tuvieran que imponer en dis-
tintos ambitos, no perdemos nada, antes bien nos situamos en
condicién de reforzar aquéllos o de disfrutar, en alguna medida,
de los bienes esperados de los mismos.

Esta es la VERDAD COOPERATIVA, que por dejar de exponerla no
queremos traicionarla, por si también algunos pudieran reprochar
nos que "la verdad que no se canta se traiciona."

CAJA LABORAL POPULAR se ha autodefinido alguna vez como ex-
presidén de la conciencia activa de las fuerzas de trabajo, re -
sueltas a que, mediante una solidaridad expansiva y creadora,
se promocione el desarrollo y el bienestar a lo largo y ancho
de nuestra tierra.



Las colaboraciones movilizadas en su 6rbita le facilitan
el que pueda atender a la demanda de cooperaciones proceden-
tes de instituciones sociales de base comunitaria y gestidn
democratica existentes que funcionan con eficiencia acredita-
ble.

Con un mensaje y una convocatoria no exentas de sorprenden
tes dificultades en su realizacidn, en una coyuntura como la
que se ha vivido, no ha dejado de acusar reservas en posicio-
nes de abierta y progresiva cooperacidn de los pueblos en los
que se ha emplazado y dado cita.

CAJA LABORAL POPULAR, vuelta sobre si misma y procediendo
al examen de sus motivos fundacionales o institucionales, ayu-
da a las comunidades en la medida en que se merece gquien se
ayuda a si mismo y la limitacidn a tal ayuda no se impondra
por ella misma sino que vendrd dada por las posibilidades de
éstas.

Si nuestra atencidn se vuelve a proyectar sobre nuestra tie
rra se encuentra con que hay otras instituciones que secularmen
te han sido autogestoras en la promocidn y la resolucidn de una
extensa gama de problemas comunitarios, como son, sin género de
duda, los organismos de administracidn local, cuya crisis o fal
ta de vitalidad tiene amplias y profundas repercusiones direc-
tas en el campo de otras iniciativas y actividades.

Por otra parte, quien se hiciera eco de las discretas reso-
nancias de la conciencia pliblica, como de las presiones que mas
bien pronto que tarde han de tener efectividad en &reas més vas
tas de gestidn plblica, admitird sin credenciales proféticos
que las opciones de participacidn y autogestidn total o parcial
en tales areas o dominios de la administracidn local se han de
imponer. En tal contingencia, el que se fuera haciendo nuestra
mentalidad a efectcs de administrar eficiente y responsablemen-
te los recursos confiados por un pueblo, no es otra cosa que
VIVIR AL DIA: una forma de ser al presente contemporaneos del
futuro, de un futuro que deriva de nuestros propios actos de
hoy.

Supuesta la razdén de tales actitudes y posiciones, ¢no con-
tribuye la EXPERIENCIA emprendida a la creacidn de la fuerza que
la ha de respaldar, acelerar y fecundar?.

La presencia y oferta de CAJA LABORAL POPULAR es una sinte-
sis de la razdn y de la fuerza que deben ser exponente de la vi
talidad y afén de superacidn de un pueblo gue lucha.



