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REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE PROVISION SOCIAL
; LA CA |

CAPITULO 1,- Naturaleza y fines.

Art.l.~ En cumplimiento de de propositos y preceptos de asiustencia,
gseguridad y prevision social de las cooperativas agrupadas en la CA-
JA LABORAL POPULAR y pure satisfacer las aspiraciones de cobertura.
economica de los riesgos fortuitos y previgibles de los socios de las
expresadas cooperativas se constituye el SERVICIO DE PROVISION SOCTAL
con estructura y medios economicos adecuwdos para que & tenor del a-
partado 42 del articulo 3 de log éstatutos de la CAJA LABORAL POPULAR
v,8i preciso fuere,al amparo de la Ley de 6 de Diciembre de 1941 y
dem{ s disposicionés vigentes sobre seguridad y prevision social,rea-
lice y administre lus prestacilones requeridas por la dignidad y soli~
daridad humane y por las leyes sociales, 5 ,
Art,2,~ E1 SERVICIO DE "ROVISION SOCIAL actuara bajo la tutela jurli-
dicg de la CAJA LABORAL POPULAR como una secelon administrativamente
zutonoma en tento sus promotores o las disposciones vigenteg sobre
esta materia no requierun le constitucion de la misma seccion en en-
tidgd con cupacidad y personalidad -juridica plena.En todo caso se re-
gira por ¢l presente Regleamento y acuerdos de los organos rectores
competentes y normas generalec vigentes,

Art.3,~ Les prestaciones del. SERVICIO DE PROVISION SOCIAL considerd-
das en su conjunto no podran ser inferiores & las que pudierzn disfru-
tar los productores en virtud de preceptos legales comunes de segu-
ros y prevision socigl obligatorigs,

Art.4.- Se propendgra a la economla y efjciencia de las prestaclones
sobre le base de méxima responsabilizacion del asociado dentro de un
merco de solidaridad humanc y cristiana, .
Art,5.~ Garantizan lu realizacion dc los fines propuectos el espiri-
tu de cooperacion de los asoclados expresado cn la cuote de solidari-
dad de los,socios individuasles beneficiarios y por los acuerdos do
contribucion de log socios colectivos,comprometides a adoptar cuantas
medidas fueren necesaras para ¢l pleno disfrute de los derechos reco-
nocidos @ los socios inseriptos on este SERVICIO DE PROVISION SOCIAL
y 1ls supcrior tutela de la CAJA LABORAL POPULAR, _ ;

Art.6.~ La actuacion y desenvolvimiento del SERVICIO DE PROVISION SO--
CIAL se inspirara sicmpre en los nprincipios del matualismo y coopera-
cion que miran el bien de todos y cede uno de los wsocisdos sin afa-
nes de lucro. _ ,

Lrt.7.- EL SERVICIO DE PROVISION SOCIAL ejercere lus actiyidades pre-
vistus en este Reglamento 'y las que pudieran ccordar sus orgayos rec-
tores o requerimicnto de una progresivg asistencia social.El ambito
de actucgion sera regionul y de durceion indefinida.El domicilio go-
cial sera el de la CAJA LABORAL POPULAR o el que acordare on su dia
la Comision Directivsa, '

CAPITULO 11.~ Los socios, '
Art,8.- Los socios del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL se clasificun en
socios colectivos ,atrocinadorcs y socios.individuales beneficicrios.
Las personas inscriptas para cl disfrute de algunas prestaciones bua-
jo la tutels fumiliar del socio individual seran simples beneficiarios.
SECCION PRIMERA.~ De los socios colectivos patroconadores.
Art.9.- Seran socios colectivos putroginadores las coopgrativas que
s¢ inseriban como tales,previc admision,pgra la cjecucion dc los pro-
positos de asjstencia,seguridad y prevision socicl dc sus respectivos
asociadog,Seran inscriptos en el Registro de socios con el corrcspon-
dientc numero. - _
Art.10.- Las coopecrativos pore ger admitidas e inscriptas como Socios
colectivos putrocincdores deberan cumplir los siguientes requisitos:

1)Presentar la solicitud o la CAJA ,LABORAL POPULAR con 1o certifi-
cacion del pertinente ccuerdo,que scra exo inada por la Junta Regto-
ra de lo CAJA que .ntes de wvalar y aceptor diche solicitud podra e-
xigir otros documentos o ncucrdos complecmentorios con las correspon-
dientecs zorontias, ' ; s TS ¥ :

2)La expresade solicitud wvalide y weeptada por la CAJA TABORAL
POPULAR screa excmincde y resuclts por le Comision Dircctiva del SER-
VICIO DE PROVISION SOCIAL,con cuyo wecuerdo fovorcble podra ser inscrip-
to le cooperchive soliecitimte,
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Art.1l.- Son deberes de los socios colectivos patrocinadores:
1)La afiliacion puntucl de¢ todos sus socios en ¢l SERVICIO DE PRO-
VISION SOCIAL cowo socios individuales beneficiarios. ‘
2)Abonar mensualmente la correspondiente cuota por socio indivi--
dual beneficiario inscripto y contribuir cn la forma proporcional a
los gostos de administracién del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL.
3?Proporcionar cucntos datos fueren solicitados con referencia &
los socios individuales beneficiarios y sus fomilitres dendo cuenta
puatuel de las bejos y altas que 80 produzcan, )
4)Proceder cl cbono de las cantidades que ordenare hacer cfecti-
vasa los socios lu direccion del SERVICIO,
Art.12.- Son derechos,de los socios colectivos patrocinadores:
1)Cupplir los propositos y preceptos de asistencia,seguridad y
prevision social de sus asociudos pOT medio de este SERVICIO.
2)Estar representedo en la Asamblec General por los componentesde
le respective Junte Rectora y tener un vocal representante en la Co-
mision Directiva. ' _ : 5
3)Inspeccionar en general la admingstracion por conducto de los
represententes reglamenterios.

SECCION SEGUNDA.- Los socilos individuales beneficicrios,
Art.13,- Podrin sor socios individuales beneficicrios los asociados
a las cooperctivas admitidas e ingecriptos como soclos colectivos pa-
trocinadores.Una vez afiliados como tales sociog individuales bene-
ficiarios serin inscriptos en el Registro de socios del SERVICIO DE
PROVISION SOCIAL con el correspondicnte numero y previo ¢l acuerdo
de inclusion de la Comision Dircctiva.
Art.14:~ E1 socio indifidual beneficiario una vez inscripto como tal
recibira una credencial firmads por el Presidente y Secrectario de le
Comisidén Directive y el Visto Bueno del Presidente dc la Caja Labo-
ral Popular y se¢ le abrird una cartillc en lo que se anotaran las
correspondicntes aportaciones lg mismo quc los reintegros y los re-
sultadgs,da as revisiones periodicas reglomentarias con expresion
clare de losg suldos resultantes,
Art.15.- Le cuzlided de socio ng ¢s trunsferible,Los derechos corrcs-
pondientes ¢ la titylaridad seran adjudicados & los herederos segun.
los términos de le. wltime voluntad del sociq y los correspondientes
neuerdos estatuturios que determinen los tramites de este SERVICIO.
El numero de socios c¢s ilimitedo.
Art.16.~ Son debercs de¢ los socilos individuules beneficg arios:
1)Feciliter le informecion solicitada por la Comision Directiva
demas orgonos competentes.
2)Aceptar y abonar la cuota de soliduridad y las sanciones que les
fueran impuestas por faltas recglomentarias, ;
3)Hacer las aportacioncs complementarias que ccordarcn los orgonos
rectores y cumplir las normas dictrdas pare el mejor funcioncmiento
de este Servicio obrando sicmpre con bucnc fé.
Art.17.- Son derechos de los socilos individuales beneficiarios:
1)Disponer de unc credencinl cereditative de su condicion y de
una cartilla donde se exp.cse con clarided todo lo referente o les
%port&cioneayreintegros,descuentos y recviglones poriédicas pertinen—
8.
2)Intervenir con voz y voto en las Asambleas de los socios del
Servicio de Provision Social.Elezir y scr elegido parec cargos direc-—
tivos,
3)Estar informado por conducto reglumentario de las operaciones
socicles y del desenvolvimiento economico del Servicin.
4)Disfrutar dc las prestaciones cuyo derecho se le reconoce cp
el presente Reglumento y en los scucrdos que se . dopten por los orga-
nos competentes. '

-CAPITULO 111.- E1l régimen ccondmico. _ |
Art,18.- E1 SERVICIO DE PROVISION SCCTAL dispondrd parc le.realiza-

. cion de sus fines de un tonto por ciento fijo y proporcionsl & los
anticipos: laeborales que dicfruten los socics individuales beneficig-
rios en sus respectivas cooporetivas,los cuanles. puiatualmente deberen
ingresar cn la CAJA DABORAL FOPULAR rensunlmente.nsta aportacion se~
ra. fijade por ascuerdo de la Junita Cenerel de:cocios de' cada coopera-—
tiva .ntes de su admision como scei: colectivo patrocinador sohre una
vantidad m.nime que & cada Bocio colectivo potrocinador de sera fija-
da por la Cajé Leboral Popular y rovisudr periodiccmente e incremen-
tada a tenor de las exigencias del descnolvimicnto del Servicio de
Provigion Social. : ' ; :
Art.19,- Le aportacion del socio colentive potrocinador scra adjudi-
cada '




cada & eocdu soele individucl ve.eficlerio y expresude en gﬁ carti=-
lla.le disponibilided de estes cantidides queda limitade & los reine-
tegros justificados pgr las prestaciones roglementarias dcbidemente
coreditadas, s excepelon del % de dichas zportacioncs que constitu-
yen le cuote de solideridad do,los socios individucles benefigleri-
08,quo en concepto de gportacion al fondo comun solidurio,sera des-
tinado & lu compenscecion de los deficit de los presticiones & tengr
de les pertinentes cluusules de este Reglamentq,o « le fintneiacion
de lug obras socicles comunes.No obstante los orgonos competentgs
del gobierno de oete Sgrvicio y de la Ceja Laboral Populor podrin
disponer la adjudicicion individucl de parte del importce de dicha
cuota de solidaridad, }

Art.20,- La Caja Leboral Popular abonard ol % cnual ¢ los suldos
fevorcbles de lus certilles de los sociog individuales beneficivrios
y arovendo con igucl porcentuje counceder:e & los exprescdos socios
anticipos Justificcdos por lus presteciones socicles en tanto no
rebosen @l importe global de.lus correspondicentes cpoytuciones de
dos anyclidedeos precedentes,Se concederen cnticipos mas amplios con
gorentios ccordudus pare los cgsos.

Art.21.- Pure cotimular el espiritu de shorro asl como pera cubrir
casos especiules de asistencia y seguridad social lu Caje Laboral
Popular estueblecra premlos o protificaclones especiales a instancias
de lo Comision Directive y o tonor de loe circunstoncios econdmicas
por lus que atraviesa, , , ,
Art.22,~ Anualuente se procedera o lu revision y compe.sccion de las
prestaciones del seguro de onfermedad,subsidio de nupeislided,neta-
1idad, defuncion,viudeded y orfinded.Hollado el gosto medio originc—
do por luas oxpresudas prestaciones cntrec los soclos individuales be-
neficicrios igeeriptos por cadi soclo colectivo,tendran derecho &

la compensacion dol 80% del exceso de sus rointegros sobre el gusto
o rentegro medio con ecargo al % del importe de lu cuote de solida-
ridad de los miembros pertonecicntes o cada socio colectivo.Si el
importe dc¢ lc cuota de solidaridad no alcanze & cubrir dicho porcen-
taje,scra cubierto con el anticipo de 1l ,Caja Laboral Populoar,que

a su vez vn el sigulente cjercicio debora ser liquidedo medionte e-
levacion circunstoneial del importe ¢e la cuoto de soliderjdad.
Art.23.- Cada quinquenio s¢ procederc ¢ su vez & lo revision y com-
pensacion do los reintesros originados por las prestaciones de los
subsidios familicres y seguro de accidentes,Hallado el gasto medio
origincdo por las expresadus prestaciones por socio individual bene-
ficlario pcrtenecienge,a cade socio coleectivo inscripto,tendrin de-
recho & la compeonsacion del 80: del exceso de sus reintesros sobre
el reintegro medie con corgo al importe del % de lo cuote de,soli-
dgridud.Ceso de resulter insuficiente dicho importe sc eleverc auto-
maticamente 1l cuote de solidaridad g¢n proporciones que permitin

le. liquidacion del deficit en los. proximos cinco afios. 2
Art.24.~ Los subsidiosg escolar y de lo viviende sc financiaren con
cargo al 25% del Fondo de Obras Socicles de le respective coperati-
ve cogstituide en socio coleoetivo patrocinedor,cuyo importe se ad ju-
digarc y se expresgrea & cade socio ilndividuel benoficicrio en propor-
cion & la aportacion pertiacnte,toniendo consideracion de cuota de
solidaurided ol % de su importe parc con cergo al mismo compensar
los reintegros cxcedentes sobre el gasto medio por este concepto de
subsidios escolar y de viviende & los socios hasta el 1imite que per-
mita lo cantidad siponible. »

Art,25.~ Parc los prestacilones pertiencntes a la jubilacion se ingre-
saerc en lao correspondiente cartilla del socio individuel bencficia-
rio en proporcion o sus aport.ciones anucles el 25% del importe del
fondo de obres sociales debicndo considerarse como cyota de solida-
ridad el 7 del misiio par: ctenclones de enfermos orqnicos.

Lirt.,26.~- Los socios individucles beneficicrios estarn obligados a
ingresar en le Caja Laboral Popular o & hecer transferencia a lo
expresade Coje con corgo & sus aportaciones voluntarias o capital
retenido siempre que ¢l socio colectivo patrocinar re.pectivo no
hbiere cubierto con sus aportacioncs globales el importe de los re-
integros originados por lae prestecioncs concedidas a los mismos,
prorratencndose entre los mismos el importe del excedente de reinte-
gros sobre las zportaciones,

Art.27.~ Le libre disponibilided de le curtilla y del importe de la
misme por partc del socio que causere baje quede condicionada a los
resultados de¢ las revisiongs anual y quinquenal pendientes y & la
no reclcnceion o ligquidecion de los derchos & que pudicra apelgr con
motivo de presuntos derechos de asistencic,seguridad y prevision



social.Por lo .rimero qucdar' a-disposiulén de 1z Oom;sién ﬁ%fectiva
el importe de le. cugte de solideridad .Teda reclamacion dejura pen-
diente de su. solucion el haber integro de¢ .o cartilla, ' _
Art.28.- El importe de lus cartillas de los socjos individuales bene-
ficiorios no podra ser plghorcdo sin autorizaglon expresc de 1l Caja
Laboral Popular con el correspondiente beneplacito del socio colecti-
vo patrocinar recspectivo, - : ;
Art,.29.- Lo administracion del, importe de le cuota de solidaridad gera
de la competencie de le Comision Directiye del Servicio de Prqgvision
Social,Dl resto de las aportaciones podran disponer le. Comision Direc-
tiva bajo la supervigion de lc. Caja Leboral Popular ¢n cuanto & la sa-
tisfaccion y ejecucion de l.s prestaciones recongeldcs en Jos presen=
tes estotutos correspondicente propicmente lo politica economidca del
Servicio de Provision Socizl & l= Caja Laboral Popular.
CAPITULO 1V.- D¢ las presteciones.
Art.30.~ E1 SERVICIO DE PROVISION SOCIAL establecc las sisuientes
prestociones:

1)EL subsidio familier.

2)E1l seguro dc¢ enfermedad. ,

3)Los subsidios de nupeielided,nctelided, defuncion, viudedad, orfan—-
dad y enfermedad cronica,

4)EBl subsidio escolar y de la viviende,

5)EL seguro de¢ cccldentes.

6 )L Jubilacion. ,
Art.3l.- Bl subsidio familiar ticne por objeto proporciona al socilo
individuel beneficicrio la eyuds pera los necesidades femilicres o=,
riginadas por los ascendicentes,descendienteg o colictergles en primer
grado,que se encucntren bajo su tetela cconomicg y social.Los des-
cendientes & que d& derecho este subsidio deberca ser MENOrces de cator-
ce allosg. L. - =
Art,.32,- Cade persona que se encuentre ¢n les circunstencias reconoci-
das e ¢l preccdente articulo y:sin recurso propio bajo la tutelg exclu-
giva del socio individucl beneficierio d& derecho a uneg prestacion =
mensucl por persona equivalente al importe del anticipo laboral medio
resultante en 1o respectiva entidad pgtrocincdora,que s¢ fijers tomanne
do como base el ultimo ejercicio coonduico o el mes precedente en la
evape de inicicecion, : g , :
Art,33.- Para ¢l percibo de estu prestacion el socio individual bene-
ficierio debera ccred tar las porsonas que tiene bajo su tetcla median-
te declaracidn o avol de su respective Junta Rectore o Consejo Sogial,
Art.34.- El seguro de enfermedod Implice el &bono o le compensacion
de los gustos de asistencia medica,clinica y fermaceutica hasta el
90% del socio individucl beneficicrio,y de sus familiares inegriptos
como heneficitrigs.El soclo disfrutcre estos servicios & traves de la
gzestion del Servicio de Provision Social o de otras cntidades asecguré-—
doras y colaborcdoras, : '
Art.35.- La Comisidn Divectiva se reserva el derecho del veto & al-
gunag prcwsuccioneg poarz fijar el maximo & que pucde alcanzar la pres-—
tacion,que no seri{ inferior sl sesenta ,or ciento,En egtos casos los
excedentes de gesto ‘orizinados por estas precticiones vetadas o limita-
dag por le Comision Directive el socio individuol beneficiario no ten-
dré derecho & la compensacion con cargo al fondo de cupda de solida-
ridad., . ; _
Art,36.~- La indeumizucidn correspondiente a la perdida del enticipo
laboral sera cl 85% del mismo y ¢l socio percibirs directemente de
su respectiva cooperative ,sin que su lumporte conceda derecho a la
compensacion de la . revision anwel. : s
Art.37.- Le baja que se prolongue rs de scis meses dicontinyos & lo
largo de dos aflos o tres contlauos ders luger & le calfiescion de en-
fermedad cronica v al pertinente su. sidio ,que serc equivalente al
75% del anticipo lsboral precedente al de la baja,que soera abonada
por el Servicio de IProvision Socifl con reintegros pertinentes y te-
nide en cuenta para la compensacicn general corpespondientes.
Art,38.- El socioc. individuel benefic’ario teandra derecho al subsidio
de nupciclidad al contrcer el .matrironio r acreditario sn la forms .
pertinente al casgo,Bste subsidio egaivele gl importe de diez ding de
anticipo leboral precedentes.

: 2 S = : ) VR : ey
Art.39.- EL subgidio de natallidad gontve ng de anticipo
laboral nrecedentes s¢ débe al so o inrio que tiene

descendiente directe ‘en cnde nacimicuto,
Art.40.~ E1 subsidio de defuncini equivalente o

de anticipo leborel ijrecelente se debe &l socio

por el fulleciiiento ie un asciadiente o descendiente directo y de
primer grado.o & loe azrederos ¢l sobrevenir el
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APt .41~ Lo viude de wl goeis i“JlVLAU 1 beneficivrio ticne derecho
ol subsidio de viudedad por le ;vﬂquu de tiespo gue sin disponer
de une actividad remuncri.dg tumpoco heye hecho cfceetives los derce-
chos correspoudicntes =l titulo de su consorte ccsando como saclo
en la cogperctive de lo que erc micibro,lstce subs 3idio 1mguruhr° yna
pre toeion doble del que en congepto de subsidio fumilicr le hebia
de corre“ponder pnr todo el perilodo en que se encuentre sin oportuni-
dad de trabejo y sin causar bt ja.
Art,42.~ Los lbpobﬂdiuﬂt& directous del socio inﬂividqal bencficaio
menores de cwtorec hunu,quv qucden hupriunou percibiran husta lle-
ey o los cutorce «fios el subsidio de orfundnd yque serc doble del
subgidio fimilicr que leg hbicra correspondido y dis sfrutarin del mis-—
mo ey tonto no hoyan sido liguidedos 1ou derechos corrospondientos
gl titulo del soclo iadividucl beneficiucrio en la cooperctiva de la
que ere miewrbro, .
Art,43,~ BTl subsidio escolar conferira ayuds pare sufrogor los gus-
tos originados por loes estudios de los hijos del socio &#adividual be-
neficicrio de los cotorce hosta los diez y nueve afios.BEste subsidio
cquivale un imporge iguild que ¢l subsidio fomilicr y debgre scer ocre-
ditada le condicion de estudicnte rmediznte la PrbubﬂtuCIOn de los
docunientos ecreditativos correspondientes.,
Art.44,- Los socios individucles bencficicriog;en caso de no ocupar
viviende de sy propicdad o en cuyc conotru001on no hoya tenido pzrtlﬂ
01pg01on economici el regpectivo soclo coleetivo natrocinador o la,
Cajo Loboral medicnte creditos,enticipos u otra formo de coopera .cidn
econdmici, tendrin derecho al subsidio de le vivienda equivalente al
doble del 1mportu de su mnthlpO laborel mensuelnente,
Art.45.~ E1 scguro de a001dente de los socios individuwales beneficia-
rios ser’ cublorto para los casos de myerte o inca poacidad total per-
nenente mediante lo uuHCLLdu suscripcion dg p0112¢ en unt entidad
aseguradora legulitente constituide, que sers. seleccionade por la Caja
Leboral Popular,
Art,46,~ EL seruro de accildenten pere los dem' g casos,cxcepto el
de la ruerte o incapicidad total permanente, sera cu01crto por elSER-~
VICIO DE TJnOVISIOI\ SOCIAL be. 30 le Lut,l de le CQJQ Leboral Popular
e implicerd el d 2 o1} O o 2 c}lnlcu, ntlclpos la-
bolLr‘eu.gﬁéﬁfﬁéﬁ'ﬁ#ﬂ.{pf/%l/ﬁé}é/&,é/%ﬁ%kﬁ%ﬁ% Sc towird como buse ol antici-
no wedio corxrespoadiente ¢l mes precedente wl de la baja.
Art, 47,- Lo incepecidod tanto OmTOL;l temporel cowmo prreiel poermancn-
te serd clasifictda y revisoda con mxrbflo o los noracg comunes vigen-
tes por v1rtuu de 1l ley de cecidentes Sl 1 disminucion que represen-
tere 1o misie ¢n le ectividad laboral fuuro compensade mediante nue-~
Vi clb51f10c0¢on profesioncl y actividad Qrofeslon 1 o lhborglsqup
permita ¢l socio ¢l disfrutc dg wuil Qnmlclpo laborcl precedentc,el
socio no tendrd derccho © ninguns otre indewnisceion gspeciel en
conccPto de seguro de accidentes.En ctso de disminucion cfcctxvu
del -nt¢clgo loboral coro comsccuencia del accldente rechirs una
indemmizacidn temporszl o defin.tiva segin los cosos,que implique
¢l 85% de sus cnticipos prbcondbntc
Art.48.- Los socios iudividuwles boncfioi“rios ticnen derecho &l
subsidic de Jjubilc cion s3 cumplen los ulguluntb? requisitos:

1)Haber cotizado un nminimum de- veinte afios.

2)Heber cumplido los sesente y cinco uflos,

3)Causar bejo o tramaferir su t'itulo en le cooperativa de la que
gre. adembro. ,

4)E1l socio individual beneficicrio declircdo enfermo cronico
una vez cumplidos cincuent.. afios y llevar veinte ¢l servicio de la
cooperativa excepcionalmente con la ¢ prohe cion de la Caja Laboral
Popular y 1z res acctlv cooperctiva podrh disfruter de los derechos
de jubilcciodn,
Art.49.- E1 subsidio de JubLluclon consistird en el percibo mensu. l
del importe de inter s anual del saldo favorable que tenga el so-
cio en su cartille cn el momento de jubilerse.,Ceso de optar el socio
por transpescr e le Ceja Loboral Popular el importe del galdo f“vorg»
ble de su cartille a b”ﬂa de le misiie con unc bonificacidn de %

’

se¢ lc ceiznera una nension vitalicizc con arreglo & 1li formula

Art.50,- Los socios pucden ejecutar integreoumente lus prestaciones
& que tienen derecho o siumple.cnte disponer ung parte de las mismas.
E % “l Fondo de obrag socicles se dec tlﬂurh o estimuler y premi-
ar el Cuﬂlrlbu de uconoulh y de coa:urw01on de los socios por la

fﬂajucth' Junte Heectore y le Cosdision Direetive. del Servicio,



Art. 51.- El1 derecho a2l percibo de lus prestaciones desde el no-

mento que se producu la. circunstancia JuSthICuntC y se prescribe con

le pertinente revisiodn anuel o quinguenal., El socio individyal benefi-

cigrio, que no hayc sido defiecitcrio en les rebisiones periddicas ten-

dra slempre prefercncia a las prestaciones especiales que accordaron l_

Caja Laboral y cgso de encontrarse clgune vez en trance de solicitar

lo no se le podra denegar una prustu01on que tenga precedente en la ce-

tividad del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL,

CAPITULOV,~ Orgonizacidn y funcionaniento.

SECCION PRIMERA, De le Asamblea General,

Art, 52,~ La Asumbleu General del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL se cons-

tituye por los representchites de los soclos individyales beneficiarigs

y de los socios colectivos patrocinadores. Sera el organo de expreoion

de la voluntad del personal inscrito en el Servicio de Provision Social

Art, 53.- Los socios individucles beneficiarios de cada cooperctiva

constituida en socio ‘colectivo patrocinador designarcin un revrcscntan—

te por cads freceion de vaigtc gocios para la Asanblea Gegcrul par

cuctro afios de reprcs ent.cion, La designacion s¢ efectuare por vot&—

cidn secroto Yy & poder ser los decsignados representarcn las diversas

cutcwor &s profesionales, .81 mismo cadc socio colectivo patrocinador
turu representado por tres niembros de su respective Junta Rectora.

PAr poder scr nonbrado reprcsentante hace fulta que el socio designa-

do esté en pleno disfrute de sus Jerechos sociales,

Art, 54,- Le Asanmbleea General sera ¢gonvocada con ocho dias de antcla=-

cion mediente anuncio y orden del dia insertos en las tablas de anun-

cios de lz respective cooperative asociada, La convocotoris de la pri-

nerc hsariblea General debe ser hecha por ¢l Presidente de la Caja Lo

boral Popular y las sucesivas por el Presidente de la Cormisidn Dircg-

tiva, Actuar de secreterio el de la Conision Direcetive, quien debera

llevar el correopondlentp libro de Actas., Podra scr ordinaria o cxtra-

ordinaria a tengr de les circunstancias que la pronueva, En la extraor-

gl?drlu no podréd tratarse mis cuestiones que las incluidas en el orden
(3] alu.n

Art, 55.- Se cclebr;ra le Asamble Ordinaria rublumentLrlmncnte los tres

primeros meses después del cierre del ejcreicio cconomico con fechg de

31 de diciembre de ceda gfio natural, La extrcordinaric se celebrars

cuando ecuerde lo Comision Directiva o sokiciten un tercio de los mien-

Eros de la Asamble Generzl o la Junta Rectora de la Caja Laborzl Popu-
ar.

srt., 56.~ Serdan facultades de la Asarble Generals

1) ngo lo relativo a la aprobacidn de la Memoria, Bulunce, estcdo de

cuentas,

2) Lo desigoneidn de los nienbros de le Ooulsloq Dircctive.,

3) La propucsta y ¢l estudio de las normas de¢ rcginen interior y cugn-

tas resoluciones requierg el desenvolvimiento del servicio y no estén

enconiendadas g la Conision Directiva.

Lrt, 57.=- Serun fecultedes de la Asamble General Extreordinarias

1) Is *dop010n de cuantas nedidas esten encomnendadas al organo rcetor

Bupcrior de entidades de asistencia, segurided y prev1ﬁlon goecial por

las disposiciones vigentes y en este Bervicio no scan de la incuben-

~cla de la Asamblea General de la Comision Directiva o de la Caja La-

boral Popular,

Art, 58,- Los acuerdos se tomaran por mayoriz de votos. Las actas de

les reuniones serén firmadss por los miembros de la Comision Directi-

ve asistentcs ,a las zsambleas, Las normas y tramites feferentes a las

reuniones seran establccides en virtud de zcuerdos de regimen interior,

SECCION SEGUND4, De lz Conision Directiva,

Art, 59,- ILa Comipion Directiva se constituye por'

1) Dos vocales eclectivos por cada cooperative asociada, que gseran de-

signados por los represcntutes de los socios individuanles beneficics

rios niembros de la Asenble General,

2) Un vocal nato por cooperati¥a asociada designado por la respective

Juntc Rectora, : i

3) El1 Secreturio téenico del Servicio de Brovisidn Social y el rcpre-

sentante de la Caje Leborzl Popular. ,

Los exprescdos nicnbros de la Oom151on Directiva de 81gnhrgn de entre

los nismos en la primeru reunion que celebren por miyoria de



votos un Presidente,un Secretario,un Tesorero.El Secretario-Tecnico

serd nonbredo por 1o Ceji Leboral Populur, ;
Art.60,~ Los corzgs uc 1o Co.isidn Directivi se renoverna por mitades
ceda dos aflos Seruu srotuitos pudiendo ser indemnizadog los gustps de
ﬁ@Spl&EﬁJLUHtO y )LTUlUm ae hor 8 de trukggo Se reunire regleuenteria-
ugntc'chaa tres Jequ.LluV‘rr un Libro de Actes,Pora el despacho de
asusntos ordinnrios podran constituir unaz Comision Permenente e inclu-
so facultar par:c algunos expcedicntes a uy vocal por cada ooopgr“tivu
asocicda. Bl Secrctario Tecnico disfrutcrd de las fucultodes reconocl-
das enel acuerdo de su nombranionto.
Art,61.- Corresponden a la Comision Directive en terninos gencrales
cuantis fhcultmﬂg quu1prc uns buene: Tettlon adnindstrative y ejecu-~
tive sin més delimitocidn que las atribuciones rescrvadas o la Asam-
blex CGengral o los que por le {ndole del asucto demanden le interven-—
cion de oruuduo o entidede: syperiores,
Art.62.- Incumbre o« l&a Conigidn Directiv: el estudio previc y la pro-
puesta de cuantes cuestiones se debin someter . le. Ascuiblea Genercl,
vn* informacion objetive de cade une de lzs entidades phrtlc;,untuw
l SuTVlClO el veto « prestuciones especiales de los socics,cuando
los zbusos o situccidn del Servicio asi lo aconsejen,
Art, 63 Serdn funciones del Presidente de 1w Comision Directives
l)Rpprbseat r 1 Servicio en cuantos dctos y contratos en que de-
ba intervenir. ' . _
)anvock v presidir las reuniones de lo Asaublea Genercl,de la
Conisidn Directiva y Peruanente. :
3)Fijor el pertimmnte orden del dia de les reuﬁiones,ejorcitar las
funcioneg de J;sctllzm01on de todos los servicios y cciividades depen-
dicntces de csta Servicio cuando lo conmsidere oportunc.
Art .64, - COTJCS\OﬂdG 2l Secretario:
e 1 )Youstodiar los libros de actas de lo Ascublec General,de la Comisi-
on Directivae y Permanente,
' 2)L1brur COTTliLCQClOﬂbp con refercncia & los libros y docuientos
del Servicio con ¢l Visto Bueno del Presidente. ‘
3)Lievar ¢l Rezistro du socios,le correspondencia,reductar liis memor
morias y'demas co wunicedo
Art.65.- Corresponde &l Tb SOTero
1)Custodicr Tos Justifivcintes y fondos del Servicio,
2)Hzcerse cargo de lus irregularidedes cconomicas de las presdacio-
nes aportw01onuu.ﬁtc. y poncrlas cn-conocindento del Prculdente Eg-
tar &l taito de los cobros ,Pagos,; etces
3)P.gar los libromientos y custodicr los libros de cont bilided y
docunentos coplenentarios.
Art.66.~ Leag condiciones bcono icas del personal al servicio de esta
entided sern fldkuhu nor comy: neucrdo Ge le Conision Directive y la Ju
Junta Rectors de la Cajoe Laborel Popular

APITULO V1.~ Regi ¢n disciplinario., :

Ar.67.~ Constituiran faltes,que darin luger a la imposicion de san-
cion los sizuicntes hechoss

l)Dufruudur a sabiendas los intereses del Servicio o poner vplunta-
ricu.ente los medios que conduscan & tal fin,

2)Falscer los declerc ciones ordinarics o LXLTUOleHeruS que se
hagan & requaériuiento del Servicio o aportar datos ine sctos o lo misme

3)No observar las noruas dLuPOSlClOﬂOb o acuerdos omanudos de los
orginos coimpetentes 1 relotivos ol cumplimicnto de sus fines o ol buen
orden'y desarrolla dc su actividad,
Art.68.- Lus senciones que podren imponerse a los socios individuales
beneficiurios seran las sigulientes:

)npOTCLulmlcntO privedo,consistentc cn comun.cic cidn verbal o es—

critie de la Coaision Dlreculvu @l sanciontdo.

2)ﬁpor01blm1buto 3ub|100 con el grado de publicidad que proceda
para que l¢ sgneion tunbh ejemplc ridcd

3)Susvcnslon tempoyal y determincda de las prestaciones

4)Susocnu10n dcflnltlva o indefinida de lus pres t(01ones.
Art.69.,- Siemprc quc_hoyi. que imponer unc swncion se atv ‘nderd, pare
la determinscion de le mismo en code. ceso,a la graveded de la falte
cometide,al perjuicio ocisionndo o gue haye pretendido occsionar el
inculpado y & las circunstancies agreva ﬂtbﬁ como la reincidencia u
otrag que precisen el alcance y sentido de lu faltex
Art.70,~ Lis faltag en que pudicrsn incurrir los socios colcctivos
petroein tnur s serin estudicdes y scneion dus por la Junta Rec.ors
de 1o Ccje Laborcel Populoi,



Art.71,- La imposicidn de lus senclones serd de lo compa*cngtﬁ do

la Comigion Directiva,que una vesz informade de 1o constuncia de una

falta designare la persong que 1nsurqyu ¢l corres pJHJanQO expedicnte

SlCdprG que 1l felte sea grove. y se trate de sancion greve,como la sus-

pension temporal o indc fln“Jh de lfﬁ prectaciones.,

Art, 72 - La personc degignada para ingtruir ol expedicente reunird todos

los datos necesariog con las pertinentes pruebas en el uas breve pla-

zo posible y enitird un iuforme escrito g 1o Ooqls;on Directiva,en la

que, con los decbidos fundamentos,propondrc la sancion que debe 1mpo-

nersc o lu dcolurgglon de la no ex1stcno#a de responschilided,.

Art.73.- L& Comision Directive o la vista del expediente con ,el corres

rondiente 1nforqo,progondra vy ucorduru 1: sencién o declarcrd la no e -

xistencia de responsabilided sancionable.

Art.74.- Contra lus resoluciones de la Comisidn Directiva podran re-

currir log suncionados unte la Asanblea Genercl en el termino de tre
ddas habiles contados o partir del die en que se le haye notlflca

do le sancidn,Y contra las resoluciones de la Ascnbles Gener podran

interponer recurso los interesados ante la Junta Rectore de la buj”

Laboral Popular en el termino de diecz dias hibiles despucs del acuer-

do de le Asanmblea Gencral.

CAPITULO V1l,- Dispogiclones counlpu ntarias

L£rt.75.- La inspeccidn e int ervencion del cumplimiento de las obllga—
ciones que se contiecnen en los presguntes Reglomentos estc rd & Cargo

de la Cajae, L@borﬂl Popular y o travée del Conoego de Vigilancia de la
nisma podrdn obtener los socios lz informe cion y fiscalizacion que lcs
1ntbrcdc. ;

Art,T76.- Los socioe tanto individuales bOHOfiinriO“ como colecti—, _
vos peatrocinadgres acepton el drbitreje como ullbima y definitive for-
rmula de’solu01on de sus difercncias y conflictos con el Servicio de
Provision Social o la Caja Laboral Popular o entre si reunciando a o-
tros recursos judiciales.A este objeto acepton los arbitros noubrados
en Junta Genecrzl Extroordinaria de la uug La borul Popular,quienes
resolverén los problemas que ge lecs plantecn segun prlnciplos de equide
dad tenicndo su dictamen la miximo competencia y autorided para to=-
dos los miomhros'de este Servicio de Provision Social, -

Asi nismo las cuectiones que se prescentegn sobre la 1nturprota01on de e
este Regleomento en ultina instoncia Ser nouetidos i dicho arbitraje.
Art.77.- E1 Servicio de Provigion Socinl constituira Delegeciones lo-
cales en aque‘l;s poblaciones que poxr cl minero de socios lo requie-
ran parc la nejor &ﬁuﬂoifﬂ de 1os nismos.Se CWPOWOAdufﬂn a estas De-
legaciones todes oquellas actividades de tranmite y gest ién que requic-
ran las circunsioneing,

Art.78.~ Las prestaciones del Servicio de Provieidn Social son compa-
tibles con las que pudierwn disfruter los socios a trevés de otras
entidades.

Art.79.- El presente Reclrmanto golo podrd modificarse a pro;pue.gtu

de la Asamblea Genercl por acverdo dc los orgrnos rectores de la Ca-
ja Laboral P0pulﬁr une vez haya gido aprobado con caructer deflnltl-
vo por los soclos interesados con la promocl on y funcionamiento de es-
te Servicio de Provision Socle_l_m : .

Art,80.- Bn cago de disolucién los socios colcetivos nratrocinadores

y la Caja Iaboral fﬁpu1ﬂ“ se hardn carzo de log wurulﬁnon+95 comproi-
s08 quedandose los sociog ipdividnclos pepngiieirtios con ’os sulaov

de sus resg cc“vgg cas 5;77*9110 18 10 CUJO nrevisto en log rilculos
del presunu Reglo ‘ cuevdo de los orgﬂnou recto-
res conpetentes dc y en ultimn instencia por
las disposiclones apli ¥y previsdn sociel,
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4rt.Tl.- La dnpos 51c1dn de las senciones serd de 1la couno+cnc!w do

la Comision DerCthMHQUL une vez informade de lo constencia de unz
falta designara le persons que instruya el correspondicnde cxpediente
siempre que lo felte sea grove y ce trate de sancion greve,como la sus-
pension temporal o indefinida de las presteciones

Art., 72 - La persona designade para instruir el expcdlcnte reunird todos
los datos necescriog con las pertinentes prucbas en,el mas breve pla-
Z0 pOulblu y enitira un iuforme escrito g 18 0011ﬂ;on Directive,en la
que,con los dcbidos fundamentos,propondri la sancion que debe impo-
nerse o lu declaracion de la no existencia de responsebilidad,

Art,73.- Lo Comision Directdvc o la vista del expedicnte con, cl corres-
rondiente inforume,propondra y acordo rd 1c. sencidn o declarard lo no e -
xistencia de ro“ponsubllldad sancionable, ,
Art.T74.- Contra las resoluciones de la Comisidn Directiva podrean re-
currir log suncionados unte la Asamblea Genercl on el termino de trein-
to dias habiles contados o partir del dia en que se le haye notificg-
do le sancion.,Y contra las resoluciones de la Asaublee Genoral podran
interponer recurso los interesados ante la Junta Rectora de la Caja
Laboral Popular en el t2rmino de diez dias habiles despucs del acuer-
do de la Asanmblea Cencral.

CAPITULO V1l.- Dispogiclones colplementarias

Lrt.T75.- La inspeccidn e intervencion del cumpliniento de las obliga-
ciones que se contienen en los presgntes Reglementos cetara o cargo

de la Caje Laboral POpular y & traves del Conseao de Vigilancia de¢ la
nisma podrdan obtenor los soclos le informacion y fisce 1izacion que lcs
interesce,
Art,76.,- Los socios tanto individuc los beneficiaorios couo colecti-,_
vos patrocinedgres aceptan el arbitraje como ultinme y definitive for-
mulq de,goluﬁlon deg gus difercencias y conflictos con cl Servicio de
Provigion Social o la Caja Laboral Popular 0 entre si reunciando & o-
tros recursos judiciales.A este objeto acepten los arbltros nombrados
en Junte Generaol Extroordinaria dp la Caje Laborgl Popular,quienes
resolveran los problemas que ge les plantecn ﬂegun prlncipios de eguid=-
dad tenicndo su dictancn la noxime ¢ompetencia y auborided para to-

dos los nicnbros de este Servicio de Provision Socia 5 A

Asi mismo lag cuecstiones que se presenten sobre lo 1ntorprcta01on de e
este Reglamento en ultinma instancls scrn nometidos i dicho arbltrase.
Art,77.- E1 Servicio de Provisidn Social constituira Do]cg ciones lo-
cales en aguellas poblaclones que por cl mincro de gocios lo requie-
ran para la mejor ctencicn de los nismos.Se cn00ncndurnn,a estas De-
legaciones todas agquellas aetividedes de tramite y- gestion que requiec-
ran- las circunsitneine,

Art.78.- Las prestacaogc del Servicin de Provieion Social son compa-
tibles con las gue pudicran disfrutor los socios o truvés de otras
entidades.

Lrt.79.- E1l presente Loglomen o s6lo podr’ modificerse o propuesta

de la Asamblea Genecicl por acverdo do los orgrnos rectores de la Ca-

ja Laboral Populzr une vez h““d gido aprobado con caracter definiti-

vo por loe socilos interesados en la prOuOC|On y funcionamiento de es-
te Servicio de Provisidn Sociecl.

Art.80.- En caso de disolucion 1gs socios colectivos patrocinodores

¥y la Caja Imshoral Popular se harin cargo de log pertienentes comproi-
808 quedandose los socios individAnaleg hauneficisnrios con los SulﬂOu

de sus respectivas cartlillas.lo gue no cssd previsto en log articulos
del presente Regl:s onto se Provu\-; por acuerdo de los org&no recto-
res competentes de la Caje Loboral Fopular y en ultimn instencia por
las disposiclones aplicables de scouridad y provisdn ﬁClul
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