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REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE PROVISION S0CTAL
DE LA
CAZA LABORAL POPULAR

Institucion

Aprobados los BEstatutos de la CAJA LABORAL POPULAR por Orden del Minis-
terio de Trabajo del 16-7-1959,publicado en el B.O. del H, del 28-"7-1959
e inscripta como Cooperativa de Cré&dito en el Registro Oficial del mismo
inisterio con el nfimero 8.560,una vez constituida legalumente la entidad,
1a Junta General de Socios de la misma acuerda la organizacibdn de la
Seccibn auténoma denominada SERVICIO DE PROVISION SOCIAL para la resolu-
cibn comfin de los problemas de asistencia,seguridad y previsibn social
y consiguiente cobertura econbdmica de sus asociados a tenor de lo preve-
nido en al apartado cuarto del artfculo tercero y sesenta y dos de los
propios estalutos.

Tate SERVICIO DE PROVISION SOCIAL se regirh por las nofmas del presen—
te REGLAMENTO aprobado estatutariamente bajo la alta tutela de la CAJA
LABORAL POPULAR.

REGLAMENTO
CAPITULO l.- Normas Generales

Art.l.- Se establece el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL en cumplimiento de
los propdsitos y preceptos de asistencia,seguridad y previsibn social

de las entidades asociadas en la CAJA LABORAL -POPULAR y de sus respecti-
vos socios.La administracibn y la gestibn de este SERVICIO DE PROVISION
SOCTAL cerf autbdnoma de acuerdo con el capftulo noveno de los Hstatutos
de la Caja Laboral Popular.Se acomodart a las disposiciones generales
vigentes en esta materia tanto en lo referente al régimen cooperativo
como de asistencia,seguridad y previsibén social que -@feclare a este tipo
de orgarizacibn. -

Art.2.~ Bl SERVICIO DE PROVISION SOCIAL podré adquirir la plena personali-
dad jurfdica propia si las circunstancias o el interés comln de sus aso-
ciados lo requiere,acogiéndose en este caso a los preceptos de la Ley

de ceis de Diciembre de mil novecientos cuarente y uno y dembs disposicio
nes vigentes sobre entidades de anfloga competencia.

Art. 3.~ La estructura y el lecemrolyvind enbo e este SERVICIC DE PROVIEION
SOCTIAL se inspira en el principio de mhxing responsabilizacibn del aso-
ciado y beneficisrio con el respaldo de una solidaridad humana y crisbia-
na.Lo queho alcance la accibn econdmico-social prevista y preceptuada
serf suplementada a la medida de las necesidades por el buen sentido

de equidad y caridad cristiana,que no pueden faltar en una autéatica
comunidad de trabajo.

Arb.l4.~ Para la plena realizacibén de los fings propuestos en ecte SERVI-

CI0 DE PROVISION SOCIAL se dispone defnas TawAT? ) :
1)La aportacibn individual de cada so¢io,que cerf proporcional a sus
ingresos y en principio suficiente para cubrir los gastos mediog previs-

toss cerh impuesta en la correspondiente Cartilla personalgde Frovigibn So

2)La aportacibn colectiva de cada socio patrocinador,que serf propor-
cional a los anticipos lsborales abounados a sus asociados y en principio
suficiente para las bonfficaciones reglamanterias:se harf con cargo
al Fondo de Obras Sociales y si este® resul tarew insuficientes o ge es—
tinara conveniente supleuwentarlo,se cubrirf con los recursos disponibles
de'la entidad a su propia discrecibnsserh impuesta eu la Cartilla Colec—
tiva de Provisibn Social abierta a nombre del socio patrocinador.

3)La aportacibn tutelar discrecional de la Caja Laboral Popular,que
en princpio serfh la que permitgc “usg%;spomibilidades del Foodo de O-
bras Sociales @ de los redd .cgyﬁ Ativo.s que su Direccibn acordare
imponer en las Cartillas de -FProvisi m.Soc%E%MFaﬂto de sus socios indivi-
dusles como colectivosd Jiremuiwni oAb 4l Lt basin «
Art.5.- E1 SERVICIC DE RROVISION SOCIAL desempefiard su cometido sin es—
pfritu de lucro y ademfs de las atenciones previctas en este Reglamento
promover& las que scordaren sus bdrganos rectores a instancias de una
asis.encia progresiva a sus asociados.BEl &mbito de su actividad es re=
gional y su duracidn es jndefinida.Bstablecerf las Segciones o Delega=
ciones de admimstracibn gue reguiera la amayor efectividad de sSus ser-
vicios.Su domicilio social serh el que corresponda a la Cagja Laboral
Popular,
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CAPITULO 1ll.-~ Los socios.

Art.6.- Pueden ser socios del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL las personas
Jurfdicas constituidas sobre base cooperativa y las personas naturales,
que siendo socios de alguna de dichas entidades,sean admitidas e inscrirg
tas como tales socios del SERVIQIO DE PROVISION SOCILAL.Los primeros
se denomiuarén SOCIOS(COLBEPIVOS) PATROCIADORES ¥y los segundos BOCIUSGft
DLYIDUAERS ) BANEFICIARIOS.Los que vivan bajo la tutela jurfdica y econb-
mica de los SOCIOS &LDIIIﬁB&LEE)BEHLEICIARIOﬁ se llamarfn BENHEFICIARIOS
y una vez inscriptos como tales disfrutadn de las atenciones que se les
reconocen en este Reglauento,.
Art.7.~- Bl REGISTRO del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL,abierto con los
trimites de rigor exigidos para hacer f&,tendrf tres Secciones:
1)Seccifn de Socios okeetivog patrocinadores

2)Seccibn de Socios Gndividugles beneficiarios

3)Seccibn de Beneficiarios. : :

Los Socios (Andividualed Beneficiarios y los socios jcodectiwos) patro-
cinadores serfn provistos de la correspoundiente credencial numerada,
extendida con las firmas del Secretario y Presidente de la Comisibn
Direciiva del SERVICIO DE PROVIGION SOCIAL.Los Beneficiarios estarén
incluidos en la tarjeta acreditativa extendida a nombre del Socio G
divdduad beneficiario que los tutela,que serf suscrita por el interesa-
do y avalada por el Presidente da la Comsibn Directiva.

SBCCION PRIMERA.~De los Socios éﬁieetiv&@;patrocinadores.
Art,.8.- Los Socios éalectixgebpatrociﬁadores,previamente admitidos co-

mo tales por la Caja Laboral Popular e inscriptos en el SERVICIO DE FRO-
VISION SOCIAL,satisfarfin a travds de esta entidad les aspiraciones y
los precepltos de asistencia,seguridad y previsibn social de sus respec-—
tivos nrvembaessy scociados. ’ :
Art.9.,~ Para la inscripci%gﬁgggéggssocios:iadividuaha%)beneficiarios
deberfn cuuplir los socio % ITadores los trhmites de inscripcibn
preceptuados y para seguir disfrutando de su condicibn de tutela debe-
rhn estar al corriente de las imposiciones correspondiente en su Carti-
1lla de Provisibn asi como hacer la@transferenihas por cuenta de sus
asociados o justificar el abono de los pertinentes anticipos laborales.
Asi mismo deberfn proceder al abono de las prestaciones gque ordenare
la Direccibdn del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL;pooporcio.arfn la ianfor-
macibn que requiera la misma.
Art.10.- Los socios [celeetiwes) patrocinadores estarfin representados en
la Junta Gereral de socios del SERVICIC DE FROVISION SOCIAL por los
comgonmumes de las Juntas Rectoras,Gerencia y Cousejos sociales y de-—
an

berfn tener un vocal desiguado a propia discrecibn en la Comisibén Direc-
tiva.
cfus aportaciones serfu_impuestas y consignadas en la Cartilla Colec-

tiva de Provisibn SocialdMendrfn acceso a la iuforiacibn econbmica y
- social del BSERVICIO DE PROVISION SOCIALspodrén ser elegidos y elegir
para los cargos directivos a tenor de las normas de esle Reglamento.

F sl
SBECCION SEGUNDA.—De los bociosk}pﬁiyi&uaiéﬁfbeneficiarios.

Art.1l.- Para la admisibn e inscripeibn de los Socios (indivi dustes,
beneficiarios se cumplirfn los siguientes reqguisitos: :

1)Solicitar personalmente el ingreso con el aval de la respectiva
Junta Rectora. _

2)Presentar o someterse al informe m&dico preceptuado por el SERVI-
CIC DE PROVISION SCCIAL.

3)Aceptar personaluente el Reglamento del SERVICIO DE PROVISICLH S0=-
CIAL y las clfusulas de la respectibva pbliza testimonidndo dicha con-
formidad con la propia firma de los expresados docsuumentos,

4)Bstar en pleno disfrute de los derechos sociales en la respectiva
cooperativa. i

5)Ingresar y counsignar en la propia Cartilla de Provisibn Social
mensual nente la correspondiente aportacibn individual,siendo estad
obligacibn®lde caracter personal.
Art.12.~ B1 nfumero de socios Andividuwsl ef beneficiarios es ilimitado
y la cualidad de socio no es transferible.Los derechos inherentes a la
titularidad de la Cartilla de Provisibu Social se—ejercerfn-e-tenor. de



- P
-
lo establecido en esté Reglgmento,pdr los beneficiarios en lag subroge—
ciones a que tengan derecho, y por log herederos segln las cladsulas
de la fltima volugtad del socio fallecido.
Art.1%.,~ Son deberes de los socios 1udj.‘_v:i'.ﬂ&a+eb) beneficiarioss ™ «6»6
1l)Hacer la aportacibn individual proporcional a lpsg ingre jéqﬁqug
g saloXs e A-lgs-prestatlones consiguientesy c’ﬁﬁgﬁ'ﬁé n la—-
A Cartilla de Provisibn Social.
2)aAportar a fondo comlin la cantidad suficiente para la dotacibn del
Auxilio de vejé€z,que sera cousignada en la respectiva Cartilla Colecti-
va en el correspondiente capitulo. -
%)Contribuir con la cuota de solidaridad que sea suficiente para
las compengaciones peribdicasépmeweré.desgpnta@ardakla aportacibn in-
dividykk~ cuando se proceda a 1; distribucidn y aplicacibén de las mis—
mas bienal fent eo) smyeArt | 2
4)Facilitar Ta\informacidn o las comprobaciones gue requiera la Di-
reccidn del SERVICIO D& PROVISION SOCIAL,a la que deberl tener al co-
riente de cuantas modificaciones sufriere en la prop.a situacibn eco-
3 nbmiga y social,que pudieran repercutir en las pre:ctaciones reglamen-
tarias,obrando siempre con buena fé&.
5)A%onar las sanciones o resarcir los perjuicios ocaxﬂgﬁos que sean
imputables arla propia conducta. :
Azt,1l4.~ Sonderechos de los soclios fhdrvrﬂﬂakaé beneficiarios: .,
1)Consigiar en la propia Cartilla de Provision social las aportacione:
2 .

L individuales{a excepléidn a destinsda al Foirdo de Auxilio de vejezy
9 Gy*ewaeréméﬁpdebta en‘la“eaﬂ%ilLa—Gglaaiixaaﬁos reintegros,los descuentos
il o aplicaciones de la cuota de solidaridadjlas compensaciones o bonifica-

ciones corresgpondiecntes a las prestaciones\reglauentarias,serén consig-
nadas en la Cartilla de Provisibn Sociale 3

2)Disfrutar de las prestaciones reglauentarias establecidas por el
SERVICIO DE PROVISIQL SOCIAL para sus sS0CLOS. 2 Llerr o5 g irrtiate Alr
¥ Lo j~§)ngﬁicipa 2 ;-',wput@s Generales de socios({en la forma—peevista
Vi @ acaiias -y “REE 0.8 elegidos para los cargos ddrectivos o elegir a
tenor de lo dispae&td%@énﬁr acdeso a la iuformacibn de-las operaciones
socialess.

SECCION TERCERA.- Los beneficiarios.

Art.15.- serfn Beneficiarios aquellos que viyan YXEEERXRXERXXEXEX ba jo
la tutela jurfdica.y econbmica de un socio fﬁdrvi& beneficiario.El
consorte y los descendientes directos menores de 14 afios sieupre serfn
considerados como tales*@ﬁ&dtén_ cel es—Lo s ascendieates-directos—eaando
'5?‘ay;@wg@ﬂyﬁjfﬂﬁgyﬂa&eQWEMWWma?mmm&mL&ww-
tiwidad regulerd¥ys qends, e cleculvauente requieran la tutela del so-
N cio individual beneficiario, deberfn ser reconocidos couwo tales por la
: respectiva Junta Rectora o Consejo Social,con cuyos avales serfn inscrip
tos eamo Beneficiarios por el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL;ateniéndose
para tal calificacibn en casos dudosos a les normas vigentes en las ins-
tituciones de asistencia y previsibdn social obligatoria.
4 Airt.16.~ Los beneficiarios necesitan que el socio Qndiwidwall beneficia-
M podatesrio cumpla con sus obligaciones y obre de buena f&,sin cuyo reguisito
: podrfn ser objeto de sugpmsi6n.parcial o total de las prestaciones CcoO-
respondientes.Asi mismo podrfn ser baje,a discrecibn de la Direccibn
AL el SERVICIC DE PROVISION SOCIALy cuando efectivaucnte se les pueda con—
- siderar emancipados de la tutela prevista en el articulo precedente.
Art.17.~ Los beneficiarios ejercerfn los derechos de los socioe indivi-
gusles beneficiarios(inherentes a la titularidad de la Cartilla de Pro-
visibn Social en aquellos casos’previstos.en este Reglamento en 1os
que-tiensigderecho a las pgg;iigagigngsrcnnmgarga.aula Cartillea Colec-
tiva ajustbndose consigulenteunente a las pertinentes obligaciones.
CAPITULO 1ll.- El régimen econbmico.
Art.18.~ La base financiera del SERVICICU Di PROVISIOL SOCIAL constijusn

= yens Muzm B2 e
1)Un porcentaje méae fijo y proporciougl %&}o“ nerefo debe-
rh aportar el socio individual beneficiarida@@ @é@iﬁ@ i
0

mo del
treinta por ciento de los mismos,que podrh sen elevad

n caso gue lo
requiera la edad media de los socios de cada entidad o el nivel de
los anticipos laborales esteblecidos y <xae serh fijady parhe cada
entidad en el momento de ser admitido como socio colectivo patrocina-
dors
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2)Un porcentsje pindao groporcional a los anticipos laborales abopg- .
dos a sus socios,que deberk agportar el socio colectivo patrO-i;adgragébi
ficiente para lag—Pbewificacjoues resultawbesqwme aéberé impl%ﬁﬁ%ﬁﬁﬂ; n—
co por ciento para e ondo de Auxilio de vejez,un dos por ciento para
el auxilio de aciidentes,ad mls de lo gue demanden otras bonificaciones.
Esta aportacibdn podrf hacertcada entidad),con cargo a su Fondo de Obras So
ciales u otras disponibilidades,a su discrecidn gr-serb-ecousigrada en
1 respectiva Gerbitla-@olectiva povisifn Socied..
3)La aportacibn tutelar que hacer la Caja L gl Pgpular
con cargo su proppom Fondo de Obras Sociales o ret/PMENEIE N SRLEDY  mmms
podrl distribuirek adjudicandoda a las Cartillas de Provisidn Soci-
al o financigndo wmedi a misma lag ebras sogiales comunes gue ce
emprendieran \géincgio 1la bﬂda Laboral-Popular deberf reservar para
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esta tutela el uhg por-eiento-de los saldos favorables de las Cartillas
Yo Lrovisibn Socialyy

rt.19.- Los foudo& impuestos en las Cartillas de Provisibun Social “ewso
tndividuales como-colectivad esthn reservadas y destinadas exclusivamen—
te para la cobertura econdmica de las prestaciones reglamentarias sin que
sus titulares pudieran obuener mfs reiuntegros que los justificados en
forma y cuantla exigidos por las prestaciones realizadas tal como se
requiere por las normas contenidas en este Reglawento o las gue pudiera
dictar la Direccibn del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL.
Art.20.- Toda Cartilla de Provisibn Social implica la disponibilidad

de créditos hasta el doble del iuporte de las aportaciones bienales pre-
cedentes siewmpre que sus titulares justificaren para atenciones reglauen—
tarias su necesidad.Los saldos favorables recibirin un interés anual,
que serf fijado de acuerdo con la Direccibn de la Caja Laboral Popular
por la Comisibn Directiva del SERVICIC DE PROVISION S0CIAL.P 1 interds

que devengarén los créditos no seri superior al que corresponda a los
saldos favorables.,
Art.2l,~ Las imposiciones en las Cartillas Colectivas de ProvisibdiSocial
se harfn por separado por cada uno de los siguientes capftulos:

1)Fondo de auxilio de vejezsque serf el ciuco por ciento de los antici

2)Fondo de prestaciones bonificadas pos laborales

5)Fondo de prestaciones discrocionales

La cuantia del Fondo de prestaciones bonificadas,que deberf implicar
el dos por ciento para auxilio de accidentes,cserf incrementada por la
gque efectivamente requieran las bonificaciones que se justiiiquen.Y el
Fo.do de prestaciones diecreciouales estarf const@tuida por las disponi-
bilidades del Foundo de Obras Sociales que tenga cada entidad.

Los intereses que se acumularfn a los respectivos Fondos serfn los
gue resultaren de las inversiones realizadas en el Fondo de auxllio de
vejezilos que devenguen las @Gartillas individuales de Previsbdn Social
para el Foundo de prestaciones bonificadas y los que establecieren de
comfn acuerdo el SERVPICIC DE PROVISION SOCIAL y la Direccibn de la,CAJA
LABORAL POPULAR para el Fondo de prestaciones discrecionales. Mol
Art.22.~ La parte de las asportaciones consignadas en las Cartillafy de
Provigibn social suficiente para las compensaciones biensles resultantes
v la de las Cartillas Colectivas necesaria asi mismo para obras asisten—
ciales comunes,que gravitarh sobre el Fondo de prestaciones bonificadas,
se denominarh cuota de solidaridad y como tal serf aplicada para las
correspondientes atenciones.Su descuento y aplicacidn se realizarh ca-
ds bienio.

Las Cartillas de Provisibn socialCﬁanto individyeles camo.coleclivad
podrfn ser objeto de pignoracidn o de garantfa exclusivaumente para la
Caja Laboral Popular y siempre de acuerdo con la Comisibn Directiva
del SERVICIC DE FROVISION SOCIAL., & ‘

Art.23.,~ Bienalmente se procederf a la foruqlacién“x~%§lance ¥y estado
de cuentas de las prestaciones fijhndose el gasto medio por sogiq_co%ec—
tivo habido en cada una de las enfidades aczoCladas.los goclos #ndiw

bes beneficiarios,cuyos reintegros justificados por prestaciones haysn
excedido el gasto medio resultante,serfn com ensados mediante los fon-
dos dispounibles de la cuota de solidaridad.La compensacibén minima serd
del 85 por ciento del excedente pudiendo ampliarce dicho 1fmite siempre

gque cea factible con uua cuota de soliuaxi&dadigqe g , €3 eda del ;O RO
ciento de las aportaciones individuales248tYe g&éﬁ%@@ﬁ‘i’uﬁ?&ﬁéﬁ!‘
bonifiesde B8 las subvenciones correspo.dientes’ a las prestaciones

diccrecionalese
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PROVISION SOCIAL implica la libre disponibilidac e 15U Cartilla de Pro-
visibn a reserva exclusivamente de la correspondiente oumpensacibn bienal
En todo caso la entrega al socio tvi il beneficiario de su Cartilla
de Provisibn Social y la disponibilidad de sus fondos implica la renun-—
cia automftica del socio a toda acciln reinvindicatoria del mismo con-
tra la entidad a la que ha pertenecido fundads en preceptos de caracter
asistencial,de seguridad o previsidn social.Ls participacibén que pudiera
tener en el Fondo de Auxilio de vejez se regula e s, apticulos corres-
pondientes a esta prestacibn,ya que 37& a a &taﬁé&‘ A3 entidad

y a fondo comfin de la cooperativa,

ATt.25.~ Las Juuntas Rectoras o Consejos Sociales avalantes en 1la solici-
tud se _responsabilizan con las obligacicnes de caracter econbmico del
soclo Aoddyieg beneficiario en cawm de imsplvencia del mismo mientras
no se le haya dado de baja en el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL.La baja

de un socio inecbfwa_patroci“ador implicard la baja autombtica de los
socios Yadiedduales beneficiarios respectivos y la entre a de la respecti
va Cartilla Colectiva de Provisibn Social representa la cancelacibn to-
tal de las obligaciones del SERVICIO DE FROVISION SOCIAL y de 1la Caja
Laboral Popular con los mismos.

CAPITULO 1V.- De las prestaciones en general

Art.26.,~ Las prestaciones econbmico-sociales del LERVICIO Di PROVISION
SOCIAL gerfn de tres clasess

1)Prestaciones compensables

2)Prestaciones ceapensebles bonificadas

3)Prestaciones discrecionales

Son prestaciones compensables las que se financian con ta aportacibn
individual teniendo derecho a la correspond.cnte compensacidn con cargo
a8 la cuota de solidaridad.

oon prestaciones €ompensabled bonificadas las que careciendo el titu-
lar o usufructuario de ls Cartilla de Provisibn Social de ingreso regular
y normal la aportacidn a la Cartilla de Provisién ¥ lasindemnizacibn de
anticipo laboral se hace con cargo a la respectiva Cartilla Colectiva de
Provigibn Social.

Las prestaciounes discrecionales constituyen uu conjunto de atenciones
de euwergencia o gue son autofinanciables con créditos sociales.
Art.27.-Las pre:ctaciones que establece el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL
son las siguientess

l.-Prestaciones compensables,que sons
lgAuxilio de enfermedad
2)Auxilios de nupcialidad,natalidad y defunciédn

%)Auxilio familiar
1ll.-Prestaciones eswpemsables bonificadas,que song
l)Auxilio de viudedad
2)Auxilio de orfandad
3)Aaxilio escolar
4)Auxilio de larga enfermedad o invalidez
S5)Auxilio de aceidentes
6)Auxilic de vejez.
11l.-Prestaciones discrecionales,que sons
1)Subvenciones especiales
23Anticipos sin interts
3)Créditos sociales para vivienda y promocibn profesional

%iiéﬁn racibn a?%;& ermuta de tftulos
Art.28.- Bl socioh 2 55%% €ndrf en principio libertad
para disponer de los servicios a atenciones que lgbudieran corresponder,

reseevindose la Direccibn del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL la facultad
de seflalar el 1limite mfximo compensable,en cuyo caso solamente en caso
de disgponer saldos favorables en sus Cartillas de Provisibn Social po-
dran disponer de reintegros mhs amplios con cargo a la Cartilla expresa-
da previa justificacibn.lhes justificaciones deberfn hacerse con documen-
tos que hagan f& a discrecibdn del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL.,

Art.29.- Los anticipos laborales reguladores de las estaciones corres-
ponciizntes son los ﬁue han servido cgle bas%‘}i@ﬁ%@f%iéagﬁ?ge dente al

de gque se produeca la causa de la prestacibnise sobreentenderf el prome-
dio gue hubiera resultado dicho trimestrey/~ Glilres o werwpuckcain ofe
AB6v30 oy Balilfa ot Trovisvm Lyatef o ipa Wl a eaebelives b Bdi, L) nni
P me‘lﬂﬂf@"“) \ &

Art.24,~ La baja de un socio fudiwviduzd beneficif;%guﬁﬂfel SERVICIO DR
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Art.30.- Bl importe unitario del puuto es el gue resulta dividiendo la

cantidad que en cada cooperativa representa el 55 por ciento de las a-

portaciones mensuales consignadas en las Cartillas de Proviegibn Social

por el nGmero global de puntos reconocidos a los socios adiwi-duales be—

neficiariog de la misma.Dicho limite cerf smpliasble con cargo al Fondo

de Obras Socisles en el supuesto de gue teniendo disponibilidades,se

acordare bonificar el auxilio familiar,

 Art.?%l.- Los socios tmdivicaesdses beneficiarios @endrfn regularmente en

su poder las Cartillas de Provisibun Social,en las que cousignarin por

8l mismos sus aportaciones y reintegros sometiéndolps a las revisiones

peribdicas que pudiera disponer el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL:los socio
patrocimadores realizarfn las transferecias y abonos pertienep

tes a las prestaciones por cuenta del SERVICIO DE PRCVISION SOCIAL.

CAPITULO V.- @@ fas prestaciones compensables

Arto.32,~ El1 auxilio de enfermedad implica,
1)la indemnigzacibén de los anticipos laborales
2)la indemnizacibn de los gastos de asistencia banitariaﬂééz%%ucluye

los servici aL8 leg -de practicantes y médicos como 18%% 0 Jjamien=-
to o clinica -ﬁagiggdﬁgs correspoundientes ayudas proporcionales
para traslsdos,anflisis,radioscopias,etcC..

Art.3%.~ La indemnizacibn de los anticipos serh del 75 por ciento de

los mismos a partir del segundo dfa pasando a consideracibn y califica-
cibn de larga enfermedad a los tres meggs .contibuos o cuatro discontinu~
og al aflo.Bste indemnizacibn percibirfddT®taramente de la respectiva
cooperativa.la indemnizacibdn de logf stencia sanitaria oscilarf entre
el 80 y 95 por ciehto,correspondierdo fijar al SERVICIC DE PROVISION S0~
CIAL los porcentajes correspondientes a cada servicio los 1imites de
las ayudas fijas.

Art.34,~ Bl soclo—dmddwitusi benelficiario dispone de libertad para utili-
zar los servicios tanto personales como materiales a su discrecibn con
la Gnica liwitacibn de la reserva que hace el SERVICIO DE PROVISION SOCIA
de fijar los chnones de gastos compensables,s. bien el socio puede obte-
ner reintegros para los mismos a tenor de lo dispiesto en el articulo

de este Reglausento.de todas formas los clnones compensables no serfan
inferiores a los previstos y calculados en el geguro de eufermeddd obli-
gatorio. v

Art.35.- El auxilio de nupcialidad implica el derecho al reintegro equi-
valente a diez anticipos laborales al contraer el matrimonio el socio
individual beneiiciario.

Art.36.,~ E1l auxilio de natalidad implica el derecho al reintegro equiva-
lente a cinco anticipos laborales por cada hijo gue tuviere el socio in-
dividual beneficiario.

Art.37.- Bl auxilio de defuncibn implica ¢l derecho al reintegro equiva-
lente a cinco anticipos laborales por el fallecimiento del consorte o hi-
jos del socio individual beneficiario.

Art,38.- Bl auxilio familiar implica el derecho al reintegro mensual
correspondiente al importe de la suma de puntos que tenga reconocidos

¢l socio individusl beneficiario.Los beneficiarios que Jjustifican los
puntos del auxilio familiar son siempresel consorte,los hijos wenores

de 14 afios y log padres,mayores de 65 afios,independientenente de otras
cousideraciones.Para que otros beneficiarios pueden justificarlos serf
necesario el aval de la respectiva Junta Rectora o Consejo social y la
aprobacibn del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL.Serf pfiblica la relacibn

de los beneficiarios a los efectos del auxilio familiare.

Art.39.~ Para la resolucion de los casos dudosos se tendrf en cuenta

las digposiciones gencrales vigentes sobre esta materia del plus fami-
liar y los desacuerdos serf. dirimidos en fltiwa instancia por el Comi-
t& de Arbitraje de la Caja Laboral Popular.

CAPITULO Vl.-Lag prestaciones ceupensalies bounificadas
Art.40.~ El auxilio de viudedad implica,
1)la disponibilidad de la Cartilla de Provisibn social del socio &p-
ddazidansl) beneficiario fallecido por su consorte,que con los mismos dere—
chos que el titular lo utilizarf para provecrse mediante la nisna las
prestacionss gue le correspondicren en tanto no ejerza alguna actividad
o profesibn remunereda o disfrute del auxilio subsidiario de vejez.
2)mensualumente se impondrln en dicha Bartilla de Provisioy social
con cargo a la respectiva Cartilla Gelectiva de Prov;sibn social las
aportﬁ010£es eguivalentes los anticipos laborales de que disfrutara
eh vida el soclo beneficizrio titular.

o
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B)El_derechp a los reigtegrosrjuséificados por las prestaciones perti-
nentes del SERVICIO DE PROVISION SOCIALspor lo que respecta a los puntos
correspondientes como comsorte y de los hijos menores serdn del doble
de su importe normal.

Art.4l.- El guxilio de orfandad implica,

1)la disponibilidad subsidiaria de la Cartilla de Provisibn s %%QL
del soclo deibwidgm. beneficiario fallecido qasdeschutel=by po??i s tute-
res o consejo de familia gque se haya hecho cargo de los menores de l4 afios
o de 18 el caso gue fueran acreedores al auxilio dscolar.

: 2)1la participacibn equivalente a las aportaciones,corregpgudientes a
los anticioos laborales precedentes suspenso§z§§§§§?e§§§f§¥§"é Provisibn
social ,apulsres b 1 fver eshan (om Cerfa < (1 2lrnbon GBlO Olelivn ATroa:

3)el dereclo a los reintegros justificados por las prestaciones per- -t
tinentes a la titularidad de la Cartilla de Provisibn Social con el im- °
porte doble de los puutos gue les corresponden cowo beneficiarios.
Art.42.- Bl auxilio escolar implica el derecho a un reintegro mensual
equivalente al doble del importe de loes puuntos correspoudientes a los
menores de 14 afios,desde esta edad hasta los 18 cuando los jbvenes es-
tan dedicados a la foruwacibn cultural y profesioual con aprrovechamiento
sin que obste a ello el gue ejerzan alguna actividad subsldiaria.
Art.43.~ Bl auxilio de larga enfermedad o enfermedad crbnica implica,

1)1la indeunizacibb del 75 por ciento de los anticipos laborales con
cargo a la Cartilla Colectiva de Provisibn social respectiva.

2)la participacibn equivalente a las aportaciones correspoudientes
a los anticipos laborales suspendidos,que serf impuesta en la respectiva
Cartilla de Provisibn social ‘on cargo a la Cartilla Colextiva de frovi-
sibn social. :

Art.4l4.,~ Serf acreedor a este auxilio el socio individual beneficiario
cuya baja haya rebasado tres meses continuos o cuatro discontinuos al
afio o que haya sido calificado de enfermo crbuico por los facultativos
del Servicio de Provisibdn social estando en todo caso imposibilitado
para todo trabajo.Cuando el dictamen de los expresados facultativos
reconozca la aptitud del socio para actividades que puede ejercer en
la cooperativa,aun en distinta profesibn o categoria,pero sin merma

de sus anticipos que gxceda del 25 por ciento,podrh ser suspendido total
o parcialuente a discrecibn del SERVICIC DE PROVISION SUCIAL este au-
xilio de larga enfermedad al socio.

Art.45,~ Bl auxilio de accidentes iwmplica,

1)la indeanizacibn del 75 por ciento de Los anticipos laborales

2)la participacibn equivalente a los anticipos laborales preceden-
tes suspendidos,que se iumpondri en su Cacrtilla de Provisibu social y

3)1la indemnizacibn total de lus gastos de asistencia sanitaria,enten-
diendo por tal la mbdico-farmacefitica,cirugfa wayor,clinica,traslados
y cuantos gastos ocasiounen los accidentes del trabajo.

Todas estas indemnizaciones serf a cargo de la Cartilla Colectiva de
Previsibn social,a excepcibn de la indemnizacibn de los anticipos labo-
rales en caso de incapacidad temporal,que por el espacio mhximo de
tres meses se harln directamente con cargo a la respectiva cooperativa.
Art.46,- Para disfratar de este auxilio serf preciso que la causa sea
calificada de accidente seglin las normas generales vigentes en esta ua-
teria.La cobertura de los accidentes calificables de incapacidad per-
nanente parcial,total,absoluta y muerte de todos los soclios individuales
beneficiairos inseriptos en el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL,pertenecien-
tes a entidades asociadas en la Caja Laboral Popular,se realizarf por
conducto de Bsta a traves de entidades de seguros previa la suscrapcibn
de lag corpespondientes pflizas yien todo casoel abono de las pertinen-
tes cuotas ®omo de los complemcntos que fueren necesarios para que
los sociod tuvieran efectivamente las prestaciones expresadas en el
artfculo precedente,el SERVICIO DE FROVISION SOCIAL dispondrs de re-
cursos con cargo a las respeciivas Cartillas Colectivas de Provigibn so-
cial.

Art.47.- B1 SERVICIO DE PROVISIOI SOCIAL suspenderd sua atenciones com-
plementarias a los soclios ieraibaaaekme bDeneficiarios que se niegyen,

a @ ercer actividad regular,cuando la gue se_lea ofrece en su respectiva
cooperativa es idonea y no representa reduccibn superior al 25 por clen—f
to e. bos anticipos laborales correspoudientes,Los casos AUUOROL serfn
dirimidos por el Comité de Arbitraje de la Caja bgboral Popular, d

/
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Art.48.~ Las lesiones,mutilaciones o deformidsdes definitivas que sin
llegar a constituir incapacidad peemanente supongan una merms en la in-
tegridad fisica del socio,serid indemniz:das de una sola vez por el
SERVICIO DE PROVISION SOCIAL con cargo a la Cartilla Colectiva de Previ-
sibn social,mediante las entregas de capital sefialados en el baremo gue
se inserta en el reglauento oficial para la aplicacibn de la legislacibn
de accidentes de trabajo,previos los trémites exigidos por las disposi-
ciones genarales sobre este materia.
Art.49.- La CAJA LABORAL POFULAR a través del SERVICIO DE PROVISION S0-
CIAL subroga a las entidades admitidas en la misma a todos log efectos
en el cumplimiento de los preceptos sobre accidentes,de acuerdo con la
finalidad gue ha inspirado su constitucibn ¥y procederf por si micma direc
tamente a la cobertura econbmica y administracién de los accidentes ca-—
lificados de incapacidad temporal de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 en orden a su alcance J aplicacibn.Para estas atenciones
105c ggég- §OleCLiVOS patrociunadores ingresarfn en la recpectiva Carti-
1lls 8 §¥ sibn social el tanto por ciento acordado por el SERVICIO DE
PROVISION SOCIAL.
Art.50.~ El auxilie de,wejez implica,

Heufy

1)una pensibuy cia equivalente al menos al 5 Lgpto de los
anticipos mensuales promedios de los diez filtimos af 'dg£$§§§i$ﬂff
« Lyl ']

consignad@s en su respectiva Cartilla de Provisidn sociél. ,
2)una pensibn complenentaria discreciobial que el s0Cio iadiwssbaed

beneficiario tendrf opcibdn para autoestablecerse en la Caja Laboral Po-

pular de ascuerdo con los baremos incluidos en el apéndice de este Regla-

nento,. :

Art.5l.- Para que se tenga derecho al auxilioc de vejez serf necesario que

el gsocio individual benecficiario,

1l)haya cotizado quince afios ’

2)haya cumplido sesenta y cinco afios.

Excepcionaluete por invalidez o enferuedad crénica se podrd anticipar
la edad para disfrutar el auxilio de vejez,en cuyo cago serf suficiente
diez afios de cotizacidn y ciuncuenta y cinco afios de adad Yy proporcional-
mente se reducirs hasta el 40 por ciento de los anticipos laborales pro-
medios la pensibn vitalicia,quedando la complementaria a discrecidn
del socio,

Art.52,- E1l socio iEfEwizius® beneficiario tiene facultad pasra reservar
parte de su pensibn vitalicia en la sigukente formasdisfoner el 75 por
ciento de la misma para que a su fallecimieuto el consorte sobreviviente
siga disfrutando el 50 por ciento de la misma.Bn todo caso el derecho al
auxilio de vejez queda cancelado al fallecimiento del socio o de quien
le haya subrogado a tenor de la precedente facultad.®n caso de baja del
socio en su respectiva cooperativa antes de llegar al cumplimiento de
los requisitos de aplicaciin del auxilio de vejez y, por tanto, la pérdi-
da de su condicibn de socio individual beneficiario del SERVICIO DE PRO-
VISION SOCIAL,este tendrh opcibn a un reintegro del 80 por ciento de la
aportacidn correspondiente en ¢l Fondo de auxilio de vejez toda vesz que
hubiera sido mirkkkrw socio del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL diez afios

y excepcionaluente a una indeumnizacibn equivalente a los afios de socio
activo,como prestacibn discrecional del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL.
Art.5%.~ El caso que las disposiciones generales vigentes sobre mutualis—
mo laboral o peegursibn social obligatoria requieran que los cooperativis—
tas necesiten hacer aportaciones iniciales o de entrada en las institu-
ciones del ramo,las normas del precedente artfculo serfn reemplazadas
por las gue se derivan de las exigencias de la incorporacibdn de los so-
cios individuales beneficiarios a otras instituciones,que deberfn ser
cumplimentadas por el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL en el caso de sus
asociados.

CAPITULO V1l.- Prestaciones discrecionales

Art.54.,- E1l SERVICIO DE PROVISION SOCIAL destinarf al fondo de subvencio=-
nes especiales, _ _

l)el 0,5 por ciento de los saldos favorables de las Cartillas de
Provisibn social. : . _ ‘

2)oyro porcentaje de los saldos favorables de las Cartillas Colecti-
vas de Provisibn social correspoucdiente al fondo destinado en las mis-—
mas a las Prestaciones discrcionales. _

3)la parte del Foudo de obras sociales gue la Caja Laboral Popular
destine a este o;ﬁtulo de atenciones.
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Art,55.- Las subvenciones especiales no temdrfn caracter de asisteucia re-
gular,sino que se destinarfn a la resolucibn de aguellas necesidades impre-
vistas o no imputables a los beneficiacios,qué no hayan podido ser cubier-
tas por las prestaciones regulares.BEmcepcionalmente y a falta de situaclone
de apremio en otros brdenes,se podrin acordar subsidios cowmpleumentarios
del auxilio familiar y del auxilio de enfermedad en los casos de soclios
con gastos normalumente elevados. :
Art.56,~ Los anticipos sin interds constitpyen la forma asistencial regu-
lar e%,los cgsqQs. de nececidad presente con perspectiva de recuperacién
o W& Ps MY A-d8*inversién que serf rentable a plazo Prguisible.
Para la concesidn de los anticipos sin interés se exigirf el aval de la
respecliva Junta Hectora o Consejo social y se destinard a esta prestaci-
8n un porcentaje de los saldos faﬁgrables,cuya rent-bilidad Sﬁa_?ﬁyyxhkkgil
. i nversiones realizadss/feeildso@ns
cregr Direccibn de la Caja “aboral Popular,a no ser gue
cada socio patrocinador haga a sus expensas una sportacidn especial con
cargo a su Foundo de Obras Sociales para estas coumpensaciones de los anti-
cipos laborales destinados a sus respectivos socios.
Art.57.~ Lot retornos eooperesivos previcibles y esperados y la suscrip-
cibn de titulos de capital cooperarivo o compromiso de participaciones
iniciales serfn objeto preferente de anticipos sin interés.
Art.58.- Considerando el acceso a lapropiedad de la vivienda y la promocibi
profesional dos aspiraciones social®s de mfxino interts y siendo las inver-
siones dectinadas a las misumas rentables,se destinarl a estas inversiones
y por tanto a los créditos correspondientes uua parte de los saldos favo-
rables de lag Cartillas de Provisidn Social tanto individuales como co-
ledtivas que sea susceptible de este tipo de immovilizacibdn dejando a sal-
vo obtras atenciones mfs inmediatas del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL.
La parte de las disponibilidades que se destine a esta prestacibn serf
fijada por el servicio de asesorauiento tecnico respectivo.
Art.59.~ La garantfa que se requiera en estos créditos sociales fundamen-—
taluente y en pripepic serf la social,que iumplica una solidaridad de
log componehtes de cada cooperastiva asociada en el SERVICIO DE PROVISION
S0CIAL.Los cr&ditos sociales para la vivienda serfn del orden de 30 por
ciento de su valor,debiendo procederse a otras garantfas cuando exceda
dicho 1fmite.Los cr&ditos para la promocidn social serfn para la ap orta-
cibn de capitales en la constitucibn y desenvolvimiento de nuevas entida—
g s que impkiguen la creacidn de nuevos puestos de trabajo para los so-

i@ y sus beneficiarios y para proseguir la formacibn profesional des-
pues de haberla realizado cogaprovechauiento notable en su grado el emen—
tal.Bl interés que devejﬁﬂr§ﬁ estos créditos lo mismo gue log plazos
ie amortizacibn y garantlias concretas gque deben iamplicar gerhn estableci-
das por log acuerdos gue vaga dictando el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL
de acuerdo con la Direccidn de la CAJA LABORAL POPULAR y fijadas a la
vista de las disponibilidades del ahorro.

ATt.60.-Una atencibn que requieren los cooperativictas es la disponibili-
dad mhs agil de sus capitales ilnvertidos en suc respectivas cooperativas
para cubrir ne eyidades gue impusiere gu vida social si. comproucter &
la situacién;n%*giﬂlnter s por ﬂu*ﬁﬁﬁﬁ}hﬂ.A este objeto el SERVICIO DE
PROVIAION SOCTAL destinarf parte de sus disponibilidades o de créditos que
pudiera disponer para las pignoraciones de tftulos o la financiacibn de
canjes o permutas de los mismos entre sus gocios facilitando por este
medio una mayor movilidad de los capitales de las cooper tivas.
Art.6l.—- La  ignoracibn o incluso la adguisicibn temporal de los titulos
por el SERVICIC DE PROVISION SOCIAL ests condicionado a log siguientes
reguisgitoss

1)Solo se podrfn piguorar aquellos titulos que expresamente autorice
la respectiva Junta sfectora. .

2)Las cooperativas deberfn formalozar previamente parte de las apor-
taciones de sus socios respectivos en forma de titulos debibudoles ase- /
gurar a los mismos uina rentsbilidad fija y preferente. 02 53

2)Estos titulos pigunorados o adquiridos te.poraluente por el SERVICIO
DE PROVISION SOCIAL podrfn pasar a ser la participacibn de la Caja La-
boral Pdular en la respectiva cooperstiva con los derechos an.ejos y
con lag f8rmulas jurfdicas y econbmicas permitidas por las disposicio-
nes vigentes sileupre %ue no haya demenda de los mismo e en los p%gggsT
y condiciones gue seran fijados por los acuerdos del SERVICIO DE PROVI-
E%%jBé::Iﬁh%in de dar a log scocilos opcibn para asegurarse uuna jubllacibn
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en consonsncia comel nivel social adgquirido mediante una vida de constante
superacibn,el SERVICIO DE PROVISION SCCIAL adopta unos baremos para la
fijacibn discrecional de pensiones complementarias sin propiamente espiri-
tu de lucro y al limite del riesgo a fin de que de esta forma cedanen fa-
vor del socio mfs que de la enbtidad tulelar las ventajas de este sistena.
Las pérdidas qg@wgggiera arrojar este prestacibn dec la pensibn demwedes
complencntaria \sel cubiertas con cargo al Fondo de reservas o de obras
sociales de la CAJA LABORAL POPULAR,

Art.63,~ 5e proyecta la prestacibn de la pensibn complementaria de vejez
como premio y estimulo dee ofrccen el SERVICIO DE PROVISION COCIAL y la
CAJA LABORAL POPULAR a todos sus socios y los baremos para su aplicacibn ¥
insertos en el apbndice de este Reglamento serfn revisgados cada ciuco afios
con el criterio prefijado en el artficulo precedente.

Art.64,~ Bl sentido de austeridad y la preocupacibn por el ahorro cgue no

se ocultan en los precedentes artliculos del Reglamento del SERVICIO DE PRO-
VISION SOCIAL esthn impuestos por el deseo de los promotores de asegurar

a las nuevas geieraciones unas posibilidades de desenvolvimiento en conso-
nancia con las exigencias de la dignidad humaua y jusiicia social,a cuyo
objeto se necesita proveerlos de unas posibilidades de trabajo en condicio-
nes de rentabilidad a téno con los tieuwpos y la CAJA LABORAL POPULAR conju-
ga la necesidad de emancipacibn de unos con la de promocibdn que van a re-
querir otros enlazando en este afan comun a las generaciones presentes com
las venideras.

CAPITULO V1ll.- Organizacion y funcionamiento
SECCION PRIVERA.-De la Asamblea general

Art.65.~De acuerdo con el artfculo sesenta y uno de los estatutos de la
Caja Laboral Popular y como auténtica expresibn de la voluntad de los
sociog de este EERVICIO DE PROVISION SOCTIAL se coupstituiri la Asamblea
General de socios,smxkx que seri el 8rgano superior del gobierno del mis-
Mo «
Art.65,~ Berfn miembrog de esta Asamblea Generaly

l)en represetacibn de los socios colectivos patrocinadores los coumpo-
nentes de lac Juntas Recloras,Consejos sociales y Gerencia de cada uns de
las cooperaiivas asociadas.

2)en represebtacibn de los soclos indéwiduales benefici ios log cpmpro-
misarios que directamente decignen los mismos por mayorfa de votos en i-
d%ntico numero al dee los que en represebtacibn colectiva teugan acceso
a la Asawblea general por cada cooperativa.Se renovarin en los mismos pla-
208 Y pro orcign que se renuevan los representantes colectivos.Las convo-
tatorias y régimen de eleccibn serin llevados a cabo por el SERVICIO D&
PROVISION SOCIAL,
Art.67.- La Asaiblea general podrd ser ordinaria y extraordiusria.la ordi-
naria ce celebrarf en los tres primeros meses despue del cierre del ejer—
cicio econbmico mediante counvocatoria hecha por la Comisibn Directiva,in-
certa en la tabla de anuncios de la respectiva copperativa con el correspon
diente Orden del dfa y con ocho dfas de antelacibn al de la fecha de su
celebracibn.Serfn facultades de esta Asamblea general ordinarias

1)Todo lo relativo a la aprobacibn de la llemoria,Balance y estado de
cuentas con las pertinentes revisiones peribdicas.

2)La designacibn de los miembros della Comisibn Directiva y Couité de
censores. - ,

3)La propuesta y el estudio de lac norias de régimen interno regueridos
por este Reglamento general y la aplicacibn del mismo.
Art .68.~ La Asamblea general extraordinaria serl convocada en la misma
forma gue la ordinaria y se procederf a su co. vocatoria a solicitud de
tres mEERBEIEE socios colectivos patlrocinadores o de otros tantos rep-esen-

tantes de socios individuales ben eficiarios pertenecientes a tres entida-

des distintas o con el aval de veinte socios., o simplemente a instancias
de la Comisibn Directiva del SERVICIC DE PROVISIOL SUCIAL o de la Direccibr
de la Caja waboral Popular.
Art.69.,~ Serfn facultades de la Asamblea Geaeral extraordinarias .

1)Cuantas cucetiones excedan la esfera de competencia de la Asamblea
General ordinaria o de la Dirececibn de la Caya Laboral Pgpular o de¢idan
someter a la misma los s0cios. s

2)Las cuestiones que en virtud de preceptos legales sobre entidad?s
de asistencia,seguridad y previsibn social que pudieran tener vigencia
sobre este oERVICIC DE PROVISION SOCIAL,deban encomendarse a la delibera-
cibn o estudio de la Asamblea General. ;
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Art.70.~ Los ascuerdos se tomarfn por mayorfa de votos enire los (ue se
hallen pregentes siendo necesaria la asisteuncia de la mitad mfs uno de
los compénentes de la Asamblea General en primera counvocatoria,y en la
segunda serf suficiente con que asistan s8lo diez miembros.Las delibera-
ciones y los acuerdos se harln constar en el L bro de Actas correspondi en-
te sutorizhndolos con su firma el Presideante y el Secretario.

Art.71.- Serfn Presidente,Vicepresidente y Secretario de la Asamblea Ge-
neral los que lo sean de la C,omisibn Directiva.Bl régimen de las Asambleacs
en cuanto a otros detalles cerf extablecido en el Reglamento de régimen
interno o por las normas dictadas por la Comisibn Directiva.

SECCIOH SEGUIDA.-De la Comisibn.ﬂirectiva

Art.72.- La Comisibn Directiva estarh integrada por los siguientes miem-
bros:

1)Voc:les natossel Secrelario general tecnico del SERVICIO DE PROVISIOL
S50CIALsun vocal degignado por la Jynba Rectora respeftiva de cada coope-
rgtivasel interventor o quien haga sus veces de la Caja Laboral Popuylar.

2)Voczles electivossel ;Fﬁé%igﬁﬁﬁﬁ*ﬁtrdb éﬁfJ fglé*%éﬁf%%en—
tacibdn directa de los soclos ipddvidasdsas bensficiarios de cada coopera-
tiva asociada yxmxrmmxkaxkas En el supuesto que log vocales natos y elec-
tivos precedentes fueran menos de doce,la Asamblea general desliguary por
mayorfia de votos los que sean necesarios para alcanzar dicho nfimero.
Art.73%.- Los compouentes de la Comisibu Directiva expresadoe en el ar-
ticulo precedente desiguarfn de entre los mismos en la primera reunibn
presididapor el ionterventod o delegado de la Caja Laboral Po ular por
moyorfa de votos o en la forma que estimen mhs conveniente un Precidente,
un Vicepresidente,un BSecretario y un Tesorero,
Art.74.~ Los cargos de la Gumisibn Directiva se renovarfn por mitades ca-
da tre: aflos a cuyo objeto deberhn proceder a la renovacibn de sus voca-
les electivos las cooperativas cada sels afios.Los cargos serén grayuitos,
pudiendo ser indemnizados los gastos de desplazamiento y pérdidas de ho-
ras de trabajo debiendose fijar las correspondi. ntes dietas en el Re-
glasento de régimen i.terior,
Art.75.~ La Comisibn Directiva se reunirhi reglazentariam. nte cada tres
meses.I¥evarh el correspondiente Libro de Actas.Las convocstorias y el
régi len de las reuniones serfn realizadas a tenor de los acu rdos 0 nor-
mas de régil men interior.Para el despacho de asuntos ordinarvios podré
constituirse una Comisibdn Permanente,cuyas atribuci nes y régimen se es-
tablecerfn eh el acue do de su constitucibn.Igualuente el Secretario
General Tecnico y los Delegados locales disfrutarfn de las facultades
encomendadas en el acuerdo de su nombramiento por la Asaublea Geleral
a propuesta de la Comisidn Directiva por lo que recpecta a los Delcgados
y de la Cagja Laboral Popular el Secre.ario Tecnico gencral, :
Art.78.- Corresponden a la Comigibn Directiva cuantas facultades reguie-
ra una buena gestibu ejecutiva del SERVICIO DE PROVISIOL SUCIAL.La especi:
ficacibn del capfitulo noveno de los estatutos de la Caja Haboral Popular
o el desarrollo de las dicposiciones vigentes sobre la materia encomendaé
da al SERVICIO DE PROVISION SOCIAL sefialarfn los criferios para la concre
cibn de sus facultades salvo las gue deban ser encomendadas a la Asamblea
General en virtud de este Reglaumento.
Art.79.= La Comisibn Directiva debe informar y estudiar cuantas cuestio-
nes se sometan a la Asamblea General,hacerse eco de las aspiraciones de
los socios en orden al mejor desenvolvimiento de todas las abenciones
y servicios,iuforu ar a cada una de las entidades patrocinadoras de to=
do lo concerniente a la situacidn econdmica y social de ¢us niembros-y la
correccidn de cuantos abusos surjan.
Art.80.~ Serhn facultades y funciones del Presidentes

1)Representar al SERVICIO DE PROVISIUN SOCIAL en cuantos actos y con-
tratos intervenga &ste.

2)Coivocar y presidir las reuniones de la Agambles General,de la Comi-
sibn Directiva o Permanente,

3)Fijar el pertinente orden del dia de las reuniones,ejercitar las
funciones de fiscalizacibdn de todos log servicios y axtividades depen—
dientes de este SERVICIO DE PROVIGCION SOCIAL cuaudo la considere conve-
niente.
Art.8l.~ serfn faculbtades y fuuciones del Vicepresideunte aguellas que
requkera la sustitucibn de las iuncioues de Presidente en su ausencia
y las que le sean encomendadas por delegacibn del misuo o de la Comicibn
Directiva. '
Art.82.~ Corresponde al Cecretarios
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1)Custodiar los Libros de Actas de la Assmblea general,de la Comisibn
Directiva o Permenente, g

2)Librar certificaciones con referencia a los L,bros y docum:-ntos del
SERVICIO DE PROVISION SOCIAL con el Visto Bueno del Bresidente.

3)Llevar o respounsabilizarse con el Registro de Socios,la corresponden-
cia,redactar las llemorias y demfs comunicaciones.
Art.83,— Corresponde al Tesoreros

1)Custodiar los justificantes y los fondos del SERVICIOC DE PROVISION

2)Hacerse cargo de las irregulacidades econdmicas de las prestaciounes,
aportaciones, eéc. al objeto de ponerlas en conocimiento del Presidente
ytde la Comisibn Directiva,®star al corriente de los pagos,de los cobros,
etc.,

3)Pagar los libraumientos y custodiar los libros de contabilidad y docu-
gentos complementacrios.
Art .84.- Las coudiciones econbmicas del personal al servicio de esta en-
tidad serfn fijadas de comfin acuerdo por la Comisibén Directiva y la Direce
cion de la Caja Laboral Popular,. :

CAPITULO%* 1X.- Vigilancia y Arbitraje

Art.85.,~ Por la Asamblea general serfn de:ignados por mayorfa de votos
log tres censores de cuentas a quienes coumpeten las funciones de fiscali-
zacibn de la admipmistracibdn g i formacidn que pudieran requerir los so-
cios tanto colectivos como iadividuales.Tendrén acceso directo a la con-
tabilidad y administracidn del SERVICIC DE PROVIESION COCIAL en orden a
la obtencibn de datos gue pudieran necesitar para el fiel decempeflo de su
misibn. Serfn ele _idos para sels afios.

Art.86.~ Los socios del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL admiten y establecen
con caracter obligatorio el arbitraje pawa le resolucibn de los problemas
que se les plamteen en la interpretacidn o aplicacibén de los artlculos
del presente Reglauento o de las normas de asistencia, seguridad y previ-
cibn social que tienen aplicacibn en su caso.lste arbitraje segun priici-
pios de equidad serf ejercido por los tres &rbitros de la CAJA LABORAL
POPULAR designados = tenor del artfculo 58 de sus estatutos.

CAPITULO X.- Régimen disciplinar.

ATt.87 .~ RfxiwenxxdizesipkigarCoustituirbn faltas,que deberfn dar lugar a
la imposicidn de sanciones los siguientes hechoss

1)Defraudar a sabiendas los intereses del SERVICIO D& PROVISI I SOCILAL
o pouer voluantariamente los medios que conduzcan a tal fin,

2)Fal sear declaraciones ordi_arias o extraordinarias que se hagan a re-
querimiento del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL o aportar datos iuiexactos a
la wisma.

%)ilo observar las nor .asg,dispositones,o acuerdos ewanados de los br-
gauos competentes relativos al cuuplismieento de sus fines o al buen orden
y desarrollo de su actividad.

Art.88.- Las sanciomes que pueden iuporerse a los soclos serfn las sigui-
entess:

1)Apeccibimiento piivado,congistente en comunicacidn verbal o escrita
de la Comisibn Directiva al sancionado.

2)Ape cibimiento pfiblico couel grado de publicidad quae proceda para
gque la sancibun tenga ejemplaridad.

2)Suspensibn parcial o total de la compensacibn bienal.

L)Suspensibn parciasl o total de las prestaciones.

Art.89.- Siempre que haya que imponer una sancifn se atenderf para la
determinacidn de la misma en cada caso,s la gravedad de la falta cometi-
da,2l perjuicio ocasionado o-gue haya oretendido ocasionar el thculpado

y las circunstancias agravantes,como la reincidencia u otras gue preci-
cen el alcance y sentido de la falta.

Art.90.- La impsicibn de las sanciones serh de la compelencla de la Co~ |
nisibn Dicectiva en lo gile reguiere a las sanciones de los apartades

dog y tres.De la incumbencia de la Direccibn de la Ca ja Laboral Popular

a instancias de la Comisibn Directiva en lo gue se refiere al apartado
cuatro.Una vez i.formada la Coumisibdn Directiva de la constancia de la
falta decignarh la persona que iustruya el correspoudiente expediente
siempre que la falta sea grave y setrate de rancidn grave,clasificada

en -1 apartado 3 y 4.El expediente se instruirsd incluyendo la correspon=
diente respaesta ol plicgo le cargos,que deberh contestar por escrito el
inculpado en el término de tres dlac.

»
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Art.91.~ Contra la resolucibn de 1= Comisibn Directiva el sancionado po=-
drf recurrir en primera instancia y en el término de quinee dfas h&biles

a la Junta Rectora de la Caja Laboral Popilar.BEn Gltima instancia todos
los socios individuales y colectivos aceptan el recurso y el fallo de los
arbitros a que se refiere el arfculo 86 del presente Reglauento,renunciand
do otros recursos judiciales,.Las decisiones de la Colnisid Directiva y de
la Jucta Rectora de la Caga “aboral Popular sson firmes devde el momento
que contra las mismas no se haya recurrido al arbitraje expresado.en el
término de diez dlas desde la comunicacibn obbtenida por el socio.

CAPITULO Xl- Disposiciones complsmentarias.

Art.92.- Lag prestaciones del SERVICIO DB PROVISION BOCIAL son compatibles
con las qu. pudieran disf uta:r los socios a btraves de obras entidades,Bl
presente Reglauneato una vez aprobado con caracter defintivo wediante el re-
ferendum de los socios,sblo podrh ser modificado a propuesta de la Asam—
blea General por los brganos competentes de la Caja daboral Popular o

por la necesidad ineludible de adaptarse a las digposiciones generales
aplicables a las act%g&daies Jde asistencia,seguridad y previsibn social
impuestos por brgands Ylpcriores. :

Art.93.- L, referente a la disolucidn y liquidacidn se provee con lo esta-
tuido eu ef capitulo X1 de los Bstatutos de la Caja Laboral Popular,que
para estos efectos consyituye el régimen del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL
salvo sieupre lo referente a los derechos y garantias de los socios indi-
viduales beneficiarios en lo que respecta a los saldos de sus @artillas

de Provisibn social.

Art.94.~ Los baremos insertos en el apéndice de este Reglauento serfn
revicados por Actuarios colegidos cadsi.eir Hos arreglo a los cri-
terios de guténtico matualismo y las §§§§§§§¥$§E§E§8§pddieran ofrecer

les diversas prestaciones o el rbgimen ge.eral del SERVICIO DE PROVISION
SOCIAL se destinarén a reforzar los foundos del auxilio de Ve jez.

Mondragbn 23 de Diciembre de 1960



