A NUESTROS AMIGOS COOPERATIVISTAS :

Les zbajo firmantes,represcntamos un grupo de cooperativas,algunos estamos ya agru-—
pacdos Para resolver en comin algunos problemas,ehtre ottos los de asistencia,seguridad
¥y provisién social,y otros «un cuando no nos hayamos integrado en ningun grupo,eﬁtamos
resucltos 2 haccrlo por las ventajas indisoutibles que nos ha de reportar la union(Unos

¥ otros hemos resuelto enviar a nuestros colegas cooperativistas ¢l pres.nte escrito

recogiendo en el mismo nuestros puntos de vista comunes.No lo hacemos en plan de inge-
rirros en asuntos ajenos,sino simplemente de abrir un didlogo antes de adoptar ninguna
resolucidn rospecto de la procedencia o no de la innseripcidén de los cooperativigtas
en lo Mutualidad de Trabajadores autdnomos aprobada por el Decrcto de 15 de Junio de
1960 ;* Orden do 29 de Octubre de 1960,publicado en ¢l B.O, del B, de 10 de¢ Novicnbro
de 1960.Nos agradard mantener este didlogo que abrimos y de cste forma contribuircuos
2 cstrochar cada dfa més los lazos de 2a familie cooperativista,que orecemos ha de ir a
mis on Bspafia en los préximos afios,incluso e¢n oste mismo scetor de las cooperativas
iriustrialces,al que pertenecemos y en el que las dificultades y los problemas son més
coiiple jos.

~Resunircmos en los siguicentes puntos nuestra postura con respecto a este problema
de previsidn social,

1.~ Cuando mediante un ulterior avence en la organizacidn sc trata de llsgar a me-

Jos suatisfaccidn de aspiraciones sociales y econdimioas comunes,los cooperativistas no
podemos ser remisos.No nos duclc abandonar nucstra actual postura de replicguc sobre
nosotros mismos si mercoe la pona de progresar cn la organizacidén por las ventajas que
ha de¢ implicar ello,

2.= Entendemos que la cobertura do cicrtas ncoosidades previsibles,cuales satisface
la Mutualidad,cs digna de tenerse en cucnta y debemos proceder a ello por propia iniciad
tive y organizacidn o simplumentc acogiindonos a las posibilidades que nos ofrece la
nueva Mutualidad,.Ante cstos dos cauwinos .. scguir nosotros francamente nos iwlinamos por
la propia organizacién.Y vanos & cxponer los wotivos que tenemos para ello,

3.~ Los cooperativistas,encuadrados on ontidades de produccidn,cstamos obligados a
constituir en nuestras propizs cooporativas,un patrimonio,que norizluente ocada dfa de=
berd ser mayor si no nos resignanos a que nuestras cupresas operen en inferioridad de
condiciones.Por ¢ste mismo motivo nuestras futuras neccsidudes ccondmicas de previsidn
social implican unas cargacterisiticas singularcs.Bs natural por consiguiente que nues-
tras medidas de previsidn pueden ser distintas de las que pudieran pres.mntarsc a otros
scectorog de trab..jadores.

4+~ Dosde nuestro punto de¢ vista de cooperativas de produceidén cs fhcil entrover que
nucstra actividad cupresarial requerira cada dia uayores capitalcs,que nos vercmos obli-
gados = recurrir a oonstantes amplizcionos de aportacioncs,de cuyo éxito o posibilidadcs
va a depender incluso nucstra supervivencia on esc mundo de las cmpresas on refiids core
potencia.Ante todo debercmos asegurar nuestra posibilidad de scguir trabajando y cuidar
de no cuer on menos de capitaleos oxtrafios o ambiciosos.

5.= 51 quorcmos un noviuionto cooperativo sano y vigoroso,dcbemos estimuler un cons—
tantc y progresivo proceso de capitalizacidn por parte de los cocoperativistas.Una de
laz fucntes de shorro disponible a largo plazo constituyen las reservas que pudieranos
hucor pars cubrir las contingencias futuras de nucstra vida.Debeuos considerar coiw in=

suzicicente nucstro nivel de organizacidn si mediante nuestra estructura organizativa

no pucde proveerse a nucsiras ncc.sidaedes de descnvolvimionto,¥e lo contrario cstouos
condenados a vivir en perpetus minoria de edad o desempefiando el triste papel de inuus-—
tria auxiliar a expensas de cualuier ambicioso o la desaparicidn de esta plataforua

.1 que estamos actualmente, *

6.- 5i las coopeurativas no tonemos acoceso = otras fuentes de financiazcidn gque nuestros
propios ahorros y capitales y en ol mundo de la actividad empresarial o todos sc lcs
plantea constentanente la neccsidad de av.umzar ¥y renovarse,lo_prudecnte serd que cstinue
lemos y canalicomos toda nuestra capacidad de ahorro.Naturalmentc deborcmos procurar que
hasta el dltinmo oéntiuo de nucstros ahorros cstén a poder ser a nucstra disposicidn y
a poder ser sin interuecdicciocnes innccosarias v antiecondmiocas,

Te= Si hoy los cooperativistas toncros opcidn a tener una organizacidn propia y la
organizacidn projia pemmite la mds clioda y ecoondmica disponibilidad de todos nucstros
ahorros,seria incomprensible que ~eddicr-zios csta oportunidad por inercias o inconscien=
cia.Los elcuuntos rectores no puc.ien dar un paso de esta naturaleza sin recapacitar
seriamente en las consecucncias que se han de acusar mds adelante.Esta es nucstra prime—
ra voz de¢ alarma. :
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A FORMULA
1,- Cuatro de entre las cooperat$vas representadas por los firuantes hace mds de afio
wedio due adoptaron una solucidn comun de los problemas de asistencia,seguridad y provisi-
1 social,cuyzs amplitud y resultados hoy a todos nos estimulan a abogar por la misma y
que pox nuestr parte estauics ya decididos a adoptarla.Vamos a exponer breveumente en qué
ha consistido la solucidn,

2.~ stas cuatro cooperativas amlgas nuestras instituyeron una COOPERATIVA DE ORLDITO,
qu como tal ademis de administrer ¢l CREDITO puede realizar la PREVISION SOCIAL = favor .
de sus socios colectivos e individuales,Y en aras de una administracidn clara y aQLCUﬂuﬁ
hon constituido en dicha cooperativa una SECCION TOTALLENTE AUTONOMA tanto on cuanto a
sus ‘rganos repres.ntativos y de gobierno como la adminsitrzcidén econdmica.Esta Seccidn
ti n_. su propio REGLAMENTO a tenor del ocual se descnvulehve todo lo relativo a la asistens
cirgsvguridad y previsidn social.,

2.= N turalmente antes de proceder a la 1ﬂpl&ntu010n de este sistema se han hecho los
”“uw_rimlentOS juridicos,actuariales,ete, .que requeria la importencia de la actividad.
Incluso se ha previsto una estructurs tal de este SERVICIO o de esta SECCION que un dia
que demandaran las circunstancias pucde constituise en entidad con personalidad juricioa
propia al amparo de la Ley de 6 de Diciembre de 1941 sobre Mutuzlidades con en mlnlmo
inconveniente de sus nmiembros,

4.~ Considerando como muy importante en el proceso asociativo la afinidad o oompleman-
tariedad de las diversas entidades,inicialmente se han agrupado las que han podido tener

inculos mis e¢strechos en su proyececidn empresarial.Por eso did counienzo este ensayo con
a participacidén de cuatre cooperativas,que tienen actualmente 400 socios y se hallan
en .lan de ampkiaciones conbtﬂntus.Puro no se cree sea indispensable dicho nimero minimo
para prooeder a soluciones anilogas,si bien os necesario partir de un nluero adecuado
para que los servicios no resulten anticconimicos o la base o riesgos comunes demasiado
expu stos & osocilaciones grandes,

5.~ Bn esta organizacidn sc¢ ha provisto la canalizacidn de los Fondos de Obras Socia-
les estructurando su empleo con ¢l conjunto de recursos destinados a previsidn y asisten-
cia para realizar una accidn amplis y armdnioca.Por otra parte es posible que ceda coope-
rative alcance un nivel de asistencia y previeidn adecuado a2 sus posibilodades colecti-
vas sin que la asociacidn de varias cooperativas en el seno de este nueva entidad signi-
fique la pérdida de 1l: propise personzlidad,

6.~ Se ha simplificado hasta el limite indispensable la administrucidn dando un morgen
maximo a la capacidad de responsasbilodad y diligencia de cade asociado.Se ha procur:lo
que junto al sentimiento de rcsponsabilodad de ocada asociado intervenga un control discre-
to de o' da entidad.En los cooperativistas se den circunstancias que dificilmente pued:on
concurrir en otros s otorcs de la poblacidn para conjugar el sentido de responsabilidad
individual con un disoreto control social como tampocu tantos estimulos para un empleo
austero y ordenado de las prestaciones.

T.- Esta Cooperativa de Crédito,a la que aludimos es la CAJA LABORAL POPULAR,dc¢ ambi-

> regional,y su Secoidn auténome e¢s el SERVICIO DE PROVISION SOCIALsPoncmos & dlsp05101-
on ¢ cusntos tengian interds por conoveerlos clos ESTATUTOS DE LA CAJA LABORAL POPULAR
v u] REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PROVISION SOCIAL.Asi mismo en la oficina central de cs-
th ¢atidad Calle Rezusta 31 - MONDRAGON Buipuzcoa - se dispone de informacioncs mis am—
plias asi como de todos los impresos y modelos utilizados en la aplicacidn mecénica de
este sistena,

8.- Queremos terminar las observaciones precedentes con un ruego dirigido a todos
nuestros colegas cooperativistas y es el de que no se renuncie a una opeidn,cual es la
libertad de disponer servicios propios,sin pensar muy en serio lc que ello puede repre-—
sentar.Por nuestra parte la expericncia de organizacidén propia es tan alentadora que
estanos dispuestos a mantener o toda costa esie derecho.Asi mismo estamos resueltos a
llevar nuestro plan de organizacidn hasta los niveles que requieran las circunstanclas,
pues entendemos que tratindose de oryanizacidn los cooperativistas tenemos que ir en
vanguardia,
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