CAJA
LABORAL
POPULAR

SERVICIO DE

PROVISION SOCIAL

" REGLAMENTO

JUNIO 1962



REGLAMENTO
del

Servicio

de

Provisién

Social

de la

CAJA LABORAL POPULAR



Administracion ... ... .. .. wee e .

Anticipo:

Regulador ... ... ... ci o ves e el

Sin interés ... ... .o e e
Ambito territorial ... ... ... ... ...
Amortizacién ¢réditos ... oo cer cer e ain

Aportaciones:

Persanales sooows so svoms i sess

Colectiva ... ... ...

88 LalOFE] wie vos wev mee o i s

Arbitraje ...

Asamblea General:
Constitucidn
Composicién .
Compromisarios ...

Convocatoria ... ... i
Ordinaria ... .o vir cer eie e e s
Extraordinaria ... ... ... ... ... .. ...
Validez ... ... ... ... .

Presidencia: wue co v i s e e s

Auxilio:

Enfermedad .:ovs sionn viiane s s

Nupcialidad ...
Natalidad ...

Defuncidn ... ... ool o ol el ien e

Familiar

Mivdeadh e s mur sve seme o
Orfandad ... ... ... ... ...
Escolar ... ..o o0 ol il ol L
Larga enfermedad ... ... ... ... .. ...
Accidentes ..v o cee el o B wes wes
MBIeZ: v v s wawr i e
BUA s maw sernooey BbR SEb DRE BELEE SRR S
Balance ... ... oo cee ne i e eee e e

Indice

Articulos

29
64/64
5
68

13, 23, 26 .
13, 24/26, 63
13, 25, 63
10, 97

74
e 77
...... 78
...... 79
' 79/80

79, 81/82
83
B4

31
32
33
34
30, 35
36/39
40/45
44
47/50
24, 51/56
24, 57/61, 73/75
9, 65
20



Bajas:

‘Socios beneficiarios ...
Socios patrocinadores ... ..o vor s ol
Barsmos «os iiane seicos v s adn e

Beneficiarios:

Calidad v ser de iy s ilam
Registro .. i o v aie s oo s
DICBELOS oy anedte wibedids S oo s s

Reconocidos
Excepciones ... ... ...

Cambio"de puesto de traba]o

Cancelacién Cartilla

Cartilla de Provision ... ... ..o cvr ven as

Comisién Directiva:

Composicidn ... ..o viv vie vre die wen a
Designacion Cargos ... ... .. vvov sis aee
RENOVAEION vov e momcns wuw sme wwe s

Indemnizaciones ...

Reuniones ... ... ... ...

Permanente ... ... co. vor vin vie ae o
Delegados locales ... ... ... ... .0 ...
Directr ... cvv ver vve wen e mee een oaes
Eacultades: ... s ii S0 0 a8 & 5

Informacion

Funciones ... ... ... ...
Compensaciongs ... .o evv cer een sor een e
Compensables, Prestacnones
Consejo de Vigilancia ... ...

Créditos:

Por saldos Cartilla ... ... coo cen win oe
Para prestaciones ... ... ... oo aer ann
Sociales ... .iv cer ait it e e e e

Vivienda ... ... ... .

Promocion profesmnal
Amortizacldn ... ... cev aer wes e

Volumen ... ...
Cuota de solidaridad .

Delegaciones ... cio cie eis sis ser amn oves ees

Articulos

21, 60/61
22
73/74 y apéndices

12

12

12
50, 54
21, 22

85
86
87
87
88
88
88
88
89
90

91/95

18, 20
27
96

15
16
26, 71
67/69
67/69
68
69
18/19



Disciplinar, Régimen:

Infracciones ... ... vvv vie ver e wee aas
SaNCioNes ... .. cii cer eid e aen eae

Circunstancias .

Reincidencias ... ... oo vor vir e ans
APLICAETON o win svvimes wwe s wss
EXDEIBITE i s svs sannoss swse ves o
Falta grave ... ... vov vie ver v vee aas

Recursos ooiias sie i i wiiass wis
Disponibilidades de fondos:

PARRCHEOS s s ovn aun wwemis

Para prestaciones ... ... ... ... ... ...

Disposiciones complementarias:

Compatibilidades ... ... ... ... o .

Aprobacién Reglamento ...

Modificaciones Reglamento ...

Disolucidn ... vor ver er e e e e

Disposiciones generales ... ... ...

Espiritu del servicio ...

Estructura del Servicio ... ... ... ... .
Fimanciacidn prestaciones ... ... ... ... ...

Fondo de Obras Sociales ... ... ... ... ...
Formalidades reglamentarias ... ... ... ...
Gastos medios . v cee s i wee e e
Incapacidad permanente ... ... o ie v aee

Informe médico:

INGRESO s v mae vieem swises mes

Larga enfermeda
Accidentes ... ... ... . .
Institucidn del Servicio ..

Intereses Cartilla ... ... ... oo o0 s s L
Invalides cors wen oo e smsowis s owis s

Jubilacion:
Aportaciones ... ... ...

Moirmnas s, s e 530 Wi e
Compartida ... o e en vee e e

Complementaria ...
Limite compensable ... ... ... .

Limite de créditos ... ... ... ... ...

Normativa de admisién ...

Articulos

28

29
100
100
101
101
101
102

15
15, 28, 62

103
103 .
103
104

1
4, 74
2/3

13, 23/26, 63, 66

25, 63, 66
14
20
53

9
47, 49/50
54
1
17
49

24
57 /61
59
73/75
28
16, 71
9



Articulos

Prestaciones:

Compensabies:
FIO&UEEEEIoN, wu v e sess e wsw e 26
Clasificacidn ... ... 27
Definiciones ... ... fot Bl senh e ook 31/35

Benificadas;
Financiacidn ... co. civ vor i vie wie os 24, 26
Clasifieation o v i soiioe o s 27
Definiciones ... vuv cer v wee ver vs i 36/61

Discrecionales:

Financiacion ... ... oo v v 0us 1ee 4a. 24/26, 63, 64

Clasificacion v v e s wmvass s 27

Defiicion®s uwyes suiins o v iy i 62, 64/75
Promocidn profesional ... ... .. vov oor oo 67/69
Punto, Valor del ... ... ... .. ... .. 20
Romtegros 15, 28
Rastriccidn prestacqones 28
Reglamento, Aceptacidn ... . ¢ SR 9
Rentabilidad titulos transfernb[es 71
Saldos compensados ... ... ... ... ... ... ... 15
Seguros otras Entidades ... ... ... ... . 52

Socios!
Defifieldn v wve sweras awwe v &% %
Credencial ... ... G E W, R
Carnet ... oo viv iie aen o wee e e s
Registro oo vev vor ser ter ee dee e enn
Adrision o s v i T wain 8/
Derechos y deberes 10, 14
] L e e 11
Bajas ... ... . v s sty 21/22, 60/51

Titularidad de la Cart|lla 11,.14

st s S S

O

Titulos:
Gante e G B B DY R i E s 70/72
Pighotacidn e s s aeias o 70/72
EErfOlEa o ommang sones s s 70/72
Propiedad ... oo voi i e e e e 72
Vivierda, ACCESO ... ot cer e v ed e s 67/69
Volumen de [os credltos 469



Institucidn

Aprobados los Estatutos de la CAJA LABORAL PO-
PULAR por Orden del Ministerio de Trabajo del 146-7-1959,
publicada en el “Boletin Oficial del Estado” del 28-7-1959
e inscrita esta Cooperativa de Crédito en el Registro Ofi-
cial pertinente con el nimero 8.560, una vez constituida
la misma, la Junta General de Socios acuerda la orga-
nizacién de la Seccién SERVICIO DE PROVISION SO-
CIAL para la resolucién comin de la asistencia, segu-
ridad y previsién social y consiguiente cobertura eco-
némica de las prestaciones, a tenor de lo prevenido
en el apartado cuarto del articulo tercero v sesenia de
los expresados Estatutos,

Esta' Secciéon SERVICIO DE PROVISION SOCIAL se

regira por el presente Reglamento que ha sido aprobado
en debida forma



Reglamento

CAPITULO |

Normas generales

Articulo 1.°—Se establece el SERVICIO DE PROVI-
SION SOCIAL en cumplimiento de los propdsitos y pre-
ceptos de asistencia, seguridad y previsién social de los
asociados y demds Cooperativas que sean admitidas a
este Servicio.

La gestién y administracion del SERVICIO DE PRO-
VISION SOCIAL seré auvténoma de acuerdo con el ar
ticulo 61 de los Estatutos de la CAJA LABORAL PO-
PULAR. Se acomodard a las disposiciones generales vi-
gentes, tanto de cardcter cooperativo como de previsién,
que requieran la eficacia y el nivel de sus prestaciones.

Art. 2°—La estryctura del SERVICIO DE PROVISICN
SOCIAL adquirird la personalidad juridica propia si el
desarrollo de sus prestaciones lo requiere, acogiéndose
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en este caso a las disposiciones vigentes schre mulua-
lismo.

Art. 3°—La estructura del SERVICIO DE PROVISION
SOCIAL se ha basado en la mixima responsabilidad y
autonomia personal al respaldo de la solidaridad hu-
mana y cristiana de cada una de las comunidades de
trabajo.

Art. 4°—El SERVICIO DE PROVISION SOCIAL de-
sempefiard su cometido sin espiritu de luero. La CAJA
LARBORAL POPULAR tutelard las prestaciones con Idén-
tico espiritu y proyeccidn.

Art. 5.°—F| ambito de su actividad es regional v su
duracién indefinida. El domicilio soclal serd el que
tenga la CAJA LABORAL POPULAR, aunque establecerd
las Delegaciones o Secciones que requiera la efectividad
de sus prestaciones.

CAPITULO i

Los socios

Art. 6.°—Serdn socios del SERVICIO DE PROVISION
SOCIAL las personas jurfdicas constituidas sobre base
coorperativa y las personas naturales que, siendo socios
de dichas entidades, sean admitidas. Los primeros son
“socios patrocinadores, y los segundos socios beneficia-
rios. Los que viven bajo la tutela juridica y econémica
de los socios beneficiarios y, como tales, tengan recc
nocidas algunas atenciones, son beneficiarios.
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Art. 7°—FE| Registro de Socios del SERVICIO DE
PROVISION SOCIAL, con los requisitos necesarios para
hacer fe, tendrd las siguientes Secciones:

1} Seccién de socios patrocinadores,
2) Seccitn de socios beneficiarios,
3) Apéndice de bencficiarios.

Los socios patrocinadores y socios beneficiarios
serdn provistos de la correspondiente credencial exten-
dida en forma acreditativa adecuada. Los beneficiarios
estaran incluidos en el carnet del respectivo socio bene-
ticiario.

Art. 8.°—La admisién e inscripcion de los socios
patrocinadores serd acordada por la Junta Rectera de la
CAJA LABORAL POPULAR v la de los socios beneficiarios
por la Comisién Directiva del Servicio, con el consiguien-
te reconocimiento de derechos y deberes contenidos en
el presente Reglamento.

Art. 9.°—Para la aamisién de sccios se cumpliran los
siguientes requisitos,

Los socios patrecinadores solicitardn el ingreso de-
biendo presentar los documentos siguientes:

a) Copia de los Estatutos Sociales y del Reglamento
de Régimen Interior, el Balance y la Memoria del ultimo
ejercicio, la relacién nominal de sus socios con los co-
rrespondientes datos de edad, domicilio, beneficiarios v
categoria profesional.

k) El certificado del acuerdo adoptado por sus
érganos rectores competentes, con explicita aceptacién
del Reglamento del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL
Yy consiguientes compromisos.

c) El aval de otro socio patrocinador y de la Di-
reccién del SERVICIC DE PROVISION SOCIAL.
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Los socios beneficiarios requieren, ademds de estar
incluidos en la relacién de socios presentada por su
respectiva entidad,

a) aceptar personalmente el Reglamento y las pé-
lizas del SERVICIC DE PROVISION SOCIAL en forma
fehaciente.

b) Someterse a informe médico previo, a discre-
cién de la Direccién del SERVICIO DE PROVISION
SCCIAL.

Art. 10.—Los derechos y deberes de los socios son
los que se consignan en el presente Reglamento y se
derivan de su participacidn social y econdmica en el
SERVICIO DE PROVISION SOCIAL.

Para la resolucién de las diferencias que pudieran
plantearse se recurrird al arbitraje previsto en el ar-
ticulo 58 de los Estatutos de la CAJA LABORAL POPU-
LAR, con renuncia expresa de otros recursos judiciales.

Art. 11.—El nimero de socios es ilimitado v la cua-
lidad de socio no es transferible, si bien los derechos
inherentes a la titularidacl de las cartillas de Provisién
Social serdn ejercidos a tenor de las normas reglamen-
tarias y las cldusulas de Ultima voluntad del titular.

Art. 12—FEl consorte y los descendientes directos
menores de 14 afos son siempre beneficiarios y acree-
dores a las atenciones de tales, excepto del auxilio de
enfermedad los comprendidos en los seguros obligatorios.
Los demds que requieran la tutela y disfruten de las
atenciones de beneficiarios deberdn ser reconocidos ex-
plicitamente por los érganos competentes de las enticla-
des a que pertenecen los socios beneficiarios tutores.
En los casos dudosos de calificacién, se atenderd a las
normas vigentes de las instituciones de asistencia y pre-
vision social obligatoria.
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CAPITULO 111
El régimen econémico

Art. 13.—La base econémica del SERVICIO DE PRO-
VISION SOCIAL estd constituida por:

1) Las aportaciones personales de los Socios he-
neficiarios, que se consignardn en la respectiva Cartilla
de Provisién Social.

2} Las aportaciones colectivas de los Socios patro-
cinadores, cue se consignardn en la respectiva Cartilla
Colectiva de Provisién Social,

3} La parte de los remanentes liquidos que |a CAJA
LABORAL POPULAR acuerde clestinar a este fin.

Art. 14.—El titulo acreditativo de los derechos de los
socios sera la Cartilla de Provisién Social abierta a nom-
bre de cada socio y encomendada a su diligencia. Para
ejercitar los derechos correspondientes deberd estar al
corriente de las imposiciones y descuentos regulares,
asf como de las otras formalidades reglamentarias deri-
vadas de la responsabilidad de su titular y buena gestién
de fa Direccion del Servicio.

Art. 15.—Los fondos impuestos en las cartillas per-
sonales estdn reservados y destinados exclusivamente
para la cobertura econémica de las prestaciones regla-
mentarias, sin que los titulares de las mismas puedan
disponer de reintegros que previamente no se justifiquen
en concepto de prestacicnes reglamentariamente acredi-
tadas, Una parte de los saldos compensados definitivos
podran ser de disponibilidad discrecional por acuerdo
comun de la Comisién Directiva y de la CAJA LABORAL.,

Art. 16.—El titular de la cartilla tiene derecho a los
créditos necesarios para la cobertura de las prestaciones
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reglamentarias hasta el limite del doble del importe gle-
bal pericdico de sus aportaciones regulares.

Art. 17.—Los saldos favorables de las cartillas perci-
birén el interés que para los mismos acordare la CAJA
LABORAL POPULAR, previo informe de la Comisién Di-
rectiva del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL. Los crédi-
tos concedidos en las cartillas abonardn el mismo interés
cue devengaren los saldos favorables.

Art. 18—Una parte de las aportaciones mpuestas en
las cartiilas serd en coricepto de capital cedido y empleado
como cuota de solidaridad. Serd a que se destine a las
compensaciones periddicas y las obras comunes de asis-
tencia, Se aplicard auténomamente en cada entidad & los
socios beneficlarios de la misma.

Art. 19.—La cuota de solidaridad importard, en prin-
cipio, el treinta por ciento de [as aportaciones personales,
y se elevard automadticamente caso de ser insuficiente para
'as compensaciones, pudiendo también reducirse si lo jus-
tifican sus excedentes, una vez cubiertas las necesidades
coMmuneés.

Art, 20 —Periédicamente se hard el balance y estado
de cuentas del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL y se
hallard el gasto medio resultante en cada entidad por
socio beneficiario. Los socios cuyos gastos reales rebasen
¢l gasto medio seran acreedores a una compensacién del
85 % de la diferencia existente entre ambos, Este por-
centaje de compensacion se reducird hasta el limite del
75 % antes de proceder a la modificacidn de la vigente
cuota de solidaridad expresada en el articulo precedente.

Art. 21.—La baja del socio beneficiario implica la can-
celacién simultdnea de a cartilla —a reserva de la com-
pensacién pendiente— y de toda relacién que pudiera
representar base de apelacién a preceptos de prevision
social,
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Art. 22—1a baja del socio patrocinador implica la
baja de todos los socios beneficiarios que fueren miem-
bros del mismo y la cancelacién de la correspondiente
cartilla colectiva y de toda relacién que pudiera repre-
sentar base de apelacion a la CAJA LABORAL POPULAR
en concepto de socio,

Art. 23.—-La aportacién personal que el socio bene-
ciario impondrd mensualmente en su cartilla serd un por-
centaje de los anticipos laborales o ingresos equivalentes.
Esta aportacién serd, como minimo, el 25 % de los mis-
mos, teniendo facultad la CAJA LABORAL POPULAR, de
acuerdo con la Comisién Directiva del SERVICIO DE PRO-
VISION SOCIAL, para elevarlo, cuando la edad media o
el nivel de percepciones de los aspirantes a ingreso lo
requieran.

Art. 24—l a aportacién colectiva, que el socic patro-
cinador impondrd periédicamente en su cartilla, serd la
siguiente:

1} Con destino al Auxilio de vejez, un cinco por
ciento de los anticipos laborales o ingresos equivalentes
cue perciban sus socios. Este importe se adjudicard
nominalmente a los mismos,

2) Para el Awxilio de accidentes, un dos por ciento
de los anticipos laborales o ingresos equivalentes que
perciban sus socios.

3) El importe de las bonificaciones otorgadas a sus
socios beneficiarios, para la cobertura de las prestaciones
bonificadas.

4) El importe adecvado para la cobertura de las pres-
taciones discrecionales.

Art. 25 —Los socios patrecinadores podran realizar la
aportacién colectiva con cargo a su Fendo de Obras Seo-
ciales U otras disponibilidades, a su discrecién.
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l.a CAJA LABORAL POPULAR satisfard [as prestacionss
discrecionales en la medida que permitan los saldos de
las cartillas de Provision Social y los remanentes liquidos’
gue su Direccion acerdare distribuir a estos fines.

CAPITULO 1V

Las prestaciones

Art. 26—l as prestaciones serdn de tres clases:

1) Prestaciones compensakles, que se financian con
la aportacién persenal de los socios heneficiarios.

2) Prestaciones bonificadas, que requieren la apor-
tacién ceolectiva de los socios patrocinadores,

3) Prestaciones discrecionales, que se financian con
cargo a las cartillas colectivas, créditos sociales, anticipos
o remanentes liquidos disponibles.

Art. 27 —L as prestaciones gue se establecen son las si-
glientes:

a) Prestaciones compensables, que son:

1. Auxilio de enfermedad.
2. Auxilio de nupcialidad, natalidad y defuncién.
3. Auxilio familiar.

h) Prestaciones bonificables, que son:

Auxilio de viudedad.

Auxilio de orfandad.

Auxilio escolar.

Auxilio de larga enfermedad o invalidez,
Auxilio de accidentes,

Auxilio de vejez.
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¢) Prestaciones discrecionales, que son:

1. Subvenciones.
Anticipos sin interés.

Créditos sociales para la vivienda y la promo-
cidn profesional,

4. Pignoracion, canje o permuta de titulos,

5. Pensién complementaria de vejez.

Art. 28 —E| socio dispondrd libremente de las presta-
ciones con [a Unica restriccién del limite compensable, que,
a efectos de compensacién, puede fijar la Direccién del
Servicio. Las prestaciones deben acreditarse en forma fe-
haciente para disponer del correspondiente reintegro. Los
que dispusieren de saldos favorables en sus cartillas pue-
den obtener reintegros superiores al limite compensable,
en casos excepcionales, con tal que acrediten los gastos
de [a prestacién.

Art. 29—l os anticipos laborales reguladores de las
prestaciones seran los que han determinado la aportacién
personal del mes precedente. El anticipo laboral diario
serd el que sirva para calcular las prestaciones propor-
cionales al mismo.

Art. 30.—El importe unitario del punto, regulador del
auxilio familiar, se establece auténomamente en cada en-
tidad asociada. Seréd el que resulte dividiendo el importe
global del 50 % de las aportaciones personales mensuales
de los socios beneficiarios, por el ndmero total de puntos
reconocidos a los mismos.
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CAPITULC V

Las prestaciones compensables

Art. 31, —El auxilio de enfermedad consiste en el de-
recho a:

1)} Una indemnizacién minima del 70 % de los anti-
cipos laborales que percibird el socic en su respectiva
Cooperativa, con cargo directo a la misma, cuando menos
a partir del segundo dfa de baja justificada.

2) La indemnizacién de fos gastos ocasionados por
fa asistencia sanitaria en sus diversas modalidades, du-
rante la enfermedad, mediante el pertinente reintegro con-
cedido en [a cartilla personal, previa justificacién de los
mismos. La indemnizacién oscilard entre el 80 y 95 % de
los gastos, segin la naturaleza de los mismos, dentro de
los términos que para cada modalidad asistencial esta-
blezca la Direccién del Servicio, en las normas adminis-
trativas domésticas que seran dadas a conocer a todos
los sccios.

Art, 32—El auxilic de nupcialidad consiste en el de-
recho a una ayuda equivalente a diez anticipos laborales,
mediante el correspondiente reintegro en la cartilla, al
contraer matrimenio y acreditarlo el socio.

Art. 33.—E| auxilio de natalidad consiste en el derecho
a una ayuda equivalenté a cinco anticipos laborales, me-
diante el correspondiente reintegro en la cartilla, por el
nacimiento de un hijo.

Art. 34.—E| auxilio de defuncién consiste en el dere-
cho a una ayuda equivalente a dos anticipos laborales, por
el fallecimiento del consorte o descendiente directo del
socic.
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Art. 35.—Fl auxilio familiar consiste en el derecho
& una ayuda mensual equivalente al importe de los puntos
que tuviere reconocidos el socio, mediante el correspen-
diente reintegro en Ja cartilla.

CAPITULO VI
Las prestaciones bonificadas

Art. 36 —E| auxilio de viuvdedad consiste en el de-
recho a una ayuda temporal o vitalicia que tiene el
cényuge viudo del socio beneficiario fallecido, con cargo
a las pertinentes cartillas personal y colectiva,

Art. 37 —Serdn requisitos indispensables para tener
derecho al auxilio de vivdedad los siguientes :

1)} Estar el causante, socio beneficiario del SER-
VICIO DE PROVISION SOCIAL, al corriente en la im-
posicién de sus aportaciones.

2) Haber sido socie beneficiario por un minimo
de cinco afos.

3} Haber contraido matrimonio un afio, al menos,
antes de la fecha del fallecimiento, salve que existan
hijos antericres reconocidos del mismo.

4) Que el matrimonic se haya verificado antes de
cumplir el causante la edad de sesenta afios; que no
haya habido separacién legal ni abandono de los hijos.

5) Gue el cényuge viudo no ejerza actividad re-
gular o profesién lucrativa propia o disfrute de otra
pension de viudedad © equivalente.
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~6) Que tenga una incapacidad total v permanente
para el trabajo, cuando se trata de cényuge varén.

Art. 38 —FE!| auxilio de viudedad comenzars a deven-
garse desde el uno del mes siguiente a aquel en que
ocurra el fallecimiento del socio beneficiario y se extin-
quira por las siguientes causas:

1) Por fallecimiento del derechohabiente.

2) Por contraer nuevas nupcias o tomar estado
religioso.

3) Por abandono comprobado de los hijos some-
tidos a su tutela o privacién de ésta por resolucién
judicial, en cuyo caso el auxilio revertird en favor de
los hijos menores o incapacitados.

Art. 39 —La aplicacidn del auxilio de viudedad se
hard mediante:

1) La subrogacién del socio beneficiario en los
derechos de su cartilla por el cényuge viudo, mante
niéndola con la misma titularidad y sustituyendo la apor-
tacién personal por otra equivalente con cargo a la res-
pectiva cartilla colectiva,

2) El percibo de reintegros acreditados por todas
las prestaciones, incluyendo entre las mismas el auxilio
familiar correspondiente a su condicién de cényuge y
menores que tenga bajo su tutela, con cargo a su car-
tilla, acreedora, a su vez, a las compensaciones perié-
dicas.

3) El abono de pension complementaria, con cargo
a la respectiva cartilla colectiva, cuando padezca inca-
pacidad total y permanente para el trabajo o siendo
viuda tenga cumplidos 50 afios.

Art. 40—El avuxilio de orfandad consiste en el de-
recho a una ayuda temporal o vitalicia que tienen los
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hijos menores de 14 afios del socio beneficiario Falle
cido, con cargo a las pertinentes cartillas personal y co-
lectiva.

Art. 41.—La orfandad podré ser absoluta o parcial.
Se entenderd por orfandad absoluta la falta de padre y
madre. Se considerard orfandad parcial la falta del padre
© de la madre, siempre que el fallecido reuniera la com-
dicién de socio beneficiario.

Art. 42—En el caso de orfandad absoluta, el huér
fano mayor de edad percibira, por el concepto de auxi-
fio de orfandad, los reintegros reconocidos en el articu-
lo 39 para el cényuge viudo y los huérfanos restantes
otra cantidad equivalente a los puntos reconocidos a los
mismos. Todo ello con cargo a la respectiva cartilla co-
lectiva de Provisién Social.

Art, 43.—La aplicacién del auxilio de orfandad se
hard mediante:

1) La subrogacién del socio beneficiario causante,
en los derechos de su Cartilla, por los menores repre-
sentados por sus tutores o consejo de familia.

2) La sustitucidn de la aportacidn personal por
otra equivalente, ton cargo a la respectiva cartilla co-
lectiva.

3) El percibo de reintegros acreditados por todas
las prestaciones, con cargo a su cartilla.

Art. 44 —Tendrén derecho a) auxilio de orfandad
los hijos legitimos, los legitimados por subsiguiente ma-
trimonio, los naturales reconocidos y los adoptivos, de-
biendo haberse efectuado la adopcién cinco afios, por
lo menos, antes del fallecimiento del causante, siempre
que sean menores de 14 afios o estén incapacitados total
o parcialmente para el trabajo.
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Art. 45.—El huérfano invélido o imposibilitado para
el trabajo percibird, una vez cumplidos los 14 afics, la
ayuda que permitan las prestaciones discrecionales.

Art. 46 —E| auxilio escolar consiste en el derecho a
una ayuda temporal que se concede a los mencres de
18 afios y mayores de 14, cuando estédn dedicados a su

formacién cultural vy profesional con aprovechamiento
acreditable.

Esta ayuda se aplicara mediante la concesion de rein-
tegros equivalentes al importe de los puntos reconoci-
dos a los menores en la respectiva entidad, con cargo
a la cartilla colectiva.

Art. 47 —El auxilio de larga enfermedad o enferme-
dad crénica es el derecho a una ayuda temporal que
tiene el socio beneficiario cuya baja sea calificada de
larga enfermedad. Las bajas que rebasen los tres meses
continuos o seis discontinuos durante el afio tendrén’
consideracién de larga enfermedad a todos los efectos,
asi como otros casos que el informe médico prescrito
por la Direccién del Servicio pueda calificarlos de tales.

Art, 48.—La aplicacién del auxilio de larga enfer-
medad se hard mediante:

1) - La percepcién del 70 %, como minimo, del anti-
cipo laboral, con cargo a la respectiva cartilla colectiva.
2) La imposicién del equivalente a la aportacion

personal en la propia cartilla, con cargo a la correspon-
diente cartilla colectiva.

3) El disfrute de las prestaciones restantes de so-
cios beneficiarios mediante su cartilla de Provisién
Social.

Art. 49—La baja por larga enfermedad serd some-
tida a revisién y examen médico a discrecion de la Di-
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reccion del Servicio pudiendo ser calificada de inva-
lidez, en cuyo caso, vy cuando concurran las demds con-
diciones expresadas en este Reglamento, dara lugar al
auxilio de vejex con las consiguientes derivaciones.

Art. 50.—3i, a juicio del precedente informe médico,
la enfermedad no fuere impedimento para que el socio
beneficiario desempefiara algunas actividades adecuadas
a su estado en su respectiva Cooperativa, el socio bene-
ficiario estard obligado a aceptar tal puesto, a menos
que la remuneracién que le represente sea inferior al
70 % de la suya normal, salvo que le fuera suplementada
con cargo a la cartilla colectiva hasta ese limite.

Art. 51.—E!| auxilio de accidentes es el derecho a
una ayuda temporal o vitalicia que tiene el socio bene-
ficiario impedido de ejercer su actividad regular por
motivo calificable de accidente de trabajo, a tenor de
fas normas vigentes sobre la materia.

Art. 52 —El SERVICIO DE PROVISICN SOCIAL sa-
tisface por si mismo o por entidades autorizadas para
estas prestaciones la cobertura econédmita que requieren
los socios bensficiarios por razén de accidentes de tra-
bajo. En principio, satisface por si mismo la ayuda de-
mandada por accidentes calificados de ncapacidad tem-
poral, y a través de pdlizas concertadas con otras enti-
dades aseguradoras, a su discrecién, indemniza los acci-
dentes que tengan otra calificacién. En uno y otro caso,
el nivel de las prestaciones minimas a las que responde
el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL sera el que se
establece en el siguiente articulo.

Art. 53—La aplicacién del auxilic de accidentes se
hard con arreglo a las siguientes condiciones:

1) El socio beneficiario percibird las cantidades
correspondientes a su pdliza o accidente, siempre por
conducto o intermediacion del SERVICIO,
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2)  En todo caso tendrd derecho a:

a) Una indemnizacion equivalente, como mi-
nimo, al 70 % de sus anticipos laborales,
con cargoe a su respectiva Cooperativa.

b) Una imposicién equivalente a sus aporta-
ciones personales a la propia cartilla, igual-
mente con carge a su respectiva Coope-
rativa.

3) Disfrutard de las restantes prestaciones de so-
cios beneficiarios mediante su cartilla,

4) La incapacidad temporal que sea superior a
fres meses se considerard, a los efectos administrativos,
como incapacidad permanente y, como tal, las indem-
nizaciones serdn con cargo a la cartilla colectiva res-
pectiva.

Art. 54—~-8i a juicio del precedente informe médico
el accidente no fuere impedimento para que el socio
beneficiario desempefiare algunas actividades adecuadas
a su estado en la respectiva Cooperativa, el socio que-
dard obligado a aceptar el puesto, a menos que la re-
muneracién o anticipos que le represente sea inferior
al 70 % de la suya normal, salvo le fuera suplementada
con cargo a la cartilla colectiva, hasta ese [Imite.

Art. 55.—Las lesiones, mutilaciones o deformidades
definitivas que, sin llegar a constituir incapacidad per-
manente, supohgan una merma de la integridad fisica
cdel socio, serén indemnizadas de una sola vez por el
SERVICIO DE PROVISION SOCIAL, con cargo a la car-
tilla colectiva respectiva o péliza suscrita, entregando
al interesado, como minimo, los capitales sefialados en
el baremo que se inserta en el Reglamento oficial para
la aplicacién de la legislacién de accidentes de trabajo
o por analogfa, previos los trdmites exigidos por las
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disposiciones generales para la calificacion oportuna de
fa causa y sus limites.

Art, 56—En lo que no queda definido y estatuido en
el presente Reglamento del SERVICIO DE PROVISION
SOCIAL se atendra a las normas generales y tramites
vigentes sobre accidentes, ampliando la aplicacién de sus
prestaciones hasta el limite que impusieren aquéllas,

Art. 57 —El auxilio de vejez consiste en el derecho a
una ayuda vitalicia que tiene el socio beneficiario que

1) Haya cumplido los 65 afos vy,

2} Teniendo méds de 45 afios se declarade invélido.

Art. 58.—Este auxilio de vejez serd una pensién vi-
talicia equivalente a los importes que resulten de apli-
car el baremo para determinar la pensién o el capital
equivalente a la jubilacién incluido en el apéndice de
este Reglamento.

Art. 59.—El socio beneficiario acreedor al auxilie
de vejez tiene opcidn para disponer su disfrute com-
partiendo con su consorte. En este caso, el titular debe
decidirlo antes de la fecha de su jubilacién vy la férmula
de participacién serd: el titular el 75 % de lo que le
correspondiere v el consorte, a su fallecimiento, el 50 %.

Art. 60.—El socio beneficiaric que causare baja
antes de llegar al cumplimiento de los requisitos del
auxilio de vejez y siempre que hubiere cotizado por
espacio minimo de diez afos recibird una indemniza-
cién consistente en tantas mensualidades del pertinente
suxilio de vejez cuantos bieniocs haya cotizado,

Art. 61 —Si la baja en el SERVICIO DE PROVISION
SOCIAL fuera seguida de alta en alguna de las insti-
tuciones del mutualismo laboral obligatorio y aquéllas
exigieran una aportacién de entrada, el SERVICIO DE
PROVISION SCCIAL realizara por su parte la aportacién
que le correspondiere.
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CAPITULO viIT
Las prestaciones discrecionales

Art. 62.—Las subvenciones constituyen las prestacio-
nes discrecionales que se aplicarédn y se emplearén para
la cobertura de las necesidades apremiantes e imprevi-
sibles, no imputables a la negligencia social y superio-
res a las previsiones normales del socio beneficiario.

Los gastos familiares que, por el nomero de hijos
o de enfermedades, pudieran representar un nivel ex-
cepcional, constituyen una de las atenciones preferentes
de esta prestacién.

Art. 63.—Constituird el fondo de las subvenciones:

1) Una parte de los saldos favorables arrojados
por las rentas de las imposiciones de las cartillas per-
sonales que acordare reservar para esta prestacién la
Direccion del Servicio.

2) Las cantidades que en el capitulo de imposicic-
nes de las cartillas colectivas reserven los socios patro-
cinadores para esta prestacién.

3) El porcentaje del fondo de Obras Sociales de la
CAJA LABORAL POPULAR expresamente consignado
para esta prestacion,

4) El importe de las colectas o prorrateos aue
acordaren para estas atenciones excepcionales los coope-
rativistas.

Art. 64.—Llos anticipos sin interés constituyen la
prestacion que se empleard para la ayuda solidaria de
los socios beneficiarios cuando éstos se enfrentan con
necesidad de inversiones rentables, a las que deben pro-
ceder para mantener su colaboracién o gastos ineludi-
bles presentes, cuya garantia estd prevista con ingresos
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fundadamente esperados, como pueden ser los retornos
cooperativos.

Art. 65—Para la concesion de anticipos sin interés
sz exigird normalmente el aval del érgano rector com-
petente de la respectiva Cooperativa y se cumplirdn por
parte de los socios y beneficiarics las normas dictadas

por la Direccidn del Servicie y de la CAJA LABORAL
POPULAR.

Art. 66—Fn prinicipio se destinard a los anticipos
sin interés la parte de los saldos favorables de las carti-
lias personales y colectivas que se puedan emplear sin
rentabilidad, sin perjuicio de las obligaciones que los
citados saldos implican. '

Las disponibilidades precedentemente expresadlas
serdn complementadas por las cantidades que, de su
fondo de Obras Sociales, destinard a estas atenciones
la CAJA LABORAL POPULAR.

Art. 67.—El acceso a la propiedad de la vivienda y
la nromocién profesional son aspiraciones sociales cuya
realizacién promoverd el SERVICIO DE PROVISION SO-
CIAL vy la CAJA LABORAL POPULAR facilitando créditos
adecuados a los socios beneficiarios.

Art. 68 —E| interés y los plazos de amortizacion de
estos créditos serdn fijados por los servicios técnicos a
la vista de las disponibilidades. Las garantfas de los mis-
mos serdn preferentemente sociales, sin excluir por ello
las prendarias que exigieran las circunstancias.

Art. 69—E| volumen de los créditos guardard pro-
porcién con las colaboraciones personales del solicitan-
te. Los destinados a promocién profesional serdn pre-
ferentemente para completar las aportaciones persona-
les de los capitales requeridos para las ampliaciones
y nuevas iniciativas y la prosecucion de estudios de for-
macién profesional del grupo medio y superior.
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Art. 70.—La pignoracién, el canje o la permuta de
titulos tiene por objeto facilitar las disponibilidades tem-
porales de los socios beneficiarios sin desequilibrar la
estabilidad y equilibric econémico de sus respectivas
Cooperativas. La Direccién del Servicio y de la CAJA
LABORAL POPULAR fijardn las condiciones en las que
se efectuardn estas operaciones de pignoracién, canje
o permuta.

Art. 71.—Para la aplicacion de esta prestacién las
entidades asociadas en la CAJA LABORAL POPULAR de-
berdn determinar el porcentaje de capitales retenidos y
voluntarios que sea susceptible y apto para las expre-
sadas operaciones. Consiguientemente, para que los so-
cios beneficiarios pudieran tener interés por dichas ope-
raciones deberdn asegurar a dicho porcentaje suscep-
tible de pignoracién, canje o permuta, una rentabilidad
atractiva.

Art. 72.—De mutuo acuerdo el socio patrocinador y
la CAJA LABORAL POPULAR establecerdn las circunstan-
cias y condiciones en que los titulos cbjeto de esta
prestacién sean atribuibles en propiedad a la misma
CAJA LABORAL POPULAR en defecto de socios intere-
sados en su posesién.

Art. 73 —La pensién complementaria de vejez es el
complemento que pueden afiacir al auxilio de vejez los
socios beneficiarios mediante |a correspondiente entrega
de capital a la CAJA LABORAL POPULAR de acuerdo con
el baremo incluido en el apéndice del precedente Re-
glamento.

Art. 74 —Este baremo utilizable para el concierto de
la pension complementaria de vejez, concebido sin espi-
ritu de lucro por parte de la CAJA LABORAL POPULAR,
deberd ser revisado cada cinco afios, llegando siempre
al limite de las posibilidades admitidas por los perti-
nentes célculos actuariales.
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Art. 75—La pensién complementaria de vejez serd
formalizada por el correspondiente contrato entre el
socio beneficiario y la Direccién de la CAJA LABORAL
POPULAR que, caso de incumplimiento por su parte,
reconocerd a favor de los socios la condicién de acree-
dores preferentes.

CAPITULO VIII

Organizacién y funcionamiento

SECCION PRIMERA

De la Asamblea General

Art. 76—De acuerdo con el articulo 61 de los Es-
tatutos de la CAJA LABORAL POPULAR y como expresion
de la voluntad de los socios del SERVICIO DE PROVI-
SION SOCIAL, se constituird la Asamblea General de
socios que serd el organo superior de gobierno del
mismo,

Art. 77.—La Asamblea General s¢ compondra por los
representantes de los socios beneficiarios y de los socios
patrocinadores, designados en cada una de las entidades
asociadas a tenor de los respectivos Estatutos o, en su
defecto, por sufragio directo de los componentes de. los
drganos rectores y de los socios separadamente.

Art, 78.—En cada entidad se designard por los socios
heneficiarios un compromisario por veinte socios o frac
cién e igual ‘nimero por los érganos rectores. Estas de-
signaciones se haran por sufragio secreto y para un pe-
riodo de cuatro afos, teniende cada elector un voto. La
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convocatoria se hara por la Comisién Directiva del SER-
VICIO DE PROVISION SOCIAL, que asimismo precisard
otras formalidades correspondientes a dicha acto.

Art. 79—La Asamblea General podrd ser ordinaria
y extraordinaria. La ordinaria se celebrard en los tres
primeros meses después del cierre del ejercicio econé-
mico mediante convocatoria de la Comisién Directiva,
comunicando a cada una de las entidades asociadas,
con el orden del dfa correspondiente, y con ocho dias
de antelacién a la fecha de su celebracion.

Art, 80 —Serdn facultades de la Asamblea Ordinaria
las siguientes:

1) Todo lo referente a la aprobacién de la Me-
moria, Balance y Estado de Cuentas con las pertinentes
compénsaciones econdmicas periddicas.

2) La designacién de los miembros de la Comi-
sién Directiva v Consejo de Vigilancia del SERVICIC
DE PROVISION SOCIAL.

3} La propuesta y el estudio de las normas de
régimen interno requeridas por el desarrollo de los ser-
vicios, su aprobacién v aplicacién.

Art. 81.—Serdn facultades de la Asamblea Extraor-
dinaria las siguientes:

1) Cuantas cuestiones excedan la esfera de com-
petencia de la Asamblea General Ordinaria o de la Di-
reccién de la CAJA LABORAL POPULAR o decidan so-
meter a la misma los socios beneficiarios.

2) Las cuestiones que, en virtud de preceptos le-
gales sobre entidades de andloga competencia y acii-
vidad, deban someterse a la deliberacion de la misma.

Art. 82 —La Asamblea Extraordinaria se celebrara
a instancias de un minimo de diez socios beneficiarios
o de la Comisién Directiva del Servicio o de [a Direc-
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cion de la CAJA LABORAL POPULAR. Las formalidades
de las Asambleas serdn las que imponen su naturaleza
y las normas que se dictaren por drganos competentes.

Art. 83.—lLos acuverdes se tomardn por mayoria de
votos entre los presentes, siendo necesaria la asistencia
de la mitad més uno de los componentes de la Asamblea
General en primera convocatoria, ¥ en la segunda serd
suficiente con que asistan diez miembros de la misma,
Las deliberaciones y los acuerdos se hardn constar en
el Libro de Actas correspondiente, autorizéndeolos con
su firma el Presidente y el Secretario.

Art. B4—Serédn Presidente y Secretario de fa Asam-
blea General los que [o sean de la Comisidn Directiva.

SECCION SEGUNDA
De la Comisién Directiva

Art. 85.—La Comisién Directiva estara integrada pof
ios siguientes miembros :

1} Vocales natos: el Director del SERVICIO DE
PROVISION SCCIAL, un vocal designado per la Junta
Rectora de cada entidad asocieda y el Director de la
CAJA LABORAL POPULAR.

2) Vocales electivos: un vocal designado por los
compromisarios de los socios beneficiarios de cada en-
tidad asociada.

Art. 86.—Llos miembros de la Comisién Directiva
expresados en el presente articulo designardn de
entre los mismos, en la primera reunion que celebren;
por mayorfa de votos o en la forma que estimaren mas
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conveniente de comin acuerdo, un Presidente, un Vice-
presidente, un Secretario y un Tesorero.

Art. 87.—Los cargos de la Comisién Directiva se re-
novardn cada cuatro afios. Los cargos serdn gratuitos,
debiendo ser indemnizados los gastos de desplazamien-
to y pérdida de horas de trabajo de los mismos, El
limite de estos gastos serd fijado por la Comisién Di-
rectiva.

Art. 88—La Comisién Directiva se reunird con la
periodicidad que requiera el desenvolvimiento del SER-
VICIO y, en principio, debera celebrar al menos una reu-
nién trimestral. Llevard el correspondiente Libro de
Actas y para el despacho de asuntos ordinarios podré
constituir una Comisiéon Permanente, con atribuciones y
régimen que se establezca en el acuerdo de su consti-
tucién. Los Delegados locales disfrutarédn de las facul-
tades especificadas en su nombramiento, siendo manda-
tarios de la Comisidn Directiva para aquellas atenciones
exigidas por la eficacia de los servicios. El Director ejer-
cerd sus funciones de acuerdo con los Eérminos de su
designacion.

Art, 89.—Corresponden a la Comisién Directiva
cuantas facultades requiera una buena gestién ejecu-
tiva del SERVICIO DE PROVISION SOCIAL. La especifi-
cacién del capitulo noveno del Reglamento de PROVI-
SION SOCIAL y la aplicacién de las disposiciones sobre
el objeto del mismo, constituirdn la normativa sobre las
facultades que debe disponer la Comisidén Directiva,
dejando exclusivamente a salvo lo encomendado a la
Asamblea General.

Art. 90.—La Comisién Directiva debe informar y es-
tudiar cuantas cuestiones se sometan a la Asamblea
General, hacerse eco de las aspiraciones de los socios
en orden al desarrollo de los servicios, informar a cada
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una de las Entidades asociadas de todo lo concerniente
a la situacién econdémica y social de sus miembros y
proceder a las iniciativas que contribuyan a la mejora
de sus atenciones o correccién de los abusos.

Art. 91.—Serdn facultades y funciones del Presi.
dente : . D7

'I) Representar al SERVICIO DE PROVISION SOCIAL
en cuantos actos intervenga éste.

2) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea
General, de la Comisién Directiva y de la Comisién
Permanente, fijando el pertinente Orden del Dfa
de las reuniones.

3) Ejercer las funciones de fiscalizacidn de los servi-
cios y actividades dependientes del Servicio,

Art. 92.—Serén facultades y funciones del Vicepre-
sidente aquellas que implique la sustitucién del Presi-
dente en su ausencia o en cuantas actividades le sean
encomendadas por delegacion del mismo o de la Co-
misidn Directiva. '

Art. 93.—Corresponde al Secretario:
1} Custodiar les Libros de Actas.

2) Librar certificaciones con referencia a los libros y
documentos del Servicic con el Visto Bueno del
Presidente.

3) Llevar o responsabilizarse con el Registro de socios,
la correspondencia, redactar las MEMORIAS y de-
mas informes y comunicaciones.

Art. 94-—Corresponde al Tesorero:

1} Custodiar los justificante.s y los fondos del SERVI-
" ClIO DE PROVISION SOCIAL.

2) Hacerse cargo de las irregularidades econdmicas
de las prestaciones, aportaciones, etc., al objeto de
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ponerlas en conocimiento de los érganos rectores.
Estar al corriente de los cobros, de los pagos, etc.

3) Pagar los libramientos y custodiar los Libros de
contabilidad y documentos complementarios.,

Art. 95.—EI| Director reemplazard a los titulares de
los cargos arriba expresados en cuantas actividades y
facultades estimare conveniente concederle la Comi-
sién Directiva.

CAPITULO 1IX

Consejo de Vigilancia y Arbitraje

Art. 96—Serdn designados por la Asamblea Gene-
ral los tres componentes del Consejo de Vigilancia con
las funciones de fiscalizacién e informacién que pudie-
ran requerir los socios, Tendrdn acceso directo a todos
los documentos de administracién para el mejor des-
empefio de su misién. Serdn elegidos para cuatro ‘afios,

Art. 97 —Los socios del SERVICIO DE PROVISION
SOCIAL aceptan, con cardcter obligatorio vy exclusi\io, el
arbitraje para la resolucién de los problemas que se
plantearen en la mterpretamon y aplicacién de las cldu-
sulas de este Reglamento o de las normas de Régimen
Interior.” El arbitraje serd ejercido segn principios de
equidad por los tres arbitros de la CAJA LABORAL PO-
PULAR.
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CAPITULO X
El régimen disciplinar

Art. 98.—Constituiran faltas acreedoras a la corres-
pondiente sancién las siguientes:

1} Defraudar a sabiendas o poner voluntariamente los
medios que conduzcan a tal fin, en perjuicio de los
intereses del Servicio.

2) Falsear declaraciones ordinarias o extraordinarias

" que se hagan a requerimiento del Servicio.

No observar las normas dictadas por los drganos

competentes para el buen orden y desarrollo de
los fines del Servicio.

45

Art. 99—las sanciones gue pueden imponerse a
los socios son las siguientes:

1) Apercibimients privado, consistente en comunicas
cién verbal o escrita de la Comjsion Directiva l
sancionado.

2) Apercibimiento piblico con el grado de publicidad

que proceda para que la sancidn tenga ejempla-
ridad. ' ;

3) Suspensién parcial o total de las prestaciones.

Art. 100.—Antes de acordar la sancién se deherd
tener en cuenta la gravedad de la falta cometida, el per-
juicio ocasicnado © intentado y las circunstancies agra-
vantes, como la reincidencia U otras ¢ue precisen el al
cance y el sentido de la falta.

Art. 101.—La imposicion de la sancién serd de ia
incumbencia de la Comisién Directiva en lo que respec-
ta a las expresadas en los apartados uno y dos del ar-
ticulo 99. Correspondera a la Direccién de la CAJA LA
BORAL POPULAR, a instancias de la Comisidn Directiva,
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en lo que se refiere al apartado tres. Una vez informa-
da la Comisién Directiva de la constancia de la falta,
designard la persona que instruya el correspondiente
expediente, siempre que se trate de falta grave y se
trate de sancién clasificada en los apartados dos y tres
del articulo 99. El expediente se instruird incluyendo el
correspondiente descargo al pliego de cargos, que de-
berd "hacerlo ‘por escrito el inculpado en el términc de
tres dias. '

Art. 102.—Contra la resolucion de la Comisién Di-
rectiva el sancionado puede recurrir en primera ins-
tancia y en término de ocho dias a la Junta Rectora de
fa CAJA LABORAL POPULAR. En 0ltima instancia debe-
ré procederse al arbitraje previsto en el articulo 97 de
este Reglamento.

CAPITULC XI

Disposiciones complementarias.

Art. 103.—Las prestaciones del SERVICIO DE PRO-
VISION SOCIAL son compatibles con las que pudieran
disfrutar los socios a través de otras entidades. El pre-
sente Reglamento, una vez aprobado con las formalida-
des previstas, necesitard el acuerdo de la Asamblea Ge-
neral de Socios y la aprobacién de la Junta Rectora de
la CAJA LABORAL POPULAR para su modificacion.

Art. 104—La disolucién y liquidacién del SERVICIO
DE PROVISION SOCIAL se verificard de acuerdo con lo
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estatuido en el capitulo once de los Estatutos de la CAJA
LABCORAL POPULAR, salvo el derecho de los socios be-
neficiarios en lo que respecta a los saldos favorables
de sus Cartillas de Provisién Social, que serdn de asig-
nacién preferente y personal.

Mondragén, 14 de marzo de 1962,

BAREMO
para determinar la pensién segin el capital disponible

Por cada 100,— pesetas da

capital digpanible a $Se garantiza
la edad de una pensidn de
60 9,30
61 Q.61
62 9,94
63 10,30
64 10,68
65 11,09
66 11,53
67 12,—
68 12,50
69 13,05
70 13,64
71 14,27
72 14,95
73 15,469
74 16,49
75 17,35
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BAREMO

para determinar la pensién o el capital equivalente a la

Jubilacién
Por cada 100,— ptas. Se parantiza
entregadas ala una pensiéa A la edad de 65 afios
edad de vitalicia de un capital equivalente a
14 125,12 1.128,63
15 120,18 1.084,01
16 115,41 1.041,02
17 110,81 999,52
18 106,37 959,50
19 102,09 - 920,90
20 97,97 883,69
21 ; 93,99 : 847,75
22 0,17 813,34
23 86,50 ~ 780,20
24 82,97 748,37
25 79,58 717,80
26 76,33 688,46
27 73,19 660,20
28 70,19 633,09
29 67,30 607,02
30 64,52 581,98
31 61,84 557,84
32 _ 59,28 534,75
33 56,82 512,49
34 54,44 492,08
35 52,16 470,51
36 49,97 450,70
37 47,85 431,65
38 45,82 413,31
39 43,86 395,65
40 41,98 378,66
4] 40,16 362,29
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Por cada 100,— ptas. Se parantiza

entregadas a la una pensidn A la edad de 65 afios
edad de vitalicia de un capital equivalente a
42 38,41 346,49
43 36,73 331,31
44 35,11 316,66
45 33,54 302,52
46 32,03 288,88
47 30,57 275,72
48 29,16 263,03
49 27,80 250,75
50 26,48 238,89
51 25,21 227,43
52 23,99 216,35
53 22,80 205,62
54 21,64 195,24
55 20,53 185,19
56 19,45 175,45
57 18,40 166,—
58 17,39 156,85
59 16,40 147 96
60 15,45 139,35
61 14,52 130,99
62 13,62 122,89
63 12,75 115,02
64 11,21 107,40

65 11,09 100,—



