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IRSTITUCION

MQmmmﬁvu«Mmtwmw
ganizaeifn propia para las presteciones de asistencia ¥y pre-
visi&nminlhnuammmam, por su condi -
¢idn de coocperativistas, quedaban exciufdns dol imen de
swuaﬂah-rmgmmammm.*
Procedieron a esta organizacidn al respalde jurfdico y eco-
udmico de una entidad nueva instituida en condn pars su -
servicio financiero, om&iw. téenico vy soeial baje la mo
dalidad de cosperativa de epédits,

Expresamente para el cumplimients de los sitos v pre -
ceptos de asistencia, sepuridad y previs social, crearen

DE PROVISION SOCIAL, provisto en su régimen secial y admi -
nistrativo de todes los elementcs para que se vrigiera con -
plena autenonfa para el mejor servicio de su fin especifico
#, incluse, adguiriera personalldad jurfdiecs propia en el -
momento que lo acomsejaran las civrcumstancias.

Este SERVICIO DE PROVISIONS SOCIAL de CAJA LABORAL POPULAR ha
mantenide pridcticamente desde 1980 tedo un compleje de pres-
taciones asistenciales y de previsiée sceial + por un lade -
equivalentes a los segures ouligatovies y al mutualisae la -
boral y poraro, concebide y aduinistrade con normas total -
mente coherentes y concordes con todo el sistema estructural
y aduinistrative del coopemtivismeo.

El reconccimiento de las peculiaridades de la organizacifn -
de las ecooperativas de produccién en orden a la seguridad so
ei.almhm@umhmﬁmuummqahﬁg
se Tercera y art’ 10 de 28 de Diciembre de 1963 satisfizo 2
los premeotoves y bensficlarios del SERVICIO DL PROVISION SO-

umxmuuswmm,.umanm-
aw«m.mtm&annlnw ativas de
produceidn tutelares del SERVICIO DE PROVISION _ a pro-
ceder a su reestructuracidn, respondiende al aleance social

eneizacidn del sistema especial propio em aras -
gﬁ. aridad de escala afs amplia, =i bien santeniende
algunas peculiaridades exigidas por la estructura ¥ natura -
leza de la adsministracidn cooperativa, cuya atenuvacidn o re-
lajamiento pudiera traer mayores inconvenientes a sus asocia
dos en el propio campo de asistencia y previsién secial.

Con estos ESTATUTOS, y previa su aprebacién por la competen-
te autoridad, los socios de las cooperativas industriales in
tegrades en el SERVICIO DE PROVISION HUTUALISTA, aportan a -
sus planes y propfsitos la voluntad firme de los cooperati -
vistas dispuestos a3 llevar sus sentimientos de solidaridad -
al limite de las posidilidades, en aras de un nusve orden 80
cial justo y humano.



ESTATUTOS DEL SERVICIO DL PROVISION HUTUALISTA

CAPITULD I

Arvticulo 1°

Con la denominacién de SERVICIO DE PROVISION MUTUALISTA se
crea una entidad de asistencia y previsién sutualista ean favor
de los soclios de las cocperativas industriales intesredas en -
&1 mismo y de sus familiaves bdeneficiarios, con prestacienes -
cuya naturaleza, condiciones y cuantis se regulan en los pre -
sentes Latatutes, de confornidad con las disposicieones vigen -
tas, sobre mutualismeo.

Mm : 7
La estructura del SERVICIO DE PROVISION MUTUALISTA se basa
an 1a : sngabiiidad v auts paysongl de los so -

E LuS L OnNTas MR E G [ 32 € 433405 3 &
cios al respaldo de la selidaridad husana vy eristiana de las -~
comunidades de trabajo que lo integran y baje la direccidn de
sus propios asociades=.

Avticule 3° J“_,h__[;’rv.a...mfﬁ' - refmen ﬂ-—;lfilove—

DE PROVISION MUTUALISTA

'd su cometido
sere. Como Srganc especial de apli

Articule &°
El @mbito de su actividad es regional y su duracién indefi-
nida. El domicilie social se fija en én (Guiplizena), pu-

difndose trasladar a otre luger, por decisién de la Junta Cene-
ral.de Sociocs.

CAPITULD 11X

LOS SocIos

frtfevio §°

Serdn socios del SERVICIC DE PROVISION MUTUALISTA las PETSO
nas jurfdicas constituidas sobre base cooperativa vy las perso -




nas naturales que, thndo miu da dichu tatlmﬂam mi-

cios del SERVICIO DE PROVISION MUTUALISTA,
ps necesarios para hacer fa, tendvrd las siguien-

1. Seceidn de gsocios patrocinadores.
2. Seceidn de soelos bensficlarios.
8. Apdndice de bepeficiarios.

Los socies patrecinaderes y secios veneficiarios serdn pro-
forma acrs

vistos de la mspuﬁmta % 1 extendida en -
ditativa adecuada. Leos beneficlarios estardn inclufdes en el car
net del respective soeio Leneficiario.

Artfeule 7°

La aduisién e inseripeién de los socios patrocinadores y s
correspondientes socios Leneficiarics serd acordada por la qhm -
ta Directiva del SEEVICIO DE PROVISION MUTUALISTA, com ¢l consi-
guients reconocimiento de derechos y deberes contenides en les -

presentes Estatutos.

Articule §°

: Para la adeisién de sovieos se cumplirdn los siguientes regui
sitos.

Los socios patrocinaderes solicitardn el ingreso debiende -
presentar los documentos siguientes:

a - Copia de los hututwhcinlnydtlhglmﬁ!‘-
gimen Interior, el Balance y la Memoria del dltimo ejer-
eleio, la relacidn nominal de sus socios con los corres-
pondientes datos de edad, domiecilie, beneficiaries y ca-
tegeria profesional.

b - El ecertificado del acuerde adoptado por suz Srgancs rec-
tores competentes, con explicita aceptacién de los Esta-
tutos del SERVICID DE PROVISION MUTUALISTA y consiguien-
tes cempronisos.

¢ - El aval de otro sccie patrocinador y de la Direccidn del
SERVICIO BE PROVISION MUTUALISTA.

Los socios beneficiaries requieren, ademds dJe estar incluides
en la relacifn de socios presentada por su respectiva entidad,



nalmente los Dstatutos y las pdlizas del
OVIoION MUTUALISTA ea forma febaciente,

b - someterse a inforue médico previo a discrecién de la -
Sireceidn del SERVICIO DE PROVISTON MUTUALISTA.

Articule 2°

Los derechos y deberes de los socios son los que se consig-
pan en los presentes Cstatutos vy se depivan de su participaei
soeial v econfmica en el SERVICIO DE PROVISTION HUTUALISTA.

Paras la resolucidn de las diferencias que pudieran plantear
se se vecurrird al arbitraje previste em el artieulo 38 de los -
presentes Lstatutes, com renuncia exprosa de otros recursss ju-

diciales.
Artfeulo 10

£l nmero de socics es iliaitade v la cualidad de socio no
es trensferible, si bien los derechos isherentes a la titulari-
dad de las cartillas de Provisién Wutualista serdn ejevcidos a
tenor de las noymas veglamentarias y las cliusulas de dltima ve
luntad del titular.

Articule 11
El econsorte y lo: deseendientes directos menores de 18 &fics
son siempre veneficiarics y acreedores a las ones de ta -~
1“' “m B0 fem coscendientes Q“ i 3 G
consecuencia de coalguley tacifn de servicios. Los demds -
deberdn ser reconocidos explicitamente por los -
nos tentes de las entidades a gue pertenecen los socios -

beneficiarios tutores. En 106 cases dudoses de calificaidn, se
atenderd a las normas vigentes de las instituciones de asisten-
ela v previsidn social cbligateria.

CAPITULO ITX

Articulo 12

Las prestaciones serdn de tres clases:

sersonales compensables, que se financien -
n personal de los socios bemeficiarios.

2. Prestaciones mutualistas bonificadas, gque requieren la -
aportacién colectiva de los secies patrocinadores.

3. Prestacicnes diserecionales, que se financien con carge
a las cartillas colectivas, crfditos sociales, anticipos
o remanentas ifquidos disponibles.




Articule 13
Las prestaciones gque se sstablecen son las siguientes:
a - Prestaciones perscnales compensadles, que son:
. Asisteneia sanitaria
2. Incapacidad laboral transitoria

8. Proteceifn a la familia, que comprende a su ves:

« Auxilie familiar

. Hupeislidad
. Satalidag

b - Prestaciones mutualistas bonificadas, que son:

1. Invalidez provisional

2. Invalidez permanente

3. Vejez

. Muerte vy supervivencia, que abarea:

« Penaidn de Viudedad
. Paensién de Orhndad

¢ - Prestacionea discrecionsles, gque son:

1. Subvenciones
2. Anticipes sin interds

3. Créditos soelales pava la vivienda y la promocién pro
fezional

4. Pignovacién, canje o permuta de titulos
§, Pensifin complementavria de vejexz.

Mfmle ticule 1%
El secio dilv.ﬂ‘!‘_;&p,;w.

restriceién del _
caci‘h, puudc fijar Hre L Servic
deben acrsditarse sn famna tahuaicatc pava disponer del corres -
pondiente reiatesro. Los que dispusieren de saldo: favorables en
sus cartillas pueden obtener reintegros supeviores al ilfmite com-
p-anahln. en casos excepcionales. con tal que acrediten los gas-
tes de la prestacidn.

nte dn:ha prestaciones con la dni-

miwxe 15

Los anticipos laborales reguladores de las prestaciones sco-
némicas serdn los gque han determinade la aportacidn personal del
mes precedente. Bl qatitipo laboral diavrio serd el gque sirva pa-
ra calcular las prestaciones proporcionales al misso.



reguladora del Auxilie

Su M mmm m m al 50% de las aperta -
ciones personsles mensuales de los secics beneficiaries.

CAPITULO TV

LAS PRESTACIONES PERSONALES COMPENSALLES
SECCION 1°. ASISTENCIA SANITARIA
Articulo 17

La asistencis sanitaria conasiste en ¢l devecho a vna indem-
nizacids de los gastos ocasicnades por la prestacifn de los ser
vicim midicos quirdrgicos y farmscduticos en sus diversas moda

» Surante la enfermedad, mediante el pertinente reinte -

mm&wmnmmm previa justificacidn de

nisnos. La indemnizecidn oscilard entre el 80 y 95% de los

mm,ug&hum.huuiwdm dentyre de los térmi-

m cada sodalidad asistencial mm:t« la Direceidn

en las norsac administrativas domésticas que se -
mmm;mammm«

SECCION 2°. ISCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
Articule 18

Independientemente de la asistencia sanitaria estavlecida -
en ¢l articulo anterior, ¢l socio beneficisrie en sitsacidn de
imuu-d laboral transitoria producida por enfermedad mﬁ

75 &e m utieim mmlugu :te mﬂu,uﬁuﬂa
pertinente reintegre en la cartiila

SECCION 37, PROTECCION A LA FAMILIA

cule 19

El Auxilio femiliar consiste er el derecho a una asignacién
mlwuumyrrMth«!m»hmﬁMhu
nor de %mclm‘)@ymmmm
res que, bajo su dependencia ca, convivan com #1, median
te el eorrespondiente reintegre en lz cartilla personal .

La cuantia de estas asignaciones se determinard por la Jun-
ta Directiva del SERVICID y serd revisable perifdicamente.

Artfeulo 20

El Auxilio de nupcialidad consiste en el derecho a mmu
equivalente al 50% del anticipo messual wmedio del fndice -




en &l ejerciciode que se trate, mediante el correspondiente -

!:tn de 1a cartilla, al contraer matrimonio y acreditario
L] L 4 5
Artfeulo 21

£1 Auxilio de natalidad consiste en el deyecho a una ayuda
equivalente al 25% del anticipo mensual medio del indice 1 en

el ejercicio de se trata, medisnte el pondiente rein-
tegre de ia cartilla, por el nacimiento de un hife.
CAPITULD V

LAS PRESTACIONES WUTUALISTAS BONY
SECCION 1°. INVALIDEZ PROVISIONAL

Avticuls 22

£1 scele beneficiaric en situacifn de invalidez provisicaal
producida “ \ p;: ;fmmmsiﬂm o profesional y accideats, sea
e wo tra : con Carge 2 su corras iente car -
ti1la coleetiva, una indemnizacién minima del 75¢ de los antiel
pos lavorales que le correspondan.

La sitsacidn de¢ imvalidesz provisional comenzarf en la fecha
una duracitn maxima de dieciouho mesds HIOrPOgables por otros -
seis, extinguidndose por el transcurse de estos platos al ser -
dado de alta sl soeio bemeficisric con o sis declaracidn de in-
validez o por fallecimiento.

SECCION 2°. INVALIDCIZ PERMASENTE
frticulo 23

2 Gz d ks it RS

sional el socie bepeficiario que » era la continuacidn de la
asistencia sanitaria v esté Impesibilitado de reanudar su traba
jo, tendrd derecho a las prestaciones de invelides psrwanante -
reguladas en =sta Seecidn.

Articule 2%

La evantfa de la prestacidn por Invalidez permansnte a gue
el soeio beneficiario teaga derecho, se regulard con arregle a
le ¢stablecido por las prestaciones por Velez, con las consi -
guientes derivaciones.

aAvticulo 25

$i, a juicio del precedente informe médieco, la incapacidad
producida por enfermedad comin o profesional y accidente sea o
no de trabaje no fuere impediments para gque el socio beneficia-
rio desempefiara algunas actividades adecuadas a su estado en su
respectiva Cooperativa, el soeic beneficiario ecstard obligado a

o8 sefalados pare la lavalidez provi-




aceptar tal puesto, a menos gue la reamunerscién que le represen
te sea inferior al 75% de la suya normal, salve que le fuewa -~
' BT s la cartilla colectiva hasta ese limite.

Avtfeulo 26

cidn, indemniza los riesgos que tengan otra califiicacida. En -
uno y otre caso, ¢l nivel de las prestaciones minimas a las que

2l SCEVICIO DE PROVISION #UTUALISTA serd ¢l estableci-
do en las disposiciones gemerales sobre la materia.

Artfoulo 27
Las lesiones, mutilacionss o deformidades dafimitivas que,
sin llegar a constituir incapacidad persanente, an une -

: : JWHON
merma de la intepridad fisica d2l socio, serfa iedemnizadas de
una sola vez por el SERVICTO DE PROVISION SUTUALISTA, con car -
go & ia cartilla colectiva respectiva o coavenio soneartado, &2
tregande al interesade las indemaizaclonss estableeidas.

SECCION 3. VESEZ

Articulo 28

upmtmmm&u-mmawumumma-
devecho 8 una pensién vitalicia que tiene ai seeio vemeficiaric
gue:

1. Haye euaplide los 65 afios, y
2. Teniendo mfs de %5 afos sea declarade invdlide.
Arvticulo 29

Lste auxilio de velez serd una pensién vitalicia de acuerdo
con la edad del interesado y fode de cotizacién del sisme, -
mediante baremo que se reglanentariasente.

Artfeulo 30

£1 soclo beneficlario screedor al auxilic de vejsz tiene
cidn para disponer su disfrute comparti con nu consorts. L
este caso, uummmm«muufmaug“

w&l y la féwmula de partieipacién serd: el titular el
- sgtqu le correspondiere v el consorte, a su falleeimiento,

T

Articuls 31

El socio beneficiario 2&: causare haja antes de 11 al ~
cuspliniento de los requisitos del auxilio de vejez y :ﬂm



gque hubiere cotizade por espacio ninimo de diez afies reci
MMMWummmim
mumnummca cuantos bienios haya cotizade.

SECCION &%, MULRTE Y SUPERVIVENCIA

recibird
del per

i viudedad consbte en el derecho a una ayuda
emporal que tiens 21 odnyuge viudo del soecic Le-

piaric w.zmw. con carge a las pertinentes cartillas -
M y eclectiva.

frticuls 33

rxﬁsim indispensables pare tener derechc a la -
; 1d los siguientes:

1. Ester el causante, socio beneficiarie del SERVICIO DE
“mmmma,amaumm
sus aportaciones

2. Haber sido socic beneficilario por un afsime de cineo -

3. lisber contrafde matrimoenio un afio, al menos, antes de
1a fecha del falleciniento, salvo gue existan hijos an-
twimmmm-im

%. Que ei matrimenio se haya verificads antes de cumpliv -
dmhhoﬂhmnm‘gﬂma@nw&h
separacidn legal ni abandene de los hi}

5. Que el efnyuge viudo no ejerza sctividad regular o pro-
fai&lmtlum . - .

s.wmmimmlmemupmd
baje, cuande se trata de edayuge varda b

Arvtfculo 3%

La pensidn de viuvdedad comenzarf a devenparse desde =1 uno
del mes siguiente a agquén en que ccurra ¢l fallecimiento del -
socie beneficiario y se extinguird por las siguientes causas:

1. Por fallucimienteo del derechohabiente.

2. Por contraer nuevas cupcias o tomar estade religioso

3. Por abaddone comprelade de los ;au sometidos a su tu-
uhowlmikdn&nu weifn judieial, en cu-
yo caso la pensifa rd en faver de los hijos me -
nores © incapacitados.

Artfeulo 3§
La aplicacidn de la pensidn de viudedad se hard mediante:




i. la s aei‘ammﬁhmﬁo&nioamma

su cartilla por el viudo, manteniéndols con la ~

misma titularidad y th&m

mmwﬂﬂmhmmahmgﬂim%&h
v

2. B2 de reintegros acreditados por wmw
B gy’

» inecl mmumﬁmdmiliotnl
liumﬂxuuaumﬁﬁéndﬁa&m

m
gee tenga baje su tutela, mmuumﬂu. aera-
edora, & 2u ves, a las compens peridd.

3. El abeno de

pectiva - - -
total v mtepmal mheuimdovimum

g&m 40 afies
Articulo 3%

LK fandad consiste en =l derecho a una ayuda

: wﬁmmﬂwwﬁl
socic Mﬂhﬂo, fallecido con carygo a las pertinentes carti

llas personal y colectiva.

Articule 37

La orfandad podrd ser abseluta o parelal. Se entendesrd por
orfandad absoluta la falta de padre y nadre. Se considerard or-

fandad parcial la falta del o de la wadre, siempre que el
fallecido reuniera la condicién de secie veneficiarie.
Articulo 38

En el caso de orfandad absoluta, el huérfans de mayor odad
percibird, por el concepto de pensién de orfandad, los reinte -
wmmaclmfmaimclmdm,ylm
nudrfanos restantes otra cantidad eguivalente al auxilic fami -
liar reconocidos a los aismes. Todo «lle con carge a la respec-
tiva cartilla colectiva de Provisidén Mutualista.

Arvtfeulc 3%
1. la subvogacién del socio beneficlaric cesusante, en los

darechos de su Captilla, por les smenores representados
por sus tutores o consejo de familia.

2. La sustitucidn de la aportacifn personal por otra equi-
valente, con cargo a la vespectiva cartilla colectiva.

3. E) percibo de reintegros acre ditados por todas las -
putmim,mmgauwmlm

Avtfcule 40

Tendpdin drecho a la pensifn de orfandad los hijos lepfti -




5O , mmsm por subsiguiente matrimenie, los naturales
reconocides y los adoptives, debiendo habeyse efectusde la adop
dﬁdmm,mla menon , antes del fallecimiente del cau-
sante, siempre gue sean menores de 18 afies o estén incapscita -
mumem@lmumamh

Artfculo W1

El aufrfane invdlido o u:mmua para el trabaje pevel-
bird, una ves cumplides les 1 la ayuda que permitan las -
prestaciones diserecienales.

CAPITULO VI

Articule 42
Las subvenciones constituyen las prestaciones discrecionales
que se splicarén y se empleardn la cobertura de las nece -

smwmtuewmﬁ:mmmuumu -
gencia soclal y superiores a las previsiones normales del soeio
veneficiarie.

Los gastos familiares que, por el niimerc de hijos o de en -
fernedades, pudieran representar un aivel exeepcional, constitu-
yen una de las atenciones prefercntes de esta y@um&.

Artfouls 43
Constituird i fondo de las subvencieones:

1. Una parte de los saldos favorables arrolados por las ren-
tas de las imposicionss de las cartillas personales que -
:md:;n reservar para esta prestacidn la Direccidn del -~

ervieio.

2. Las cantidades que en el capitulo de imposieiones de las
cartillas colectivas reserven los socios patrocinadores -
para esta prestacidn.

3. Il porcentaje del fondo de Obras Sociales de los socios -

patrocinadores del Sewvvicio expresamente consignade para
esta prestacién.

%. £l imports de las colectas o prorratecs gque acordaven pa-
ra 2stas atenciones excepeionales los ccoperativistas.

feulo 44

Los asﬁdﬁg sin hm ecnatituyen la preatacidn gque -
espleard para ayuda so. a“lwsaﬂmm!mm“mn
do f#stos se enfrentan con necesidad de inversiones rentables, a
las que deben proceder pars mantessr su colaboracifn o gastos -~

includibles presentes, cuya garantf estf prevista con ingresos -
fundadasente esperados, como pueden ser los retornos cooperatives.




Cooperativa y se cumplizdn por parte de los scelos y benefiela
rios las nopmas dictadas por la Direceifn del Servicio.

Artfeulo 6

En principio se destinard a los anticisos sin interds la -
parte de los saldos favorables de las 1las personales y -
eolectivas que se ezplear sin rentabilidad, sin perjui-
¢le de las obligaciones gque los citados saldos implican,

Las disponibilidades precedentemente expresadas serdn con-
plesentadas mm&m%.awzmmmsngg
;as Q;;e ra a estas atenciones los secios patrocinadores

Articule 87

- ._ ce T : ’ -‘ TR | Sy AR . .. ﬁ ..' ” i ‘ y ._ :-'..'.\':"-' R SECY .4= o~
el SLRVICIO SF PROVISION HMUTUALISTA facilitando erfditos adecua-~
dos a los socies beneficiarics. '

fArtfeulo 48

El jnterds y loc plazes de amortizacidn de estos erdditos -
serdn fijades por les servicios técnicos a la vista de las dis-
ponibilidades., La garant{as de los mismos serdn preferentemente
sociales, sin execluir por ello las prendarias que exigieran las
eircunstancias .

Artfeulo 49

El volumen de los eréditos dard preporcidén con las co -
laboraciones personales del sclieitante. Log destinados a pro -
mocién profesional m Wta m:ﬂ W las
ciones v nuevas infciativas y la prosecucifn de estudios de -
formacia profesional del grupo medio y superior.

Articule 50

: 1e permuta de tftulos tiene Tw

n faciiitar & diGp ies temporales de los socios
beneficiaries sin desagui estabilidad vy brie eco-
ndmice de sus respectivas Cooperativas. La Direceién del SERVI-
CIn fljard las condiciones en las sue se efectuardn estas ope -
raciones de pignoracidn, canie o permuta.

Articulo 51

Para laglimeidn de esta prestacifn las entidades asoeia -
das al SERVICIO DE PROVISION MUTUALISTA deberdn determinar el por
centaje de capitales retenidos y voluntarios que sea susceptible
¥y &pte para las expresadas opevaciones. Consiguientemente, para




gue loe socics beneficiarios pudleran tener interfs por dichas -

Wm deberén asegurar a dicho porcentaje susceptidle de
pignoracifn, canje o persuta, una remtabilidad atractiva.
srefeuls 52

e mutuo acuerdo el soeio patrocinadeor y la Direceifa del -
SERVICIO establecerSn las eivcunstancias y condiciones ea que -
los tftulos cbjeto de esta prestacifn sean stribufbles en :
dad al SERVILIO DE PROVISION HUTUALISTA ea defecto de sool
teresados en su pesesifn,

i

; ied 28 el complewento gue

la correspoadisn traéjga & capital el SERVICIO DE PROVISION
HUTUALISTA de acuerdo con el bareso gque se fijarf en las noramas
de desarvrelle de estos Letatutos.

artfoulo 54

Eute bavemo wtilizable para el concierte de la pensifn come
plesentaria e vejez concebido dn espfritu de lucro por
del SERVICIO DE PROVISION MUTUALISTA, deberf ser puvisade cada
cinco afios, llegando siempre al 1fsila de las posibilidades ade
mitidas por los pertinentes cfleulos actuariales.

srtfoule 55

La pensifa complementaria de vejez serf forsalizada por el
correspondiente contrato eatre el socie beneficiarico y la Direce
cifa del SERVICIO DL PROVISION MUTUALISTA que, caso de incumpl
miente por su parte, reconccerf a favor de los socios la condi-
¢ifa de ascreedores preforentes.

3

CAPITULO VIL

constitufda por:




chos cory tas cebera est a) corriente de las imposi-
cim ¥ descusntos ﬂguzma. u( como de las otras foraalida-
des reglamentarias derivadas de la responsabilidad de su titue
lar y buena gestifs de la Direceila del SERVICIO,

Los fondos impusstos ea las cax 4% pRrIOnalas
servados y destinades uc;uimn o : phartura
ca de las prestaciones reglamentarias, sia m los titulaves dc
laa nism pmdaa disponer de reintegros que previaveate ne se
3mtiﬁqm oa eompto de prestaciones mslmwimw m

kltitummla tiene dereche a los cr@dites necee
1;:- la mmw prestaciones ﬂMtuia has
ta ol te del doble del iwporte global perifidico de sus apor

taciones regulares.

Los saldos fevorables de las cartillas peveibiv@n el interfs
qm para los mismos acordare la Junta Directiva pravie infores

de la nirunqiﬁh del SERVICIC DT PROVISION MUTUALISTA. Los cr@di-
tos concedides en las cartillas abonarSn el sismo interfs que
devengaren los saldos faverables.

Artigulo 61

mmmmawrwimhwsmmmmm -
aw& m congepto de capital cedide y aspm&a cono cuots ds s
A4 idad, & 1a que se destine a las gonpensacignes Seriocl
gas y ias nbm conunes de asistencia. S¢ aplicar Y
fe en cada entidad a los soecies beneficlaries ﬂe la nisma-

sridad importarf, en principio, el treiata
pox 3 aportacionss personales, y se slevarf avtoni-
ticamente cago :h “*r imaﬁeiau para las compensacionss, pue
diendo tambifa reducirse si los excedeates b justifican, una vesz
cusiertas las necesidudes comunes.

culo 63

reriSdicasente se barf el balance y estado de cmm del -
SERVICIO DE PROVISION MUTUALISTA y se hnll&ri 01 zasto nedie
sultante en cada entidad por seeic e

yos gastos reales rebasea el L

compensacifin del 85% de la di erencia ui:t&nta entre anbos. LS




te porcentaje de compensacffn se reducirf hasta el 1faite dael
75% antes de proceder & ia modificacifn de la vigente cuota
de seclidaridad expresada en el artfeulo precedente,

La bnja del noele veneficlarie isplica la cancelaciln si
:- e -a reserva de la cong

gﬂhﬂ nmm : ma' " a;m!.a-

ai&a a m«m da Msl mutualista.

La amtoel& personal gque el socic beneficiarie impondef
mensvaluente en su cartilla serd us povceataje de los antici-
pes labovales o imgreses sguivalente. Lsta apertacila serd,
cone minino, ¢l 25% de los M. teniends facultad la Asan-
blea Genaral de Socios ﬁuw“ informe de la Juata Directiva

del SERVICIO DE PROVI HUTBALISTA, para elevarlo, cuando la

edad media o el nivel de percepciones de los aspirantes a ine
grese 1o requierane

el soclo patrvcinader lepone
+ serf la siguiente:



1 szsmm BE PROVISION MUTUALISTA satisfarf las 2
ProvisiSn y los ressnentes 1fquides gue sus
Saeim patmiam acordaren distriduir a sstos fines.

£1 SERVICIO DE PROVISION HUTUALISTA crearf los Fomdos y
las Reservas ci.m el Asesorasiento ‘!’tmim, 4 CUYE -
dictamen amtn! peri@dicanente su situzeiln, pare la cobere
tmymda&lumtwimmpmtidna&lum
ciertos y acuerdos adoudos.

El r@given econfsieco exigirf un constante desarvello gue
se inspivarf en exigencias sociales, si bien a tenor de la nae
turaleza sconfinica de las prestacicaes vy las inseparables fme
plicaciones soclales y cconfnicas de los patrocinadores y bee
mﬂciwiu del sznvlcm, la cﬁﬂmﬁa a3 punto de ufmia

tsaubles Seneral de socios adoptarf las noreas zenerae
m.mutudguypmmhm
la Junta Directiva con los corvespondientes asesoramiene

CAPITULO VIIX

BECCION 1°, DE LA ASAMBLE A CEINERAL

La Asambliea Cenoval, como expresifa de la voluntad de loa
socios del SERVICIO DE PROVISION MUTUALISTA, serd el Srganc -
W«mmaam

La Asanblea Ceneral se coupondrd por los representantes de
los soelos beneficiarios y de los socios patrociaadoves, desig
Mwnmﬂmhluﬁaﬂmmmawulmug
pectivos Estatutos o, en su defecte, por sufragio directo de
mm&am&ammmy@mm“uw
radanentos



in cada eatidad se designarf por los socios beneficiaries
un couprosisario por veinte socics o fracceifn e igual sfmere
por lou Srgancs rectores. Latas desiznacicnas se harfn por su
fragic secveto y para un perfode de cuatre afios, teniendo caw
da elector un voto. La convocatoria se harf por la Junta Direg
tiva del SERVICID DE PROVISION MUTUALISTA, que asfsiswo preci-
sarf otras formalidades correspondientes a dicho acto.

w ser ordinaria y esxtraordinaria.
La ordinaria se ce dentro del prizer ssnestre despuls
del cisrve dal ejercicio escondeice mediante convocatoria de
la Justa Directiva, ficande a cada uno du los compromisa-
rios, con al orden del dfa correspondiente, v con ocho dfas
de antelacifn a la fecha de su celebracifn.

artfeute 77

Serfn facultades de la Asasblea Ordinaria las siguientess

g1 3T, TTL
saciones econlaicas peridicas,

2. La desi i8n de los miesbros de la Junta Divectiva
W:;E‘g. Vigilancia del SERVICIO DC PROVISION Hibw

3. Lapropuests y sl estedio de las norsas de vfulnen ine
tarne requeridas por el desarrello de los servicios,
su sprobaciln y gplicacila,

A R A0 RE LS ,’

Serfin facultades de la Asamblea Txtracrdinavia las siguien

teas:

1. Cuantas cuestlonss ewncedan la eafers de compamncis Je
la Asanblea General Orvdinaria ¢ decidan nometer a la
wiswa los socies beneficiarios,

2. Las cusstiones gue, en virtud de precestes legales soe
Lre entidades de ; emm ¥y actividad, dee
ban soveterse & la delibar da la wmisna.

La Asaublea iLxtravrdinaria se celedbra? £ a2 iustanciss de
un wfaine de diez sceios bemeflciaries o de ia Junta Directie
va Gol Serviecio. Las formalidades de las fsasbleas serSs las
quimmutmhnyhsmmuﬁiﬂwm&
ganos conpetontes,

Los acuerdos se temarSn per msyorfa de votos entre los pree



sentes, siendo necesaria la asistencia de la mitad wfs uno de
los componentes de la Asamblea Ceneral en prigera convocato -
ria, y en la segunda serf suficiente con que asistan diez -
misabros de la sisms. Las deliberacicnes y los acuerdos se ha
v8n constar en el Libro de Actas correspeondiente, ' '
los con su firma el Presidente y el Secretario.

o

Serdn Presidente y Sseretario de la Asasblea General los
que lo seasn de la Junta Dirvectiva.

SECCION 29 , DE LA JUNTA DIRZECTIVA
AFLLCULD U4

La Juats Directiva estarf integrada por los sigulentes -
slenbros:

1. Un voeal prepusste per la Junta Rectora de cada enti -

2. Un voecsl designado por los cospromisarios de les so -
clios beneficiaries de cada entidad asociada.

artfoulo 83

Los miembros de la Junta Directiva sxpresades en el presen
te artfoulo designardn de entre los misses, ea la prisera reu-
u8ifn que celebren, por mayorfa de votos o en la foras que ese
tivaren wlls conveniente de cowlin scuerdo, un Fresideate, ua Vi
cepresidenta, un Secretario y un Tesorero,

Los cargos de la Justa Directiva se rencovarSn cada cuatro
afios. Low carges serfn gratuitos, debiendc ser indemnizados -
los gastos de des Maya‘mi&aamutmjaﬂ
les mismos, E1 1fnite de estos gastos serf fijado por la June
ta Directiva.

La Junta Directiva se reuwnirf con la periedicldad que vegqde
va el desenvelvisiento del SIZRVICIO y, en pﬂw&isia, deberd -
celebrar al menos una reuniln trimestral. Llevarl el corres
diente Libro de Actas y para el despacho de asuntos ;
podrs constituir una 5i8a Persanente, con atriducicnes y
rigimen que sa estadlezes en el acuards de su constitueifa,los
elsgados loeales disfrutarSn de las facultades especificadas
&n sy scebranients, siendo sandstaries de la Juata Directiva
para aguwellas atenciones exigidas por la eficacia de los sere
vieios. Ll Director ejevcerf sus funciones de acuerde com los

nos de su designaeiSa,



Coryesponds al Tesoreros

1. Custodiar los justificantes y los fondos del SLRVICIO
DE PROVISION BWUTUALISTA.

z.mwamiwumwmmwm
srestaciones, aportaciones, etc., al objeto de ponerlas
en conocimiento de los Srgzanos rectores. Litar al Coe-
rrientes de los cobros, de los pagos, ato.

3. Pagsr los libracientos y mtﬁim lau Libros de contae
bilidad y docunentos comp &

SECCION 3* , DL LA DIRECCION

ta Divessifin. e+ ol Srgano e Jmtiw del SERVICIO y podel
ser unipersonal o colegiada, a mﬁhuhmanmxcry
Vi, e nombrarf al o a los componentes de la misma.

mnimwmeEQWWMMsum&h:u

m,ueti gare podrSn asistir a sus reuniones, a discro-
ci&hh mm;uhmhm&muud
pmuphu de cuatye afivs, sin gue puedan cesar, du-
mummode.ummmmmn asuse de Lati
za, excederse en sus facult mmhmmﬁ-

das por la Justa Divectiva u originar perjuicics a los intere-
ses del SERVICIO, debidamente preobado tode ello en expedisate
w&mmu:mwiuymmmmhhm
Emnwdium.

apuhehm en coanto al Ssbito de los problesas o los
tes de “meumw tendiunde case ds sstableceg

ios a que existan donde el nlseve de los asociados requiera
la conatante puesta a punto de atemcionas.

A la Diveceifia le incumbe todo lo concerniente & la gese



ti%n administrativa, bajo el sspecto fimanciers y mercantil, la

ejecucifn de los planes ¢ acuerdos, la des domnun
mquhmhm&omm tades vecibidas,
ls conjuncila y re ilas diversas oficinas ¢ secciones

& tonoy de low acusrdos de la Junta Directiva.

Latas facultades se regularizarfn por poder motarial otaorga
ﬁlm @l Presidante da h Junta Bimctiu con la muu&mu
case de ser colegiada.

La Justa Divectiva diafrutarf de amplias fecultadss para -
concertar las condiciones scon8sicas de los coaponentes de la
Civecciln y del personal subalterno jue precisare para su cose-
tide anf como para fijer las condiciones personales y formas de
eolaboracida

-

designados por la Asasbtlea Censral los tres
tes del haviaimdammm“mﬂ E zaciln
infwmi&apﬂmmmivmmr

m todos los docusentos de Mmi&mﬂmjw

wm“\dai&. Serdn elegides para cuatro afios.

Los seclos del SERVICIO DE PROVIBION MUTUALISTA aceptan, con
Wumiamymm. el arbitreje para la resolue
e¢ifn de les problenas que se plantearen en la interpretacila y

aplicacifn de las clafisulas do estes Estatutes ¢ de las noreas
hnigimimm.

A estos afectes, sevfn noubrados tres Arditros, competentes
yumaszmcza en Asamblea GCeneral Dxtracedimaria por
iommmm(mhmmm
m&mmqﬂa pmm'ew&wla
am«mm,mmmummzh
auteridad o todos los socios del SERVICIO. itros pear&
SET Tea -

CAPITULD X

Constituirfn faltas acreedoras a la corrrespondiente sancila,



ias siguientess

mamim@mmmmim«mm
m%amm,umﬁﬁﬁa«mmzmm

2. Falsear daclarsciones ovdinarias o axtrasrdinarias qua
sagan a requeriniente del Servieis,

3. o cbeservar las novwas dictadas por los Srgancs cospe~
x%xgzm ¢l buen orden y desarvelio de leos finss del

lwis sanciones ga pusden inponerse a los soelos zoa las sl
guientes:

1. Apercibimiente privade, consistemte ea comunicacifa verw
bal o escrita de la Junta Directiva al sancicnado.

2. Apercibimiente plblice con el grade icidad que
ceda para gue la sancifn temga cioqlwm. "

3. Suspensifs pareial o total de las prestaciones.

Antes de acorday la ssncifs ss deberf tensr en cusata la
gravadad de la falta cometida, el perjuicio ocasionade v inten=
tads y las clrcunstanelas agravantes, cowo la reincidencia u
nm:qmmdmeinm?dmﬁ““ht’dm

La ispos id&dnnmemmfdehmmiadou
Ma-m& del SERVICIO en lo gue respecta a las expresadas en
ios apartados une y dos del artfeulo 16¢. Corresponders a la
Junta Directiva, en lo gue se reflere al apartads tres, Una ves
informada la Junta Rimtin de la constencia de la falta, doe
signarf la perscos que iastruya el correspondiente np«liuu,
sismpre gus se trate de falta grave y se trate de sanecila clae
sificads en les apartados dos y tres del stfoulo 108, L1 expee
diente se instruirf incluyeado el correspondiente descargo al
alin%w de mﬁz. Fue MM hacerle por esarito el iaculpado

tros -

tra On de la Junta Directiva el sanclonade
MWirﬁwMMymmamﬁu
al e gi a del SERVICIO, Ea € instancia de=
verf procedsrse al arbitraie previato an sl culo 98 de euw

;
[
¢
E



CAPITULO RX

Las prestacienes del SERVICIO DE PROVISION MUTUALISTA son
compatibles con las que pudisran disfrutar los socios a trae
vEs de otres entidades. Loe presentes Lstatutos, uma vez apro
bades con las fowmalidades previstas, Memiur&n 2l Acusrdo
da la Asamblea Ueneral de Sociocs para su sodificacién.

ba disoluecifn y liguidaeiin del SERVICIC DL PROVISION MUTUA
LISTA se miﬁe:wi de acuerde cou l¢ estatufdo an el capftue
le once de los Istatutos de la CAJA LAEORAL POPULAR, salve el
derecho de los socies bLeneficlaries en lo que ruspecta a los
saldeos favorables de susm Cartillas de ProviséSn iwtualista, que
serfn de asipgnacila preferenta y persenal. )

Hoandragla, setiembre de 1956
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