15 de Mayo de 1970

I1tmo.Sr.D.Efrdn Borrajo

Director General de PROMOCION 30CIAL
MADRID

Iltmo, Sr. ¥y distinguldo amigo?

4 Bl pasado dla 9 estuve
en el Ministerio de Trabajo y llegud hasta a su ante
despacho con inimo de presentarme y caludarle poce

ggs es que Ud. habla salido,a eso de la una del me-
10012,

No pude solicitarle

la entrevista anticipadamente Roz las condiciones en
las que tuve oue resolver el viaje.BEl interds mayor
ten*ic para comentar con Ude algunos de los problemas

que ge presentan ea el desarrollo cooperative y promo-
cidn social,sobre todo sl objeto de que fuera Ud.

el portapoz autorizade aate las correspondientes jerar-
culas de eecDDepartamento donde siempre hemos llegado
como & hogar propio y donde siempre hemos tenido ade-
nke de bendvols audiededaje ua asesoramieato valioso.
Bn este caso conereto son preocupaciones cue alectan

al Mutuzlismo,coneretamente a la de Autdnomos con la
cue esgied virculadas les cooperativas,perspectivas ¥y
problemhtica de reconversiones industriales y sociales
gue 4o hecho se suelen presentar en al Area de inquie-
tudes y realimaciones coonerativas,en enyas cuestiones
suelen ser recueridos algsunos de los responsables ¥y
tecnicos cooperativistas,concretanente los Srs.Ormae-
ches y  Gorrofiogoitia,lo que iba a exponerle,El obje=-
tivo es eluogue pudieran comentarlos con las autoridades
mds indicadas estos temas en la forma y cumndo fuere
mls oportunc,

Sepa Sefior Djrector
gue el tiempo que trascurre y la experiencla dan
pie para poder confiar en reformas 0 transformaciones
de empresa,cuyas soluciones acertadas 0 aceptadas
significan mucho en cuanto a coavivencis y paz social
ain olvidar como efactiva contribucidn al desarrollo
econduico del pais,

Afectuosamonte le salu-
da y se reltiera suyo .8, ¥y anigo,

Josd 12 Arieméndi-Arrieta



