CLARTDAD EN LA SEGURIDAD SOCIAL

La nucva Ley tiendo a unificer las prestacionss en sorvicio decl trabejador

La Tealidad cos quo, como certoramento sefialara el Ministro de Trabajo on una
recionte Tounidn con los periodistas, ¢l sistoma de scguridad social de nuecstro
pais, mis gque un vepdadoro sistema perfectamente voertcbrado y con unidad funda-
mental ¢n sus aspectos mis dostacados, ¢s un conjunto de seguros que, aparccidos
en periddicos distintos © incluso con diferontes motivaciones, se hen ido yuxta-
poniende sin demasiada conexidn, dec lo que rosulta que la proteccidn es muy dis—
par, Distintas ceusas, auniue origincn los mismos defoctos en cuanto a la imposi
bilidad de genar un salario, dan lugar a prosteciones Uy diversas, con lo =
que légicamentc se tionce que desembocar on situacicnes injuastas.

Asi, por ejemplo, i un trabajador enferma, ticnc derocho a percibir el 50
por 100 del salario base ( o el 60 por 100 si cs casado) a partir del guinto —
afa de su enformedad y durante trointe y nueve sScnanas. 34 la ceusa e@s acciden
to de trebajo, cl trabejodor porcibe el T por 100 de su sslomio a partir del—
dfa del accidente y durante afio ¥ medio., Por Gltimo, si la falta doc salario cC8
dcrivada del desempleo involuntaric o paro, el trabajador percibe el 75 por 100
de su salerio e igual porcontaje del plus familiar a partir del cuarto cdia ¥
durante scis moses prorrogebles poT otros scis.

Rouonozecamos que cualpulcra que sea 1a cousa que lo motive, el hecho Teal
es que el trebajader no pereibe su salario y quc ¢l comctido de la seguridad -
social es remediar la situacidn con medios idfnticos, cusliuicra que sea el ori
gen de la misma, :

Y osta circunstancia de W conecsidn do prostecioncs distintas en cuanto a
volumen y periodos seria motive suficicbhbte para ponsar en 1z nocesidad de una-—
modificacidn estructural dc nuostra scguridad social, con el fin do cvitar tal
snomalia, Pero os quo, ademés, sc a4 esimismo cl hocho do la existoncia de dos
o mis Tégimenes aseguradores pora las mismas porsonas y parc iddnticos TicSgoSe
Asi vemos que existon dos pensioncs de wojezm, una cargo del Instituto Nacional
de Provisidn y otra o csrgo do las Mutualidades Loboralos. Igualmente hay dos—
prostacioncs econdmicas por enfermedad, una a cargo del Instituto y otra & la-
do les Mutualidodos, y también dos prostacioncs fomilieres, una a cargo del TO
zimen genoral dol subsidio y otra a cargo de los fondos del plus familiar, cata
anomalia de duplieidad existe, parm decir verdad, on multiplos casos, do los =
expucstos no constituyen sino un ¢jomplos

Tal situncidén , ademds do impodir una valoracidn real dc lo que las presta
cioncs significan, es fundamento dc multitud dc enomalias y no pocos conflictos :
1o cucl no convicne de ninguna mancra @ o aqucllos a guienes de mancra més di -
rccta afucta la seguridad social, ©S decir, a los trabajadores.

Se hace necesario gue del mismo modo gue las cuotas ofrccen un conjunto -
uniterio se llocguc a la unidad on las prestaciones ¢ incluso on los organismcs
encargadés de realizarlas. Con cllo s¢ conseguird cn primor término, una Tre~
duccidn dc los gastos do cdministracidn, dado gquc SC olimina la duplicidad do-
las gestiones, Y, por otro lado, B indudsble que ¢l trabajador encontrara una
gran simplicidad cn los trémitcs que ahora ticnc que realizar y una mayor cla-
ridad cn los dorochos que 1o corrusponden, con lo quc se evitardn muchas situa
ciones de conflicto.
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LAS COMPANIAS DE SEGUROS SE  CONTRADICEN

Afirmen que el Seguro de Accidentes no les procduce beneficios,

Afirman tembién estar dispuestos a revertir los bencficios de dicho Sg
Seguro en los ascgurados :

Las violentas distribas de que ha sido objeto ¢l proyecto dc ley de Basos
de la Seguridad Social por parte de las Compefiias de Seguros han revestido -
on ocasiones caracteristicas de verdadera agrosién verbal., Tal os c¢l caso de
un escrito - unc cntre la cetarata de cllos— que califica al deseo de cli-
minar el lucro de la gestidén dcl Seguro de Accidentes ds "utopia demagogica"
sin que nos alcence ccmo puede llamarse "utopia" a un hecho que tienc existen
cia roal en gran nimero de peiscs, ni "demagogia" a una idea que no trata de—
halagar al "demos" sino, soncillamente, lo que intenta es eliminar el lucro en
una actividad en gue el mismo no ticne ninguna razdn do ser,

Pero a propdsito del lucro, y sin duda pare amontonar contradicclones, las
Compafilas de Seguros han dicho cosas dispares ¢ incluso disparatadas. Por ejom
plo on unas declaraciones solventes afirmaron estar dispucstas , para que tal-
lucro no oxisticra o bidn a mejorar las prestaciones o ya a proceder a una de
volucidn de primas con cl fin de que el Scguro de Accidentes de Trabajo, ingre
sos y gasteos terminaran a2 Cero.

Tan altruista propesieidn, cuya unica "pega” podria consistir en preguntar
gque por que no lo habian hecho antes en vez de esperar 2 que los beneficios -
Pucran barridos por la loy, so cncontraba, no obstante, on abierta oposicion-
gon otra declarecidn do las propias Compafilas de Seguros, cn la cque so afirma
be de maners rotunda que ¢l Scguro de Accidentes de Trabajo, nc proporcionaba-—
a las cntidades asoguradoras ningun beneficio, y i lo practicaban cra porque-
abria la pucrta para la realizacidn de otros seguros lucrativos,

Claro es que 8i esta afirmecidn del Scguro dc Accidontes era ciecrta, el -~
protendido deseo de devolver primas o mejorer las prestacicnes era un "hluff!'-
sin ninguna base real.; Como se¢ iba a devolver bencficics que no gxistian?

Mis teniendo que clegir entre dos afirmaciones abicrtamente contradicto —
rias, gue por fusrza una de cllas tonia que rosultar falsa, nosotros nos incli
namos por creer quc -odian devolverse primas porque cxistian beneficios.,.

Nos basamos parz cllo on un dato proporcicnado nor estadisticas oficialces.
Se consigna on elles gue la recaudacidn de primas por entidades privadas en el
Seguro do Accidentes de Trebajo y durantc el periodo de 1.952 a 1,960 ascendid
a 15.853 millones de pesetas. BEn ¢l misio lapso de ticmpo, los siniestres pags
dos alcanzaron la cifra de 8,697 millonecs,

Los siniestros pagados Tepresentaron el 54,9 por 100 de las primas ccbra =
des,lucgo quedé un excedente del 45,1 por 100 o sea, de 7.156 millones, gque no
cs creible fuers absorbide por los gastos de administracion y gostidn. Si cfce
tivamente, los gastos hubioren ascoendido a tan astronémico porcentaje, hebria -
que concluir por afirrar que las Compafiias de Scguros ceran unos péeimos adminis
tradores, hccho quo cstd on” ctupleto’ dosacucrdo con la reveladora realidad
de que las Compafifas de Scguros cran unos pdsimos administradores, hecho que -
ostd en comploto desacucordo con la rovoladora crealidad de que las Compafiias—
dc Scguros, son las socicdades gue mayores bonoficios consiguen en nuestro -
pais, ¢i. relacién a sus propios capitales
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