LA SEGURIDAD SOCIAL LE=LOS
COOPERATIVISTAS

1= ORIENTACION GENERAL

1.~ En esta ponencia queremos abordar el problema de asistencia, seguridad
y previsién secial planteado a los cooperativistes eximidos de cotizar a los
segures obligaberies. Por un lado no dejen de tener necesidades comunes de co-—
bertura de Tiesgos y vorctwe pueden proceder a adeptar un sistema de seguridad
social en consenancia con su espiritu y caracteristicas personales y sociales,

2.~ La seguridad social gue puede interesar a los ceoperalbivistas no es
precisamente aquélla, que cubre wés gz.nerosamente las necesidades, como si
coste fuera problema de sgundo término, sino acuélla otra que hiciera de la T
responsavilidad persenal su eje al respaluo de una solidaridad humana, a la
que pudiera aplearse razonablemente. Los cooperativistas deben persecuir en el
Zubito de la seguridad socizl las mismas metes de superacién del paternalista
que en el campe laboral. Se trata de prevenir hasta el méximo y reducir hasta
el linite las necesidades para cuya satisfacoidén se apela sl concurso de los
demds. No se debe dejar desamparado & nadie que padezca una necesidad, pero t
tampoco debe protegerse indistitntamente a quien procede con diligencia y pre—
visién y a cuien se despreocupa de lo que no debe descuidarse.

3.~ No abogamos por un sistema prepio de segusrided por afin de singulari-
dad. Nos induce a esta posture nuestre sentido seocial cooperativista en virtud
del cual no debemes apelar &l concurse y solidaridad de los demés para satif-—
facer aquéllo, que puede y debe estsr al alcanee de la propia diligencia per-
sonal.

4.- Laadepcién de un sistema propie implica sambién otras ventajas notables
para nuestre desenvolvimiento cooperativo. Todo sistema de seguridad implica
un proceso de ahorro y unas disponibilidades de capital, mayores o menos se-—
gin los estimulos que conourran. El ahorro siempre implica un sacrificie o un
gesto de austeridad, que brotard més o mencs facilmente segin las perspecti-
vas que impligye para cada une. Un estimulo poderose de caridcter estructursl
puede constituir las pesibilidades personales y colectivas de la susteridad
administrative de los recurses en principio destinados para las atenciones de
seguridad. Una de las fuentes de ahorro y per @siguinte de apitalizacidén cons
tituyen las reservas para la seguridad y los ceoperativistas que verdaderamnen-—
te sean conscientes de los problemas d¢ tedo desarrelle o eEpansidén industrial
no pueden seor indiferentes respecte del pesible destino de sus econemias,

La primera conguista de seguridad social de los cooperativigtas tiene gque
gser la de asegurar la continuidad de un trabajo de progrewiva productividad
para lo gue junteo a la competencia prefesional hay que ir ocontunde con cre—
clentes recursos econdmices menteniendo unas inversiones adecuadas.

5.~ En tedo caso necesitumes una previsién cara & las necesidades previsi-
bles. Una solucidn es la de acogernos simplemente & lo esitablecido, bien sea
por las entidades oficizles o privadas, existentes en derredor nuestre. Esta |
s olucidn seris la indicada tanto en el caso_de que nosetres fuéramoes importan
tes pera organizar nads aceptable por que nesotros Pubramos impeotentes para or
ganizar nada aceptable por gue nesetres fuéremes—im nuestra cuenta, como en el
que pudiera requerirse nuestira asociacidén e integracién en lo establecideo per
motivos de solidaridad.

Efectivamente puede darse el case que por motives de selidaridad se nes
exigiera que compartiéramos la suerte de 1les demdés productores? ain en este
caso habfa cue ver si no hay otra férmula para contiibuir mediante nuestro es-
fuerze al aslivie de los demés, yue renunciando a tener una organizacidén preoplis

Una contribucién indudable que podemos hacer en este momente para el mejor
funcionaniente de la seguridad social establecida, es la uue puede constituir
uns lec.idn de austeridad y re:rpensabilidad en el disfrute de las prestaciones
sociales para cue su mantenimiento no sea lastre, sino punte de apoye de nues-
tro desarrello econémice y bienestar socisl.

6.~ A la vista de las veniajas, tanto de orden estructuralcoome de cirouns-
tancial y personal, ¢ue pudiera ofrecernos un sistema do seguiidad sgcial en
consenmnpnis oon nuestro espiritu y nivel social y econémice propioc de coopera-
tivistas, nesotres abogames resueltamenie por una organizacién drepia. Al ha=
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blar de erganizacioén propia no queremos siganificar que deba ser unica para todos,
sino-“basada en unas premisas en consopancia eon nuestros principios cooperativisO
tas y en ultima instancia al servicio de nuestras proplas necesidades bajo todos
los aspectos. Admitimos a priori las excepciones, qe puede constituir aquéllos
nucleos cooperativistas, que por su emplazamiento o voldmen no se presten a ser—
vicios propiocs suficientemente desarrollados, en cuyo case es forzo so reconocer
que 1o mejor puede resultar enemigo de lo bueno, y sea aconse jable aceptar el
nplde gue no se ajuste perfectamente,

IT¢=~ UNA EXFERIENCIA

1l,= Una preocupacién, que en su dia indujo a unas cooperativas vecinas a ins-
tituir una entidad comin, fue la de asegurar a sus socios las prestaciones de a0
sistencia, scguridad y prevision socid en tan Luenas o mejores condiciones Qe
las wue pudieran tener otros pfoductores,

La entidad que crearon fue una Cooperativa de (rédito, en cuyo seno iba a eer
posible mancomunar entre otros servicios, los coprepondientes a la seguridad soe
cial, :

Las aportaclones aceptadas para la seguridad social eran propiamente superio=
res a las gue pudieran cotizar en seguros oblizatorios, Al cabo de afio y medio
de experiencla la decisién adoptada ha superado las jrevisiones y esperanzas mis
optimistas,

20= 8e han conjugado y armonizade todas las prestaciones y las aportaciones
personales con las colectivas, incluyendo el Fondo de Obras sociadles, Abarca des=
de el auxilio de enfermedad hasta el de vejez o jubilacién con el complemento de
otras de caricter discreclonal, como anticipos, créditos sociales, etc,

3+= Adjuntamos a la precente ponencial el Reglamento por el que se reigen es—
tas prestacicnes y consideramos que su atenta lectura es suficiente para hacerse
cargo del sentldo y alcance de este sistena adophade, Creemos que de momento no

interesan otros datos sobre la mecanica de su adainistraeidn; que de todas for=

mas €s5tam a disposicidn de los interesados en el momento due lo deseen, Igualmen-
te los estudios actuariales al ser informes emitidos a larevista de unos datos ca
cretes, no coustituyen un elemento aprewechable por otros y omitimes sa ianclusiém

Le= La opeion que benemos los ceoperativistas @mra proceder a una organizacion
prepls €5 una eopertunidad, que no debemoe desgprovechar ein reflexionar mucho y
sin medir nuestras proplas fuerzas, Nuestra conclusidn es aie debemos hacdr honor
al espiritu que nos ha asociado en unacooperatita proyectindolo sl catipn de segud
ridad social, en el quc debemos scr modelos de gonvivenciae secisl,



