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CENTRO ASISTENCIAL DE MONDRAGON

MONDRAGON, joven e inquieto, en ruta de promocién, recon-
sidera que el signo de auténtica vitalidad es renacer y adap~
tarse constantemente.

Tiene en su haber nobles empefios de superacidén en el cam-
po asistencial con aceptacidén y resultados de grato recuerdo,

La evolucién de todo un mundo y el desarrollo de la ac =~
cibén asistencial en amplias escalas sociales y econdmicas jur
to a un brillante despegue econdémico general de nuestra coma
ca, nos incitan hoy a replantear el problema con nuevas metas
a la vista.

E1 TRABAJO, que ha sido la clave de nuestro envidiable ni
vel de vida, reclama que le prestemos una nueva atencién pa ~
ra rodearlo de las compensaciones que se merece y al propio -
tiempo para asegurarlo cara al futuro con la preparacibén hu -
mana méds esmerada, de la que tiene que ser un elemento esen -
cial el cuidado de la salud y, por comnsiguiente, la prevencidn
de cuanto pudiera turbarla, con la mds exquisita diligencia,
comenzando por la madre, prosiguiéndola en los nifios y asegu-~
rdndola en los adultos en las condiciones mas generosas que =
quepan en el seno de una comunidad que tiene conciencia de to
da la trascendencia de la dignidad humana y del valor incom =
parable del trabajo.

CAJA LABORAL POPULAR aspira a administrar los recursos -
econbémicos con la Unica servidumbre que los hace dignos: la -
del hombre y del trabajo humano que los multiplica prodlglo -
samente.

El CENTRO ASISTENCIAL que promueve es el anticipo y la ga
rantia de su mds noble ambicidn de hacer COMUNIDAD RICA EN CP
CIONES.



REGLAMENTC DEL CENTRO ASISTENCIAL DE MONDRAGON

CAPITULO I

INORMAS GENERALES

Articulo 1

Se establece el CENTRO ASISTENCIAL DE MONDRAGON para la
gestibn y aplicacién de las prestaciones sanitarias Y asis -
tenciales que interesen a toda la comarca, al amparo de una
solidaridad humana y cristiana en un régimen mutalista v de
promocién social progresiva. Se regird por el presente REGLA
MENTO y las disposiciones generales aplicables en su 4dmbito,

Articulo 2

Actuard sin espfritu de lucro inspirado en una economici
dad concorde con las exigencias de la comunidad, que contri-
buye a su desenvolvimiento y participa en su gobierno adecua
damente, =

Articulo 3

Desarrollard planes asistenciales propios o colaborard -
con otras instituciones a tenor de las necesidades de la co-
munidad, a cuyo servicio se establece.

Articulo 4

Lcogido a la tutela de CAJA LABORAL POPULAR estd abierto
a todas las colaboraciones precisas para ol mayor bienestar
social, Su 4mbito serd comarcal.

CAPITULO II
SERVICIOS

Articulo 5

Establecerid los SERVICIOS ASISTENCIALES que demandaren -
las necesidades insatisfechas de la comunidad. Cada SERVICIO
se desdoblard en las SECCIONES ténicamente viables.

Articulo 6

Los SERVICIOS serédn los siguientes:
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1. SERVICIO DE MATERNIDAD

2. SERVICIO DE HOGAR INFANTIL

3. SERVICIO DE MEDICINA

L4, SERVICIO DE CIRUGIA

5. SERVICIO DE ESPECIALIDADES

6. SERVICIO DE MEDICINA DE EMPRESA
7. SERVICIOS AUXILIARES

Artdculc 7

E1l SERVICIO DE MATERNIDAD comprende la asistencia médica
a las parturientas con el alojamiento y atenciones complemen
tarias correspondientes.

Articulo 8

E1l SERVICIO DE HOGAR INFANTIL corresponde a todo el com-
plejo asistencial del nifio durante su primera infancia o en
régimen extraordinario de internado.

Articulo 9

E1l SERVICIO DE MEDICINA abarca la Medicina Interna y el -
Ambulatorioco de Medicina General.

Artfculo 10

El SERVICIO DE CIRUGIA comprenderd la Seccidén de Cirugia
General.

Articulo 11

El SERVICIO DE ESPECIALIDADES incluye las siguientes Sec-
ciones y prestaciones:

1. Traumatologia y enfermedades del aparato locomotor
2., Aparato digestiwo

3. Ginecologia

L, Pediatria

5. Oftalmologdia

6. Otorrinolaringologia

7. Neurologfa y Psiquiatria

8. Cardioclogfa y circulacidn

9. Urologia
10, Varios

Articulo 12

E1l SERVICIO DE MEDICINA DE EMPRESA atenderd a todas las -
necesidades de medicina laboral.
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Art{culo 13

Los SERVICIOS AUXILIARES corresponden a:

1, Laboratorio

2, Radiologia

3, Esterilizacién y desinfecciédn
L4, Anestesiologia

Artdiculo 14

E1l HOGAR INFANTIL se dotarid de las instalaciones y ser-
vicios requeridos para la vigilancia y promocidén cuidadosa
de la salud de los nifios, que serdn objeto de atencién pre-

ferente.

CAPITULO IIT

GOBIERNO

Artfculo 15

Los 6rganos de gobierno del CENTRO ASISTENCIAL serdn la
COMISION GESTORA y la DIRECCION.

Articulo 16

La COMISION GESTORA estard integrada por los represen -
tantes o compromisarios de las entidades colaboradoras y =
del personal comprometido en el servicio del CENTRO ASISTEN
CIAL a tenor de los médulos que correspondan a la efectiva
participaciédn de los mismos en la promocidn y desenvolvimien
to del mismo, que en principio serdn los vigentes en entida-
des mutualistas,

Articulo 17

La entidad promotora matriz designard el Presidente y el
Secretario de entre los miembros de la COMISION GESTORA en -
tanto no aconseje otra solucibén el propio desarrollo. Se re-
novard cada cuatro afios. Se reunirid en Junta General al me -
nos una vez al afio y cada vez que fuere convocado por el Pre
sidente o a solicitud de la Direccidén o un tercio de sus com
ponentes, Sus sesiones seridn presididas por el Presidente te
niendo voz en las mismas los miembros de la Direccidbn. Se 1e
vantard acta de las mismas por el Secretario. Las convocato-
rias seridn cursadas con cuatro dfas de anticipacidn.

Articulo 18

La COMISION GESTORA aprobard los presupuestos del CENTRO
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ASISTENCIAL, el nombramiento del personal a su servicio con
contrato de trabajo o contratc mercantil vy, en general, cono-
cerd y dictaminard sobre las cuestiones mds importantes de su
desarrollo juridico, social y econémicc, siendo portavecz de =
las aspiraciones y derechos de los beneficiarios de este CEN~
TRO ASISTENCIAL. Le corresponden, en principio, las faculta =
des que son de la incumbencia del Srgano de gobierno superior
de las entidades mutualistas,; con las limitaciones impuestas
por la propia naturaleza juridica.

Articulo 19

La DIRECCION es el érgano ejecutive del CENTRO ASISTEN -~
CIAL, incumbiéndole, en primera instancia, velar por el patri
monio fundacional y la realizacién de los propésitos consig -
nados en las Normas Generales. Serd unipersonal o colegiada,
a tenor de las decisiones pertinentes.

Articulo 20

La DIRECCION disfrutard de facultades suficientemente am-
plias para una gestién dindmica y efectiva, con una estabili=
dad en el desempefio de las funciones concorde con las normas
gque regulan los érganos ejecutivos de otras entidades mutua =
listas. Caso de ser colegiada se precisardn los miembros gue
la componen y las facultades respectivas en debida forma.

Articulo 21

La DIRECCION ejecutarid los planes aprobados por los 6brga-
nes superiores de gobierno, que fueren de aplicacidn en su ca
so. Responderd de la integridad del patrimonio vy de su fun -~
cién especifica, con lealtad al espiritu fundacional vy a la -
mejor satisfaccidén de las necesidades de la comunidad social.
Su régimen interno, caso de ser colegial, serd inspirado en
el funciocnamiento de dérganos andlogos y en las cldusulas de -
su institucién.

Articulo 22

Lo mismc la COMISION GESTORA que la DIRECCION podrdn ac -~
tuar mediante Comités permanentes o mixtos a tenor de las cir
cunstancias y necesidades de mejor atencidn de los problemas,
Asimismo podrdn ser invitadas a colaborar otras personas ex -
trafias a estos érganos para la mejor resolucidn de las necesi
dades insatisfechas. Ha de tenerse especial interés por la co
laboracién de entidades benéficas o sociales. 2

CAPITULO IV

PERSONAL

Articulo 23
El personal relacionado con el CENTRO ASTSTENCTIAL se cla-
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sifica en:

1. Personal integrado en la entidad matriz o entidades =
colaboradoras con efectos sociales y econbémicos exclu
sivos en las mismas.

2. Personal contratado por la entidad matriz o entidades
colaboradoras para prestar sus servicios en el CENTRO
ASTISTENCIAL con contrato de trabajo o contrato mercan
til,

3. Personal inscrito como cotizantes o beneficiarios en-
el CENTRO ASISTENCTIAL acreedor a algunas de sus pres-
taciones.,

Art{iculo 24

Los derechos y deberes del personal comnsignado en el pre
cedente articulo derivan de su respectiva relacibn jurdidica
con el CENTRO ASISTENCIAL, a tenor de las obligaciones im =
puestas al mismo por la entidad matriz o colaboradores o de-
rivadas de sus contratos de trabajo o contrato mercantil, Su
participacién en el gobierno del CENTRO ASISTENCIAL corres -
ponderd al reconocimiento explicito consignado en los acuer-
decs fundacionales o en las admisiones formalizadas en el per
tinente Registro de Personal. =3

Articulo 25

E1 CENTRO ASISTENCIAL llevarid un REGISTRO DE PERSONAL,
que serd preciso para que se pueda aplimr a cada uno aque ~
llas atenciones a que le hace acreedor su relacidén con el
CENTRO ASISTENCIAL. Cada uno deberd estar al corriente de
sus respectivas obligaciones para el disfrute de los perti
nentes derechos., Nadie tendrd condicidn de beneficiario en
tanto no disponga del volante acreditativo extendido por la
DIRECCION,

1

Artdiculc 26

El horario, la disciplina, las relaciones humanas y pro=-
fesionales y todo el régimen doméstico del CENTRO ASISTEN ~
CIAL responderd a las normas dictadas por la Direccidn e im-
puestas por una convivencia humana correcta y fléiida. La Di-
reccibén podrd recurria sanciones que serdn de inmediata apli
cacién en los términos en que fueren impuestas, si bien el -
personal podrd apelar, una vez cumplidas, a la COMISION GES-
TORA u érganos de las entidades matriz y colaboradoras.
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CAPITULO V

COLABORADORES

Articulo 27

Establecido el CENTRO ASISTENCIAL por CAJA LABORAL POPU -
LAR en calidad de entidad matriz en vanto su desarrollo acon-
seje una evolucién ulterior hasta tener personalidad juridica
propia con las consiguientes modificaciores reglamentarias, -
se reconoce el interés de otras colaboraciones y se desea la
participacién de otras entidades igualmente interesadas en la
promocidén del mayor grado de bicnestar social en la comarca,

Articulo 28

La cclaboracién de otras entidades puede ser con partici-
pacién en el patrimonio del CENTRO ASISTENCIAL o, simplemente
contribuyendo a los gastos de sostenimiento del mismo, La par
ticipacién en la COMISION GESTORA serd proporcional a la apor
tacién de cada entidad al CENTRO ASISTENCIAL, a cuyc objeto -
se homogeneizaran las aportaciones de distinta findole para la
fijacibén de los respectivos médulos.

Articulo 29

EL régimen econdmico de las prestaciones del CENTRO ASTIS~
TENCIAL serd fijado por su Direccidédn previa sancidn de sus
érganos supericres, La Direccién serd nombrada per la entidad
matriz en tantc no quede formalizada la colaboraciébén de otra
entidades,; en cuyo caso quedardn definidos los derechos de ¢
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da cclaborador a participar en el nombramiento de la Dlxecc;éh.

Articulo 30

Los colaboradores participardn en las pérdidas y en las -
responsabilidades derivadas de la gestidén administrativa, en
la propercién en que intervengan en el nombramiento de la Di~
reccidn,

CAPITULO VI

RELACTONES PUBLICAS

ArtA‘jlo 31

El CENTRO ASISTENCIAL tiene presente el desarrollo de la
LEY DE BASES DE SEGURIDAD SOCIAL para cuya aplicacidn méds -
idbénea con los intereses de la comunidad social se acomodarid
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a los imperativos de la coyuntura, con la noble aspiracién -
de contribuir a la aplicacién prdctica mds generosa de la -
igualdad de oportunidades de salud en su dmbito de accidn.

Articulo 32

Los problemas que surgieren en el desenvolvimiento del -
CENTRO ASISTENCIAL serdn resueltos de acuerdo con las orien-
taciones vigentes en la materia y en consonancia con los nc~-
bles propbésitos de cuantas entidades contribuyan a la reali-
zacién de los mismos fines asistenciales.

Articulo 33

E1l CENTRO ASISTENCIAL de MONDRAGON pondrd a disposicién
de otras comunidades y comarcas su experiencia y resultados
pesitivos, permaneciendo abierto a todos las colaboraciones,

Mondragén, marzo de 1965



