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UNA NUEVA ETAPA

La Asociacion LIGA DE EDUCACION Y CULTURA DE WONDRAGON,constitui
da en 1949 y en cuyo seno ha vivido la ESCUELA PROFESIONAL hasta
su traslado 2 la nueva sede,ha procedidéd a ls reforma de sus ESTATU
TOS para acomodarlos a la Nueva Ley de Asociaciones de 1964 y
ha wodificado su objeto social para emplear en lo sucesivo su patri
monio y recursos en nuevas tareas,fundanentslmente asistenciales,
Ahora se llama LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION DE NONDRAGON,

"Con la denominacibn de LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION DE NON-
DRAGON,se instituye una Asociacibn,cuya finalidad es la promocibn
de una accibn asistencial concorde con las exigencias progresivas
de la solidaridad humana y cristiana y la coherente educacibn ci-
vica con iniciativas propias o en colaboracidn con otras entidades:
la asistencia al nifio y a la mujer,la medicina preventiva y laboral
las prestaciones médicas y clinicas y el bienestar de los Jjubilados
serfn objetos de atencibdn constante y progresiva,promovidos sin
&nipo de lucro de los socios de esta entidad".Este es el primer
articulo de sus Estatutos.

EDUCACION,TRABAJO Y SALJUD

COnstituyan hoy las igualdades de oportunidades de EDUCACION,
TRABAJO y SALUD algo que debe hacerse aplicable antes que ninguna
otra cosa a gque una comunidad se califique de burana.Responden
al ejercicio de los derechos naturales fundanentales,que no se pue-
den dejar en suspenso y han de satisfacerse antes que otras aspira-
ciones por tratarse de presupuestos vitales para una convivencia
humanagsobre dicho soporte &sta requerirf ademfis otras coundiciones
para ser satisfactoria.

No puede tener pasaporte sin desverguenza la riqueza individual
donde dichas exigencias elementales de convivencia humana estuvier(
irresuel tassdebe saber ceder de su posicidn en la nmedida que requi¢
ran los presupuestos derivados de la aplicacibn de esas oportunida-
des,cuyo ejercicio redunda en provecho de todos.

EL PRUBLENA DE LA SALUD
Es muy complejo este problema y existen entre nosotros muchas
rovidencias para su alivio.La entidad LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCA-
ION no pretende suplantar a ninguna de esas otras providencias
en curso,sino simplemente aunar nuevos esfuerzos para que en ese
campo avancemos al ritmo de nuestro desarrollo econbmico-social
con medidas,que a la large nos han de resultar igualmente beneficis
sas a todos.

Es un cauce y una coanvocatoria para la afluencia de nuevas fuer
zas para una accibn de mhs envergadura,de caracter eminentemente
positivu,preventivo’pi%giﬁgévo,que se sume a todo cuanto nos impon
gan otros preceptosYelsl les,de fndole prevalentemente defensiv -
Es un recurso para dar una solucibn 4gil a los nuevos problemas qu
la propia evolucibn y wivilizacibn nos traem consigo.

DOES POLOS DE PROMOCION :

La infancia y la vejez son dos polos de la vida y en mabos cabe
aplicar con bptinos resultados n{@:&s tgcnicas y medidas asistenci
les,sin _ o.se atenue el interts de cuanto se vaya avan—
zanﬁo enqggiﬂgﬁfgi%nylaboral.

La desaparicidn del servicio doméstico requiere un sustitutivo
en la promocidn de servicios asistenciales al nifio,al nenos que
gqueramos aliviar la condicibn de los padres j6venes que tienen
que eriar hijossel. hogar infantil y sus servicios complerentarios
son una buena respuesta a esta necesidad.

En el otro extremo de la vida se iré acusando tarbién entre po-
sotros cada vez mhs el inpacto de otra tendencia de los ratrimonio
actusles de vivir en régimen totalmente autfnomo en espacio exclu-
sivo,en lo que podemos encontrar un reflejo del eco de la whxinma
evangblica " por este motivo dejar8 a su padre y a su madre y se
unirfees’




no serfn adee #ama para geyantizar un buen empleo:se iwpone
una preparacigggggsfga cadg vez més amplia en los pfgnea de preparacifn

de los nuevos centros de formacidn profesional,adaptable a un proceso
tecnolbgico variablesla especializacifn ha de ser algo necesario para
centribuir mejor al empefio comfn,y ademfs,la especializacibn puede ser
un nétodo de promecibn personal cuando uno cuenta con facultades lipita=
tas,de las que siempre es posible sacar rejor partida cifiiendo el propio
esfuerzo a un campo mie limitado.

Como las industrias tiemen que estar cn proceso ianinterrurpido de
transformacidn,los hombres,que son el factor clave de lasmismas,necesi-
tan estar alerta sin dormirse sobre los laureles J menos sobre los resul-
tados econbuicos de un peridde un tanto convencional.

EAY QUE ACTUALIZAR EL ESPIRITU DE ELUIPO

La complejidad y diversidad de los prbblemas gue concurren en una
empresa actual,la gara de conocimientos tebuicos precisos para su
promocibn,las herramientas { méquinas cada vez mfs costosas,polifacé-
ticas y potentes que se empleam,las inevitables implicaciones que entra-
fia la postura de cada uno,etc.,imponen una toma de conciencia mayor del
espiritu y de la capacidad de cada uno para actuar en equipo.

E1l trabajo en equipo entrafa una servidumbre,pero al fin y al ca™o
nos dehe resultar,cusndo menos apetecible,para que nuestra actividad
sea fecunda y eficiente al nivel de las posibilidades, que entrafia nuestro
corpromiso de hacer una empresashemos ido a la cooperativa a hacer una
empresa como condicidn previa pars que se satisfagan otras aspiraciones,
La empresa tiene unos presupuestos ineludibies ¥y se deben conocer y aca=-
tar por todose.

Los personalismos y la estratificacibn de directivos de ordinario son
mbs obsitficulo que ventaje para el desarrollo de toda empresa moderna Y
por tanto de las Prophus cooperativasssu cansolidacion por sistema
puede ser tan funesto Sﬁﬂ 8u relevo y renovaciln arbitraria cada morentoe.
La libertad y la iniciativa perscnasl son deseables J 1o gue decimos ne
debe interpretarse en otro sentidoslo que se Jesea J se lmpone en aras
de una buens gestibn es que la libertad y la iniciativa se viertan
por los cauces establecidos,considerando siempre como un buen sfintena
para descubrir un buen jefe el que sea generoso en su relsciln y comunica-
cibn con los colaboradores.

Regularrente la aptitud de uno para ser jefe estl en funcibn de su
capacided de comunicacibn,de sintonizaeibn y derreche de energia para
movilizar o identificar a otros con los planes trazados parm lograr las
pekag,gakahlggldas.No es cuestibn de fuerza flsica,sino de otros flu~

- despertar la confianza de los demfs,de atenuar aristas,
de crar un clima de superacibn,de forma que obrando asi el pefsunbn jefe
con dicho espiritu desencadere una reacecibn anfloga en su derredor,

Por amplios que quisieramos ser en esta politica de promocibn,
siempre estaremos a falta de mfs y rejores jefes,puesto que la premocibn
de cada nuevo jefe entrafia la presencia de nuevas ppciones y desarrolao
para todos.Siempre habrf quienes prefieren ser cabeza de ratdn mhs que
cola de lebn.Pero la alternativa que se plantea en la econpmia e ins-
tituciones sociales no suele ser esases otrajquien no progresa muere,
es elivinado y con jefes ensimismados las consecuencias pueden pagar to-
dos.

El horhre debe saber sacar provecho de su misma limitacién y real-
nente esta posibilidad de poder uno defenderse dignamente se da cuando
a tiempo y perseverantemente se dedica a limitar su camgo de atencibn _
Y perfeccionarse mfs y mls en un sector."El que mucho abareca poco gpriet:
J con los que adoptaren este procedinmicnto como criterio para su desen-
volvimiento uno corre siempre riesgo de realmente quedar desfasado
y por tanto de autoeliminacibnsde lo camfirario tiene gue imponerse una
disciplina seriae.

La democracia cooperativa tiene que ser operante y dinfmicassu mejor
contribucibdn consiste precisamente en que empuje hacia arriba para
quela promocibn de nuevos valores sea inbnterrumpida.Lo mismo que antes
hemos dicho de la investigacidn que se alimenta a si nisma, hemos de repe i:
tir ahora con respeto a la atencibn de los cooperativistas hacia loscme—
Jones Hbvbrsss¢lanprombsiba destechngmitibneeguéalpayenstodnsetba esiter o
n 7
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Bajo este aspeclo prospectar ¢l futuro es mbs Iacil de lo gue
pudiers ser res fardenlo con suficiente provisilh de redios mientras
nwestras sensibilidad socisl y experiencia de¢ soluciounes copunitariss
sea tan cortae

Latepderos que de ropente tenemos suficiente campe de splicaciba
y oxperimentaeiSn en &)l podesto CUNTEU ABLUYL Clalgcuye desenvolvi-
riento scompaiado del correspondiente progreso ea una concepcibn y edu-
cacibn mfs social,nes depararf los otros elerentos precisos pera
llagar a estudics detsilados y & la puesta s punto de todo un dispo=-
gitivo iustitucional y adeinistrative para swoneter phs edelante la
realkzscibh 42 proyectos phs ambiciosos,psrs los cuales se han dado
Ja algunc: posos,como pueden ser la reserva Jde teirenos reaslizads
para llegar un ale & 1» construccibn de une sutfatics ciudad o comple=
gg mgnitgxio aslat encial en uno de los nfs helboe rincones de ¥one
agbne
1l desarxollo plemo del actusl CINTRO ASISY ©.(IAL nmo puede tener
- otre tfrriro natursl al rejor que la topa de couciencia y el recuento
de posibili lades para wa ala der uve sclucibn defiatbtiva en escela
de las necepidddes de nuestro pueblo 2 un complejo de providevciss
desde el nifio heste les =ocianos pacando Pom una conce cibn actual
de asistenclia y previni&nlquo 20 son siubnipos de refuglo y hospital,
sino de asetividad preventiva y tenaz y corxpensacifn digss o guienes
ban trahajoesin gue los schiguen ls sensscin de ser peneoscs pars
nadie ni de inputiles en un wundo que todo invita 2 hacer valex
las propiase fuerzas adecius sseute a cada momento de la vida,

40 ontg aspecto uma privers pradvideucia que impose ls vertigi-
nosa evoluciSa tecnolbgica y econbrics moderna es la de opciones de
actividad para honbres juae al ahandonar sus tsreas habituales conser-
van el vigor sxkmxitak flisico y espiritusl ¢ el simple deseo de seguir
afizvaudo su personalidsd en algauus actividad o gestiln.kay qae
ir pensando eu que los relevos en el traehs o desde cierta elad no
supongan la total suspensibu de actividad ni la consigniente necesidad
de apoysrese ftotalneate en providenciss precedentes o extrads,iay :
que iy hecisado a la idea de que cadben agiiviiaies de indudable iante-
r8s humano y no deszpreciabdle significacibn ecoubsica pars los honhres
jue sienten el paso de los aflos,pero Bo tal que otras coudiciones de
traba jo,horss,eté.,pudieran darles plesa satisfaccibnela juhllecibn
dehe ten¢r una selucibn con opciones diversas weglin los deseos y espl-
ritu de ceds honhbreysin que ya 2l faetor proplarente econbmico deha
ser el Jdeterminante fundamental de su actividade

A una con es9 O pars despues de esojyuegun los casosyhay que hacer
providencias pars que nuestros hombres y nueitres pu eres en la ultins
etapa devsu vida dispungan de todo un contexto urbanistico,de servi-
cios y asteuncionea en conrsous.cia con eus couiiciones ﬁlngularcn.
cusndo por ls wispa evoluciln de los hébitos de 1la vida soclal,se en~
contraren pls o rencs solosges coande pudieran estar nfs justificsados
por apartareatos councehidos con todos los serylcios caxunitsxiosafron
cisos ascquibles a todos a discrecibu preplas¥ero &sto supoue real-
pente toda una coancepcidi y proyecciba de reslde.cies para talew,

Bl futuro ze ha de explicitar y aclerar 1o suficisante como paxra que
en cada etspa pudierapos seguir daudo pasos bacia adelsate con tal
que no se extings o se¢ atenue nucatro seatido social y humanitarios
LIGA UE ASIST wCIA Y BDUCACION tiene que ser una convocatoria adblexta
y constante pa¥a encauzar la colaghoracibn de todoe lo: .ozhres de buens
voluntad y para seguidr alcaszande auevas metas Jde reallaaclonesg,que

yorgephe, 85 LaFese goﬂ“ﬂa@gfg§§hgﬁfé.§§lf§5? para este ejercicio

hay un programa que se irpone y pasrece abordable #in payores di -
%?ch en sl supuesto de aua coopexrscibn social nmbs ampli:.E: gsgiﬁul

WFANTIL e2 slgo que estd clarando la necesldsd entendlendo por tal
la orgenisaciln de usa asletencis precisa pars liherar por @ba parte
a las mpadres que hoy no paede: dispouer de asis'.entas pars sus ni%os
Y por otra perte necesitan poder disponer de tieapo y satouonfa hastae
para cultivar su vids persouslthajo otro aspecto ests asisteicia



