LIGA DE_ASISTEVCIA Y EDUCACION

REALIZACION DE SU OBJETO SOCIAL

El artlculo primero de los Estatutos de LIGA DE ASISTENCIA y
EDUCACION expresan con claridad su objeto social,que es la pro-
mocidn de una accion asistencial polifacdtica y progresivs,
en la cue se singulariza la asistencia al anifio y a la mujer,
la medicina laboral y preventivasel biecaestar de les jubilados,
para cuya re@dfiucidn estd en desarrollo ua CENTRO ASISTENCIAL,

en el que se han ubicado de momentO'lasuﬁfesﬁagionea mds premio-
ga y urgentemente demandadas pot la COMUNIDAD &l no estar satis-

fechas al nivel de sus necesidades y apetencias por otras institu-
ciones de la Administracidn Plblica o Seguridad Social,
Prixinanente deberd hacer objeto de su atencidn otro tipo de
prestaciones que en este momento las demanda y las orotagoniza
una entldad ya conctituida y en despliegue,AUZO-LAGUN,constitui-
da por las mujeres y entre cuyas aspiraciones resulta en parte
coincidonte con el objeto social de LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION,
la asistencia y atencidn soclizal al niftio y consiguiecterente a la
madre y a la familis mediante el establecimiento de HOGARES INFANTI-
LESyque debe ser acreedora a le colabor2cidn de LICA de ASISTENCIA
y EDUCACION y entre cuyos programas y recursos debe tener respalgo.
Acogido ea primerz instancia a falta de otra cobertura Jjurldica
y administrative a la SECCION EMPRESARIAL de CAJA LABORAL POPULAR
g9 inicid tambidn el SERVICIO MEDICO DE EMPRESAS,que ha acusado
un desarvollo y cuanta con unas perspectivas amplias,que bida pu-
dieran ser objeto de la cooperacida de LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCA-
CION en la medida cue se desesre que tuvieran entidad progresive
y gestida sutdnomz en condiciones de pars su mds eficiente y opti-
mo despliegue se drseare conjugar todes los medios disponibles de
nuestra comunhdad.LAGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION debe tener a
mucho honor acoger en su programa la tutela de tales servicios

que corresponden plenzmente a2 su objeto soeial,

Por origen e institucida LIGA DE BRSTSTAENCIA Y EDUCACION ha pre-
vizsto ser cauce de la colaboracidn de los diversos estamentos de
la comunidad para coordinar y conjugar los recursos de la misma,
por lo que es de esperar que sca adopiado como conducto para la
gestidn y administracida de los FCNDOS DI CPRAS SOCIALES aplica-
bles a tales atenciones en forma dptima.Por ecte motivo las empre-
sas cooperativas y las que estuvieren dispuestas o sumarse a tan
nobles propdsitos han de poder utilizor a la misma como su instru-
mento ejecutivo.

En la misma forma aque he previsto estar proyectada a las fuerzas
de bage para tales cometidos acepta desempefier la misme funeidn
coordinadora y aceida complementaria con las instituciones publi-
cas o semipublicas,como pueden ser las de Seguridad Social en
el caso que estac pudieran estimar interesantes sus servicios o
recursos al objeto de apliear sus prestociones o smpliarlas al
nivel de las espiraciones de una comunidad mds evolucionada.

Con fideclided a esta CONCIENCGIA que LIGA DE ASISTERCIA Y EDUCA+
GION tiene do su misma-y de los compromisos que se derivan de
elle se impone que la gestidn divectiva y administrativa de sus
medios y entre tales ha de contarse el CINTRO ASISTENCIAL ya es-
tablecido ha de mentenerse inter sado y abierto a nuevas posibi-
lidades y su gectidn dirvectiva,correppoidéattebasicamente a la




JUNTA DIRECTIVA ha de corresponder a tales imveratives.
LA DIRECCION DEL CENTRO ASISTEICIAIL

Ea el trance de proceder a la de=ignaeidn de un cargo Direc
tivo del CENTRO procede en forma que efectivamente dicho nom-
bramiento constituya un paso para llevar adelante la recliza-
cidn plena de su objeto social en forms mds satisfactoria
y por tanto con wvisidn de conjuaio y condiciones de coordina-
¢idn de los diverses planas Yy programus cue debe cpneiderarlos
SUYos.

La DIRECCION del CENPRO ASISTENGIAL ha de aiwvar en primera
instancia a la optima ovrgeaizacida y administracidn de los
servicios ubicados ys o emplezables en el mismo en el future.
Se estima precisp aue la persons de=ignada de acuerdo con el
cuadro de facultativos ¥y personal suxiliar del mismo promaava

gestibn de regulacidn interna,entendisondo por tol la defo-
ren a los #nedios y parsonal t3nto facultative como auxiliar

- en forma gue la prepia experiencis signifiug una exizencia de
desarrollo y progrese permaanentes, -



