ASOCIACION LIGA DE ASISTENCIA Y BDUCACION DE
JONDRAGON

"Hoy el deber de Jjusticia y de caridsd lo cumple el horbre cada
dfa mejor si,contribuyendo al bién comlin segln su propia capacidad
y las necesidades de los dembs,promueve tambibn y favorece las ins-
tituciones pfiblicas o privadas que,a su vez,sirven,para trabsformar
y mejorar las condiclones de vi del hombre",

Estas peslabras del apartado No.30 del Capitulo 11 de la Consti-
tucibn pastoral sobre la Iglesia y el mundo de hoy del Coneilio 11
Vaticano pueden figurar a la caheza del programa gque se impone la
Asociacibn Liga de Asistencia y Educacibn de Nondragbdn en la convo=-
catoria a un e fuerzo rancomunado con gque inicis la segunda etapa de
su existencia tras una reforma y adaptacibn de sus Estatutos Socia=-
les al momento presente y a las necesldades insaticfechas de nuestra
corunidad en orden a las exigencias soclales del bién confin,

La apelacibn a los imperativos de la justicia y de la caridad
¥y la necesidad de superar la etica individualista con la consiguiente
accibn corunitaria constituyen unos presupuestos dignos de los que
nos llamamos cristisnos y nos tenemos por hombres sensibles a los
imperativos de la dignidad y promocidn hurana para consolidar
una entidad potente que sirva de cauce para llevar a cabo una acci-
6n generosa en el campo asistencial tratando de aplicar la promocibn
danitaria en nuestra corunidad como se trata de hacer efectiva la a~
plicacibn de otros postulados tan trescendentales como las oportuni-
dades de educacibn y trabajo.

El que en estos momentos otras instituciones estén llevando a ca=-
bo una politica generosa en los campos de la educacibn y cultura ha
rotivado que la predominante preocupacibén originaria de accibn educati-
va y cultural de esta Asociacibn antggsgggggtgada LIGA DE EDUCACION

U e 8 & ng prepcupacibn educacions
iﬁgﬁgatggfgxiﬁgi%iiﬁzﬁxégxgﬁgggiixéﬁaxi&nxa una convivencia y rela-
ciones huranas de recitprocidad fluida y generosay,en forentar directa
e innediatamente una accibn asistencial conducente al forento y al cui-
dado sanitario en el sentido mfs amplio.Por &sto ha surgido la nueva
denominacibn y la especificacibn mejor de su objeto social habiendo
quedado todo ello bién formalizado en los correspoandientes ESTATUTOS
SOCIALES debidanmcnte aprobados.

Esta entidad que nacibn el afio 1948 por iniciativa de los honhres
de Accibn Catblica y de Padres de farilia inaugura el afio 1966 la se=-
gunda etapa de su vida con el impulso generoso de los mismos promoto-
res y de las nuevas fuerzas surgidas en este espacio,con el mismo
espititu de superacibn y de apertura para que sean viables todas
las colaboraciones procedentes de los mls variados sectores para el
logro de un mejor nivel de hienestar en nuestra corunidad,

Aei nicmo esth resuelta a colaborar por su parte con todas las
entidades e instituclones dedican sus gtenciones a este nismo campo
asistencial,

Esth hecha la toma de conciencia de los problemas y tiene constan-
cia la voluntad firme de abordar generosamente su solucilnsse confia
plenarente que esta segunda etapa que se emprende modestamente ha
de tener un gran desarrollo paralelo a las neccsidades y sensibili-
dad crecientes en una corunidad vigorosa,coro es la nuestrae

EL PROGRANA

Bstf ya trazado en el artfculoses la propocibn de una accibdn asis-
tencial concorde con las exigencias progresivas de la solidaridad
hurana y ceistiana,Por tanto no se trata de propiamente reemplazar
a otras instituciones sino de complementar su accidn.Por lo gue
se refiere a nuestro pucblo,con un nivel de vida por encima delkx
promedio de otras regiones colindantes,y con la perspectiva de
amplias reformas de planes de asistencia y seguridad de &rhito na=-
cional,que parece han de caracterizarse por unas prestaciones de
caracter pminimista en lo gue pudiera afectarnos a nosotros al estar
concebidos y regulados por uns escals de solidaridad nacional,
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vamos 2 encontrarnos con la alternativa de tener que conformarnos

con un nivel de prestaciones insuficicntes para el grado de desarro-

1llo nuectro o en la necesidad de tener que arbitrar por nosotros

gisgos la proyeccibn y la adminibtracibn de prestaciones compleren-
ariase.

Lo correcto es gue nada iroyectemos en paralelo a otras institucie-
nes y providencias antes bién tratemos de dar cobertura a aquellas
exigencias sociales no provistas o insuficientemente atendidas por
las prestaciones obligatorias o por el desfasije que megularnente
suelen acabar acusando las redidas administrativas que contemplan
grandes colectivos,

Por este motivo la LIGA DE ASISTENCIA Y DE EDUCACION tratarf de
prantener las pejores relaciones con los drganos de la Administracidn
Plblica o de las institucliones ogligatorias de asistencia y seguridad
social ofreciendo su colaboracibdn para la mejor gestibn de sus pres—
taciones en todo aquello gue fuere viable en el marco de actividadades
propias y disposociones vigentes.

Estarg atenta a la solicitud de colaboracibdn para la mhs eficiente
:glicacibn de las prestaciones con las que pudiera tener gue ver la

Blae

Lo que decimos respecto de los brzanos plblicos tenemos gue repetir-
lo en ré¢lacibn con otras institucliones de caracter social concurren=-
tes en los campos de atencibn de esta entidadiscolaboracibn y recippo-
cidad pare bién de todos,

EA cada caso y en cada conyuntura se precisarfn con fidelidad al
criterio consigma do las actitudes y posiciones a ocupar.las fbrmulas
de relacibn pueden ser diversasicabe d sarrollar algunas atenciones
contribuyendo a su gestibn,otras mediante conciertos adecuados y
naturalmente habrf siempre un campo en el que podrf actuar a discre-
cibn cuando se trata de atenciones nuevas derandadas por las exigen-
cias de una solidaridad mfs generosa o una sensibilidad social
nhs afinada,

INPLICACIONES INSTITUCIONALES

La LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION inicia su segunda etapa,pero
no sin que precedentemente se hayan visto las ventajas de una organi-
zacibn propia en este caunpo social.

La gran aceptacibn y el desarrollo espectacular gque ha tenido el
SERVICIO DE FPROVISION SOCIAL de CAJA LABORA'L POPULAR,que ultinarente
se habla ubicado en el inmueble de la Asociacidn LIGA DE ASISTENCIA
y EDUCACIONyprevio un contrato de arrendaniento de locales,constituye
un punto de referencia y una experiencia gue integramente se transfie-
re a LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION con toda la representacibng¥ an-
tecedentes y fuerza que representa la nisna,

Una simple aojeada a los datos de su Kemoria o la simple toma de
conciencia de la fndole de sus relaciones con las mhs variadas ins-
tituciones constituyen por si una garantfa de su futura proyeccibn.

Por eso el SERVICIO DE PROVISION SOCIAL de CAJA LABORAL POPULAR
da un ejemplo digno de imitacibn al integrarse plenamente en LIGA
DE EBISTENCIA Y EDUCACION cuando naddie le ha podido exigirle
esta "comunitarizacibn" y ha contado y cuenta con medios para proceder
en solitario por su camino de promocidn.Es en haras de un mayor desa=
rroldo de toda las comunidad por lo que obra de esta forma,.

No es pues, dicho SERVICIO o CAJA LABORAL POPULAR guienes promueven
unas opciones nuevas sino la propia ASOCIACION LIGA DE ASISTENCIA Y
EDUCACION,en cuyo seno se dan cita practicamente todas las entidades
e instituciones intere.adas por estos problemas,sin que haya exclu=
sivisros sino un nobde juego de superacibn con la presencia moderado-
ra de socilos natos,que estin destinados a ser tales las autoridades
0 instituciones que fueran acreedoras a esta intervencidn asi como
el personal tecnico o facultativo corprometido en su desarrollo.

S0CIO0S PATROCINADORES

Han de ser los propios organizad ores y los f%rganos de la Asocia=-
cibn quienes van a fijar las condiciones minimas psra la calificaci=-
6n de entidades o colaboradores como SOCIOS PATRUCIHADORES.LEste minimo
de aportacibn ha de servir para la fijacibn de los mbédulos ulteriores
de
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De esta forma no hay posiciones forzadas ni privilegios de ningur
género,sino se da paso a la presencia y a la influencia de quienes
conﬁg:guyan whs activamente a la realizacibn de los fines de la
ent o

Hukdga decir que en un planteamiento correcto y actual de las
preocupaciones humanas y sociales de nuestras empresas y entidades
sociales 1la LIGA DE ASICTENCIA Y EDUCACION constituye una fbrrula
de institucionalizacibn de las respuestas que derandan las exigen-
cias dinfmicas y progresivas de nuestra corunidad.No vamos az afir-
mar que es ia fGnica formula gue cabe aplicar ni que pudiera y tuvie-
ra que considerarse insuperable.Nos puede servir para padurer una
experiencia y unas iniciativas que en otra fase de promocibn pudie-
fan ser a su vez objeto de estructuracidn social més agil o idonea:
de momento es prematuro pred:.cir cual puede ser la lines exacta de
este desarrollo inspirado en m8viles nobles skxWkbmckw Justifica~-
bles en todo momento,aun cuando la forza de su adrinistracibén pudie-
ra variar,

Yna tarea inmediata de los 8rganos rectores de LIGA B AsISTENCIA
Y EDUCACION ha de ser la informacibn de sus posibilida ¢s a los
diversos sectores de nuestra poblacibn y particularnente a las
empresas industriales e instituciones sociales tratando de promover
Su encuadramiento o una conjuncidn de esfuerzos en beneficio de to-
da la comunidad,

PERIODO CONSTITUYENTE

La Asociacibn LIGA DE ASISTENCIA Y EDUCACION, ordenada en cuanto
a sus lineas generales de estructura Y con la servidumbre que ha
de implicar la especificacidn y realizacibn de los fines proclarado:
en su priner articulo,tiene muchas facetas que desarrollar en un
dialoge abierto y en el marco de superacibn coustante de sus socios.
Lo que de momento pudiera acusarse en su organizacibn de defecto
es algo subsanable por propia accibn.Pero sobre todo ha de quedar
mucho sin mayor definicibn en tanto el ESTADO no haya desarrolado
Ssus medidas administrativas pars la aplicacibn de 1la LEY DF BASES
DE SEGURIDAD SOCIAL.Pero ha de ser una ventaje importante el hecho
de estar presentes con indudable voluntad de superacibn en el carpo
asistencial y de seguridad social para poder aplicar en nuestra
comunidad a favor de la mispa todas las opciones de superacibn y
autonomia ofrecieren las nuevas dispo:-iciones,

No olvidemos que adquirir un adiestramiento Yy una solera en este
tipc de actividades requiere tiempo z trabajo y lo que vayamos hacic
do desde este momento lo fendreros hien ganado el dia de mafiana.
Asl mpispo interesa que nos percatemos los dirigentes de empresas
de que las derandss sociales en el futuro irfn afinfddose cads
vez mfs,pues no cabe otra perspectiva que una conciencla y un estadc
de opinign rejor definidos ason respecto a estos problemas,los tra-
bajadores y colaboradores de nuestras empresas seguirfn fi jando
posiciones cada vez mfs avanzadas y concretas Yy bueno serf que
nuestros instrumento jurfdicos y providencias para llevar a su
fniro las mbximes satisfacciones vayan madurfndose,.

NUESTRA BEXPERIINCIA ENPRECARIAL Y ECONOKICA

No pocas de las aspiraciones sociasles de nuestros trahajadores
J colaboradores pueden acusar un signo econbmico negativo o positi-
vo seglin el giro que pudieramos darles a tiempo,de forma que practi-
capente las consecuencias por parte de los dirigentes de las empre=-
sas pueden ser de contenido dustancialwente distinto,

Nuestro sentido empresarisl y econbnico es aplicable en el
campo asistencial y de seguridad en la misra forma y con los mismos
resultados satisfactorios o negativos con ue se aplica en otro
Campo de aclividades.No hay que considerar este campo asistencial
Yy de seguridad como un simple sector de consumo en el que siempre
J para todo ha de moverse uno regando con recursos unss apetenciass
bay atenciones abordables con inversiones amortizables e ineluso
discretamente rentabless
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En el estudio y analisis de estos problemas hay que actuar con
amglaggigggfﬁgctivasllo que se invierte y se empleas en la aten-
cibn flos lo recuperamos o al menos nos economizamos mhe
adelante con adultoss la medicina de empresa con los complerentos
que pudicra implicar no es un gasto sino una inversibn rentable

a csrégﬁgkiégslas providencias que cabria adoptar con los juhila-
dos "pucd vestir igualwente el caracter de unas inversiones
con una recuperacibn xukzxtiwx grudusl y perranente,Tenemos otras
diversas prestaciones,como pudieran ser las referchtes a los hoga=-
res infantiles que hean de poder reemplazar aceptablemente a la
falta de otros servicios dom&sticos.En definitiva,actuando con
sentido practico y en escala lipitada de una comarca o zona pode-
mos llegar a soluciones muy amplias de apetencias socialesPero
sbbee todo,habremos podido dar un testironio digne de nuestra
8olera social y cristiana,

NO LAVENTOS SLNO ACCION

Afortunados de nosotros si tenemos entre nosotros guienes
acusan este estado de conciencia y sensibilidad socialscolabo-
rando con ellos todos llevamos las de ganar.Fero en nuestro caso
no solarente tenemos que congratularnos de tener entre nosotros
quienes comparten unas ansias de renovacin Yy superacibn dignos
de una comunidad pujante,sino tambibn tenemos constancia de
las mejores disposiciones g&iﬁﬁﬁt&%ﬁib allosa colaboracibn en los
mbs varidos planos de la 4 §&hlica y privada,avalada
no solo com proresas sino con previsiones J providencias intere-
santes.,

Tal vez nada puede edcogerse mhs idonea para mantener entre
nesitros un clima de comunidad como esta accién asistencial
cuyas ventajas son dircctas e inmediatas para toda la poblacidn
Yy cuyo impacto forsosamente ha de acusarse en todo el Ambito de
nuestras empresas y entidades,

No nos lanentemos de divisiones si en lo que pucde unirnos a
todos y beneficia a todos por igual hacemos diseriminaciones,
Tampoco demos curso a lamentos gue pueden tener remedio mediante
una sccibn que estl a nuestro alcance en este monento,

fgda ni nadie nos obliga mediante la colaboracifn que necesi-
ta LIGA DE ASI.TENCIA Y EDUCACICUN a soportar hipotecas o cargas
molestasgnuestra actitud ha de ser un exponente de nuestro espl-
ritu ya gue no depende propiane te de nuestma situacibn econbmica
en los tgrminos que se plantea,



