SEGURIDAD SOCIAL DE COOPERATIVISTAS. LAGUN-ARO Y EL REGIMEN GENERAL

CONSIDERACIONES GENERALES

El B.O.E. del 27 de octubre 1971 publicé una Disposicién del Ministerio de Trabajo titulada ““Decre-
to 2566/1971, de 13 de agosto, por el que se regula la Seguridad Social de los socios trabajadores de .
cooperativas de produccion”,

Esta disposicién legal es muy importante, porque afecta a toda la problemdtica de nuestra seguri-
dad social, a la posibilidad de continuar con el régimen auténomo que tenemos ahora, y a la supervi-
vencia de nuestra Mutua libre de Provision LAGUN-ARO, por lo menos con el rango que hoy fiene.

Para que pueda entenderse suficientemente, realizamos a continuacién algunas consideraciones re-
lativas al tema.

En la regulacién actual de la Seguridad Social de los socios trabajadores de cooperativas existen
dos conceptos, “calificativos” o “figuras juridicas” para el socio de la cooperativa, que son:

1 — ta Orden de 25 de marzo de 1963, que les atribuye la condicién de “trabajadores independientes”,
a efectos de su adscripcién a la Mutualidad de Auténomos.

2 — Sin embargo, el Reglamento de Accidentes de Trabajo, de 22 de junio de 1956, los considera como
“trabajadores por cuenta ajena’’.

A esta doble conceptuacién, que todavia subsiste, se pondrd término cuando se promulgue el Régi-
men Especial de Seguridad Social de Cooperativas, previsto en la Ley de Bases de Seguridad Social, de
21 de abril de 1966, pero es muy posible que este Régimen Especial, previsto como decimos para,los coo-
peradores en la Ley de Seguridad Social, o tarde mucho en promulgarse, o no se promulgue nunca.

Mientras tanto, y para salir al paso de los inconvenientes y dificultades que suscita la dualidad de
“figuras juridicas” citada mds arriba, el Ministerio de Trabajo ha dictado el Decreto que nos ocupa, que
establece con cardcter provisional un régimen uniforme para los socios cooperadores. Podemos resumir
lo dispuesto en el Decreto en cuestién como sigue: los socios trabajadores de cooperativas de produccién
quedan asimilados, en cuanto a la Seguridad Social se refiere, a trabajadores por cuenta ajena,
debiendo encuadrarse en el Régimen General, con la base de cotizacién correspondiente a su categoria
srofesional o puesto de trabajo, base que habrd de ser autorizada por la Delegacion Provincial de Tra-
bajo.

Esta es la parte mds importante del contenido del Decreto, que quiebra de raiz la autonomia e in-
dependencia que en este campo hemos tratado de mantener a toda costa. Las consecuencias de esta in-
corporacién al Régimen General son imprevisibles. Dependerd de lo que se establezca en el futuro Ré-
gimen Especial, por lo que no se puede prejuzgar, aunque la tendencia a la uniformidad viene claramen-
te apuntada en este Decreto.

Afortunadamente hay, en el repetido Decreto, una Disposicién Transitoria que trata de guardar un
escrupuloso respeto a las situaciones anteriormente adquiridas y que dice:

«No obstante lo dispuesto en el presente Decreto, las Cooperativas cuyos socios trabajadores se encuen-
«tren incluidos actualmente en una Mutualidad Laboral, podrén optar, dentro de los tres meses na-
«turales inmediatamente siguientes al de entrada en vigor de este Decreto y en nombre de todos sus so-
«cios trabajadores, por una sola vez y mediante acuerdo de su Junta General convocada al efecto,
«para continuar en la Mutualidad Laboral en la que se encuentre encuadrada.

«Dicha convocatoria se comunicard en tiempo oportuno a los Delegados provinciales de Trabajo y de la
«Obra Sindical de Cooperacién para que, si lo consideran conveniente, designen cada uno de ellos un
«representante que participe, como asesor, en dicha Junta. Transcurrido el plazo que se sefiala en el pd-
«rrafo anterior, sin que se haya ejercitado la opcién prevista en el mismo, serd de aplicacion a los socios
«trabajadores de la cooperativa el régimen juridico que se establece en el presente Decreto».



Por lo que reconoce la facultad de elegir a los que, como nosotros, estdn incorporados a la Mutua-
lidad de Auténomos. Se nos ofrece, pues, la alternativa de continuar en Auténomos y tener ademds la
cobertura de las ofras prestaciones en Lagun-Aro o quedar comprendidos en el Régimen General; es
decir, se nos otorga la opcién de decidir, si nos pasamos con armas y bagajes al Régimen General de
la Seguridad Social, con todas sus consecuencias, o, por el contrario, preferimos seguir en la situacién
en que nos encontramos actualmente.

Como se puede ver, este Decreto tiene un contenido serio y que nos afecta seriamente. Por ello se
elabora este material informativo relacionado con cada uno de los sistemas a los que nos podemos aco-
ger, especialmente los referidos a sus respectivas “cuotas y prestaciones”, aclarando, no obstante, que la
cuestion de fondo que se dilucida no es tan solo econdmica, con ser importante el dato, sino también
conceptual’

No podemos estar de acuerdo con la situacién de “asimilados a trabajadores por cuenta ajena”
que a efectos de Seguridad Social, nos asigna este Decreto. Conceptualmente, la linea marcada por es-
ta Disposicién, induce a configurar una figura hibrida de trabajador-accionista, asi como a confundir el
anticipo laboral con el salario. Y no es asi: ni el socio cooperador es accionista, ni el anticipo laboral es
salario, ni sustituye a éste, porque es una entrega (anticipo) a cuenta de los presuntos resultados del
ejercicio.

Somos trabajadores por cuenta propia, trabajadores asociados, y en calidad de tales no nos es de
aplicacién la regulacién laboral pensada y dictada para proteger al trabajador por cuenta ajena.

En uso de esta condicién de trabajadores por cuenta propia, hemos constituido nuestro régimen de
seguridad social, que nos permite desarrollar un sistema que se acomoda a nuestras necesidades, y tene-
mos plena soberania para decidir cudles deben ser sus objetivos. Y en lugar de abocar a un virtual
abandono de esta facultad de autogobierno, creemos que hemos de poner el mayor empefio en conser-
var esta soberania, por lo menos mientras sea econémicamente factible.

Consecuencia de esta independencia administrativa es nuestra ventajosa posicion en la relacién
“Cuotas-Prestaciones”, tal como se desprende de las tablas que siguen a esta exposicién. Esta es la in-
cuestionable realidad y no la creencia, muy generalizada, de que el asalariado sélo paga el 8,43 % de
la base establecida (356,59 pesetas para Oficial 3.° o Especialista en Régimen General) y que el 44,17 %
restante (1.868,39 pesetas) es por cuenta de la empresa.

Esto seria cierto si en el caso de la cooperativa no se confundieran, a efectos econémicos, los con-
ceptos “cooperativa’ y “socio”, ya que todos los dineros salen de la misma caja o, en el caso de las em-
presas del exterior, si la cuota empresarial fuera financiada con los beneficios. Pero en tanto sea parte
integrante del coste del producto, econémicamente serd salario de seguridad social que, con la remune-
racién en mano y la cuota obrera, constituyen el salario total del trabajador por cuenta ajena.

También debe quedar constancia de que la gestion directa de nuestra Seguridad Social nos permi-
te sostener unas prestaciones mejoradas con inferiores costes, y que los excedentes financieros acumula-
dos en las correspondientes reservas técnicas de Lagun-Aro sirven, a través del crédito, a la promocién
y desarrollo de nuestras cooperativas.

Terminamos recordando que si nos afiliamos a la Mutualidad de Auténomos fué por entender que,
en tanto se dictara el tan esperado Régimen Especial de Cooperativas, es la Mutualidad que mds con-
cuerda con las caracteristicas propias del socio cooperador. Y que si no deseamos la integracién en el
Régimen General es porque creemos que son otros los condicionantes que exigimos a nuestra seguridad
social y también otros los medios que podemos poner en juego para satisfaccién de nuestras necesidades.

Reflexionemos, pues, sobre el tema y tomemos la decisién que mejor se acomode a nuestros deseos
y a los de nuestras respectivas familias.



ANALISIS COMPARADO DEL REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL CON LAGUN-ARO

BASES DE CALCULO:

— Oficial de 3.2 o Especialista del Régimen General, con nuestro indice 1,3,
Retribuciéon aproximada: 8.500 pesetas/mes.

— Fecha de comparacion: Situacién vigente en diciembre de 1971.

i. Tabla de Cuotas Comparadas

REGIMEN GENERAL SEGURIDAD SOCIAL LAGUN-ARO
% Base de cotiz. Bases de cotizaclon:
PRESTACIONES Cai‘iz. 4980 prasimien PRESTACIONES !}ﬁ![': 531;?}% T)li?;fm?s
1. Asistencia Sanitaria 14,70 621,81 1. Asistencia Sanitaria : 495,—
2. Incapacidad Laboral Transitoria 2,— 84,60 2. Incapacidad Laboral Transitoria 175,—
3. Invalidez provisicnal 0,40 16,92 3. Invalidez provisional. (Incluido en I.L.T.) -
4, Proteccién a la familia 14,— 592,20 4, Auxilio Familiar 675, —
5. Desempleo 2,— 84,60 5. Desempleo (L-A no cubre esta prestacion) -
6. Invalidez permanente, vejez, muerte 6. Involidez permanente
y supervivencia 2,40 397,62 71 Vei AUTONOMOS 490,—
7.1. Vejez, nivel minimo 3,— 126,90 £ I5E . )
7.2, Compensacién grupo 6 1,— 42,30 72 Wuorin y supsivivencia. )
8. A olecs saclorer 3,50 148,05 8. A otros sectores (L-A no tiene) A = e
Parciales 50,— 2.115,— Parciales 1.835,—
| “yota sindical 18 76,14 Dl =
Formacién profesional 0,8 33,84 10.  Gastos administracin e HEER
Parciales 52,6 2.224,98 Parciales 1N
1. Accidentes trabajo (5%/8.500) * 425— }; ACCL'dE"‘” frabajo 86,—
12. Pagas extras, cotizacién por 2650/12 aprox. 220,83 « En L=A/noise colizd por pagas exifds —
CUOTA TOTAL REGIMEN GENERAL ..... .... 2.870,81 CUOTA PARCIAL LAGUN-ARO 1.994,—
Complemento vejez, muerta y supervivencia
; (Prest. capitalizacion de L-A) 504,—
* Este 5% de cuota resulta considerando una prima prome- Eﬁl?linomc’ingo?mcién ;g =
afun —
dio de siniestralidad para todo L-A, pero habria coopera- i '—8'—“—
tivas que llegarian a un 6,5 6 7,5% de prima o cuota. g‘:j:[‘:m';ﬁ:;'il & 2’%9::
CUOTA TOTAL LAGUN-ARO ....... 2.587,—

2. Tabla de Prestaciones Comparadas

REGIMEN GENERAL LAGUN - ARO
e} Condici et Importe Condici ieolara IMPORTE MENSUAL
PRESTACION ondiciones particulares | o Loql ondiciones parti s Normal | Complamantar. | TOTAL
1 Asi.iencia Sanitaria | Atravésde sus ambulatorios Libre eleccién de médicos y
clinicas y médicos clinicas
El asegurado paga el 109% El mutualista paga normalmente
B aproximadamente en medi. el 20% de las medicinas y gas-

2. Incapacidad Labo-| 75% de 4.230 @ partir del 4.° tos de asistencia médicanoquir.{ .
G rci__]'_[@s_ltq_g_a | dia y si dura 7 o mds 2816 | A partirdela].%horadelabaja| 5250 1550 {Sup LLT.) | 6800
3. Invalidez provision. | 75% de 4.230 | 3173 | Pensién de LAGUN-ARO 5250 — 5.250

4. Inc. permanente a) 35% de 4.230 {pensufan) o| 1.480 | Pension de LAGUN-ARO 5.250 - 5250

__parcial b) 18 mensualid. (de una vez) il s I I

5. Inc. permanente to- | a) 55% de 4230 (pensién), 0| 2.327 | Pensiones de LAGUN-ARO y 1.925(M.A.) | 5.250 (L.A.) 7.175
| fal | b)40 mensualid.(deunavez)] | AUTONOMOS e LT L e

6. Inc. permanente ab-| 100% del salario real (pen-

soluta sién) ] 8.500 | Pensiones de LAGUN-ARO y| 3.500(M.A.) | 5.250 (L.A.) 8.750

7. Proteccién a la fa-| Esposa y 1 hijo, (375 por es- L AUTONONOS e e

milia posa y 250 por cada hijo) 625 | Auxilio Familiar (esposay 1 hijo)| 1.000 = 1.000 |

8. Desempleo Un afio mdximo,75% de 4230

~ " |menos cuota s.S. 2816 | No cubre TR e T

9. Vejez (Jubilacién) | Con 35 afies de cofizacién | 4.230 | Con 30 afios cotizac. L-Ay 25 en MA.| 3.500(M.A) | 4200 (L.A) | 7700
10. Viudedad Sin hijos (durante 24 meses) 1.904 Pensién vitalicia 1.750(M.A.) | 2.940 (LLA) | 4.690
11. Viudedad Con hijos o mayor 40 afios
_ (vitalicia) 1.904 | Pensién vitalicia | 1.750(M.A.) | 2.940 (LLA) | 4.690
12. Orfandad Por hijo (mdximo 1009 con 4 3
- = i 3 hijos) N 846 | Por hijo (méximo de 100% con
13 Auxilio defuncién 12 hijes) 700(M.A) | 630 (L.A) | 1.330
= | importe a fanio alzado de| *5000 | !mporte a tanto alzado. *5,000(M.A.) | *200.000 L.A.) *205 000
14. Subsidios varios(nup- | Son iguales en el Régimen ?epcr:f;ﬁiilgn de L-A sin periodo
. clalidag, 4018, 816 Coierally enuisnomas. | En M.A. iguales a los del Régimen Gen. — S| | —
15. Accidentes Trabajo| La”baja” causada se abona
con el 75% de 8.500 6375 | Compensacién ant. lab. 5250 (L-A) | 1550 (Sup.LL.T.)| 6800 _
| 16. Dote matrimonial No |:ubrle» esta prestacién Importe por afic de cotizacién *5,000 (L. A.) *5.000
como fa

* No se frata de importe mensual.




