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Hay una doctrina, la doctrina de COOPERACION,
cuyo conocimiento y divulgacidn tiene que hacer
mucho bién entre nosotros como estd haciendo en
otras partes,

Hay entre nosotros quienes la han adoptado v
la ponen en préctica en determinados sectores de
su actividad, pero son aGn pocos,

TampoCo nos extraﬁa gue sean pocos,

Uno nace hombre o mujer, pero no tornero o mo
dista y mucho menos médico o ingeniero, Para lle=
gar a ser buen oficial o técnico hacen falta mu -
chas horas de aprendizaje o estudio v normalmente
uno ha necesitado unos maestros,

Uno no nace cooperativista, poraue ser coone=
rativista requiere una madurez social, un adies -
tramiento de convivencia social, Para aue uno sea
auténtico cooperativista, capaz de cooverar, es
preciso que hava aprendido a domesticar sus instin
tos individualistas o egofstas y sepa plegarse a
las leyes de cooperacidn,

Se_hace uno cooperativista _por la educacién ¥
la pr&cth _ae la virtud,

Realmente el hombre no ha venido al mundo para
vivir en estado salvaje, sino en sociedad v para
realizar su misibn necesita COOPEPAR CON DIOS VY
CON SUS SEMEJANTES, Exclus1vamente por este cami-
no consigue triunfar,

EL PRIMER COOPERATIVISTA

Fug_pggcisamentemAQQP. Y quien le propuso un



gsistema de COOPEPACION fué nada menos cue Dios, Y
tanta importancia tenfa en la mente y designios di
vinos este sistema de relaciédn cue ni por el peca—
do de nuestros primeros padres se le ocurribd abolly

lo;

Habréd aguienes piensan cue acuellos tiempos es-
t4n demasiado lejos de nosotros para llegar al co-
nocimiento de estos detalles, Esta es una cueqtlén
gue estd clara.

La primera p&gina de la Biblia nos dice oue_gjg
cre6 al hombre v le puso_en medio del paraiso "pa-
ra que traba]ara . Dios, dice también la BRiblia,
descansd después crebd al hombre, a gquien le habia
encomendado cue dominara sobre los demas seres de
la creacibén, Desde éste momento el hombre trabaja
y con el trabajo coopera en la obra de la creacién,
Dios pudo descansar porque el hombre mediante su
actividad era capaz de transformar el mundo, crean
do nuevas utilidades y destinos en las cosas sobre
las que actfa,

En otras palabras, Dios hace al hombre socio
de su propia empresa, de esa empresa maravillos
que es la creacibn. El hombre mediante su act1v1—
dad transforma y multiplica las cosas,

Dios hace al hombre cooperader suvo emplazando
lo en medio del paraiso, no para que practicara el
turismo o simplemente fuera un contemplativo, sino
para que trabajara y por tanto cooperara en su obra

Antes del pecado este trabajo le resultaba sin
duda al hombre tan agrato v esponté&neo como el de -
porte; imnlicaba un ejercicio normal de todas sus
facultades, Dios le llamabha a compartir parte del
honor v gloria de la creacién para tambi&n luego en
correspondencla a su COOPERACION leal hacerle parti}

cipe de su bienaventuranza y felicidad eternas,



Dios desde el primer momento de la creacidbn
ha renunciado a ser "paternalista" si bien era un
buen padre, Dios asocia al hombre a su empresa; la
clave del &éxito de esta empresa es el espiritu de
cooperacibn por parte del hombre,

El hombre quiso triunfar por su cuenta; pres-
cindidé del plan de Dios; pecd rebel&ndose contra s

ley.

Dios le di6 de baja en el paralso, aue entonce

se acabd, Pero mantuvo su compromiso de cooperacit
Yy no le dié de baja como socio de su empresa,

Después del pecado el trabajo empezb a resulta
penoso para el hombre, pero no deja de ser fecundo
vy sigue estando a desempehar su gran papel en la e
lucibn y transformacidn del mundo, E1 hombre media
te el trabajo provee a sus necesidades y amplia la
posibilidades de la naturaleza, Hoy la naturaleza
sin la cooperacibn v trabajo del hombre serfa una
madrastra cue no podria sustentar la actual pobla-
“¢ién del mundo,

El hombre y la sociedad encontraré&n la forma rm
jor de satisfacer sus necesidades por este cauce c
la cooperacibn,

Si preguntamos a nuestros vecinos qué hace méc
penoso y desagradable su trabajo, muchos nos reco-
nocerdn que lo que hoy tiene de MAS PENOSO E INSO-
PORTABLE la condicién humana de trakajo, no es pre
cisamente la carga cue Dios impuso al Hombre en ci
to éste necesita proveer a sus necesidades median-
te una actividad, sino las circunstancias externar
a la misma; su organizacién y estructura social ac



tuales, la falta de participacibn equitativa en
sus productos y resultados, etc,, en resumidas
cuentas UNA ORGANIZACTION no acorde con las exi-

gencias de la dianidad hurana,

EL AHORRO

Poca popularidad tiene esta palabra; no pare
ce discreto levantar su bandera cuando se cquierc
atraer a la gente, Con todo es el Gnico camino cue
junto con el del TRABAJQ nos cueda para emancipar
nos gg_la_oobre?a o miseria, Y los que mayor nece

sidad ticnen del ahorro son precisamente los pue=
blos y hombres m&s necesitados,

Uno de los factores mls importantes del pro =
greso es el ahorro, cuando se sabe cue con el ahor
es cbmo se pueden constituir los capitales necesa
rios para que la actividad humana sea m&s eficien
te; asi es cémo se puede disponer cada dfa de me=
jores instalaciones e utillaje, de organizaciones
més potentes, etc,.

Hoy mismo en Europa hay una verdadera competen
cia entre los pueblos diversos sobre cquién se mo-
derniza y se eauipa mejor, cuién avanza mis, Esto
significa cue los diversos aobiernos han emnrendidc
una carrera para acelerar el proceso de capitaliza
cibén y el volumen de las inversiones subsicuientes,
El ahorro puede ser voluntario o esponténeo o puede
ser también forzoso, como cuando los gobiernos lo |
imponen con sus impuestos, son sus seguros, con las
restricciones diversas del sonsumo,

Nadie piense cue se crean nuevas f&bricas, se
ofrecen nuevos puestos de trabajo, se mejoran las
vias de comunicacién, se amplian los servicios do
centes, etc,, sin antes haber tenido que ahorrar
de una u otra forma,

Ahora mismo en Espafa se ha anunciado la creaci
pr6xima de un millén de puestos nuevos de trabaijo,



b}

Es una noticia cque ha llenado de alborozo a todos,
Lo gue ocurrir& es oue para llevar a cabo haré faT
ta disponer de muchisfmos millones, lace poco en U
cilculo discreto hemos visto cue hacen falta seisc
tos mil millones de pesetas de termino medio para

crear todos esos puestos de trabajo,

Deberén ahorrarse a no ser que nos vengan ofre
ciendo de fuera todos esos millones; ser&n muchos
para que nos pudieran ofrecer de fuera sin haber
hecho alago por nuestra parte y ese alago que debere
mos haber hecho ser& cuando menos ahorrar,

Es evidente cue la virtud del ahorro es una se
fiora virtud que siemnre tiene cue aparecer rodeada
de otras virtudes, de muchas virtudes, Reauiere es
ta virtud del ahorro una constancia, un espiritu
sacrificio, una previsibén, etc.,.

No es f&cil que podamos improvisar su presenci:
y su actividad, .

Si hoy a los nifios no se les ensefia a apreciar
y ‘ahorrar las perras, no esperemos que los jbvenes
tomen en consideracibn las nesetas o los hombres
concedan importancia a los "duros"., En un clima de
falta de previsibtn lo natural serd que luego las
empresas vivan al dia y los pudientes derrochen en
caprichos lo cue harfa falta para modernizar sus
factorfas y en definitiva nuestros trakajadores su
den més vy rindan menos gue otros de otros palses._

Los ninos deben tener sus huchas, los jovenes
sus libretas, los hombres otras aspiraciones de
emancipaciftn para cue los empresarios y pudientes
se vean también forzados a actuar de forma mas in-
teresante para la comunidad que entregdndose a una
propensibn de gasto de espaldas a sus responsabili
dades sociales, -



En resumen: los unos ticnen gue tomar en seric
las perras gordas para que otros no malgasten o de
rrochen los duros o las onzas,.

Para ahorrar no siempre y en todo hay cue pen-
sar precisamente en sacrificar el consumo, El tier
po que en lucgar de dejar vasar, se aprovecha, es
fuente de ahorro, No necesitamos ponderar lo cue
pudiera dar de si el trabajo oraganizado, si vinie
ra a sustituir al simple emnleo de tiempo o a las
ocupaciones gue no rinden bajo ningGn concepto,

En este sentido en todos los pueblos hay unos
potenciales de trabajo y por.consiguiente nuevas
fuentes de ahorro que no se explotan, Pudieramos
hacer unos nmeros sobhre las perspectivas econémi
cas y por tanto de exransién que pudieran resultar
de una actividad mejor organizada, m&s coherente,
con mds participacién de nuestras jbévenes o muje-
res,

Hoy para cue uno tenga la sequridad de oue no
-simplemente estd ocupado sino trabajando =-rindien
do- hay cue reconocer que es precisa la oraganiza-
cibén, cue hace posible la adopcién de mejores mé-
todos de trabajo v mejor aplicacidén de las aptitu
des de cada uno,

¢Cuéinto pudieramos ahorrar simplemente evitan
do las causas por las aue se suspende la activi =
dad normal?.¢c0ué economia puede suponer en el seno
de una colectividad la enfermedad aue se previene
y se combate a tiempo, el accidente que se evita?

En Italia las jornadas de trakajo perdidas el
ano 1955 simplemente por los accidentes ocue tuvie
ron sus 4 millones de operarios, representaban el

trabajo anual de 78,000 productores, ¢Es posible?



Huelga que dicamos aque el trabajo de tantos
productores sianifica la posibilidad de resolver
una serie de problemas colectivos; por ejemplo
por si solo tal vez represente el gasto de man-
tenimiento de todas las viviendas, o de todas las

Escuelas, .. -

Indudablemente en este momento en Mondraéﬁn
los accidentes y enfermedades evitables suponen
mds que todos nuestros gastos de alcuileres o
amortizacibén de casas y el sostenimiento de las
Escuelas,



