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Estamos ya.Segln hemos podido informarnos las cooperativas y
los cooperativistas de produccidn mancomunddos a juzgar por sus
PLANES DE GESTION anuales aprobados se comprometen a un DESARRO-
LIO configurado con algunos Indices expresivos que recogemossire
vannos de referencia para otras reflexiones que pudieramos preci-
sar,

Se ha previsto un incremento de PERSONAL del ovrden de T% que
oseilard en torno a un millar de nueves puestos de trabajo.

La INVERSION con la que se trata de apoyarlos se situa en no me-
nos de ochocientas millones,que precisard que los integrados ten-
gan en cuanta a los gue han de incopoorarse para compartir las

esfuerzos de superacidn y traasformacidn colectiva sin que por su
lado eludan las correspondientes aportaciones iniciales.persona-
les,

El incremento de la PRODUCCION yxdmxiuxx¥RHRARX proyectado es de
17%4en cuyo caso el COMPLEJO COOPERATIVO cifea®d unas VENTAS de
doce mil millones,

La actualizacidn de los ANTICIPOS LABORALES a tenor de las HWOR-
HAS consagradas precedantemente no ofrece problemas en cuanto a
su porcentaje,pero sl entrafla preocupacidn a la hora de mantener
los precios de lor productos en el mereado.

Es necesario gue todos sean conscientes de este problema ya que
en una econonmla que deberd socializarse las ventajas deben ser
comunes a productores y consumidores y ello se alpanza por la via
de una productividad progresiva y no mediante manipulaciones pu-
blivitarias o coneiertos unilaterales,

Las decisiones que hemos tomado los cooperativistas con la mpro-
bacidn de nuestros PLANES D7 GESTION precisan ser avaladas por la
responsabilidad,honestidad e implieacidn cue deben rebasar nues-
tros centros de TRABAJO con autentico sentido de PROGRESO y BIEN-
HACER SOCIAL.

Si sabemos perseverar en este hacer bidan las cosas,podemos con-
fiar en que nuestro pueblo se familiarizard con un procedimiento
de desarrolle y progreso coherente con su esplritu a la par dv-
moerdtico y comunitario.

IDENTIFICADOS

Para identificarnos autdntica y eficientemente con la conciencia
de las fuerzas activas y dindmicas del mundo del TRABAJO y consi-
guientemente con los postulados y presupuestos de cambio y trans-
formacidn socio~econdmica de sus estructuras,la improvisacidn y
la espontaneidad son malos procedimientos por bidn intencionados
gue fueren.

A estas alturas y en nuestro pais precisamos de que sean viables
procesos que practicamente sin soluecidn de continuidad en el
plano econdmico nos hagan asequibles objetivos metaecondmicos po-
livalentes.lo madurez de los TRABAJADORES o como mejor podrlamos
expresar del mundo del TRABAJO no puede soportar su instrumentali-
zacidn y subordinacidn a quienes en virtud y representatividad
del CAPITAL propiamente dicho proyectaren con matener sus posicio-
nes precedentes de trds de las cuales en su tiempo ha podido haber
tambidn no poco de iniciativa,responsabilidad,comproniso y riesgo.
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En plan de ser realistas no hemos de pensar que el ijnterds y la
oportunidad de tales valores de iniciativa,responsabilidad como
de riesgo y comproniso ha pasado,puesto que los pueblos que erecen
© no se resignen a mantenerse vitaliciamente drogados con tutelas
extrafias los necesitan siempreisu ley de permanente actualidad es
renovarse 0 morivr,

La identificacidn con el esplritu y la proyececidn de quienes
conocen que su mejor recurso y patrémonio es el TRABAJO debe lle-
varnos a profundizar en la toma de conciencia de la RESPONSABILIDAD
de guienes desde posiciones y con irrenunciable prevalencia de los
valores contenidos por el TRABAJO nos hemos comprometide a2 prota—
gonizar directamente toda la GESTION para su conduccidn plensa,

Aun dado que fueramos INMADUROS no tengamos resistencias en recono-
cer nuestras limitaciones sin repliegues inngcesarios,antes bien
ggf firme vo%u% ad ge mantenernos en promogtbn :tngfnztzat: per%o-
y ecomunitaria sineronizada.No van con la nagturaleza de nuestro
compromiso actitudes que pudieran tener mlde gracia folkldrica y
simbdlica que efectivatlas teantaciones de ser simples comparsas

las tendremos pero dificilmemte se concilian con la ser vgggggrdta
consciente y acreditativa de las posibildiades de los TRABAJATRRES.
COMPROMET IDOS

Abogamoe y actuamos en la linea de una SOLIDARIDAD no cefiid
simplemente & cuantos de hecho compartimos unas tareas ni a cuan-
tos estamos encuadrados en uns empresa o comunidad de trabajo.
{Puede alguien con seriedad y honestidad a la vista de la escala
practica de ejercicio efectivo de la solidaridad en estas COM NI-
DADES de trabajo o EMPRESAS COOPERATIVAS hacer distinciones o se-
gragaciones entre tmes y otros como =i los pies no consideramm suya
la cabeza 0 los brazos el tronco,o el cuerpo pudiera ser algo pres-—
cindiendo de los diversos drpganos y pavtes de que se compone?

El debilitamiento de las empresas comunitarias puede llegar
por la prosggiaa y accidn de pequefios microovrganismos o agentes
de insolidad o aisolucibn procedentes de contagio o inoculados
con intenciones no confesables,a cuya presencia y accidn fuermn
pasivos el vesto de los miembros componentes.Nuestras relaciomes
¥ solidaridades deben ser transparentes o al menos no tiene cuen-
ta para nadie bien intencionado el que precisaran de raras condi-

ctgnss en enttﬁad?s en las que estdn abiertos y son reales las
opciones de participacidn,

No estard de mds el que en lu etapa de examen y vrevisidn como
de renovaciones y relevos se tengan presentes estos problemas
que tal vez algun contingeate o alpunos elementos mds o menos
irresponsable o insolidariamente hnn podido suscitar,.

La convivencia y la promoecidn a la que estamos comprometidos
obedecen a unas normas que nosotros hemos aleborade y adoptado
y susceptibles por ello de modificaciones que pudieran ser com-
partibles tras su examen y sancida personal y comunitaria.

En le medida oue hemos acertado a ser realistas y practicos no
menos que idealistas ensamblando el presente y el futuro como
llegar a la cooperativa aportando siempre parz poder seguir tmm-
bien recibiendo cads vez mis como fruto de un esfuerzo comln,
hemos progresado y crecido y en consecuencia los gue ya estabamos
dentro hemos contribuido a que otros pudieran acceder cada ves
an mayor ndmero.Hemos sabido compartir y hemos de saber consoli-
dar nuestras empresas como presupuesto parz mantenernos en regi-
men de EXPANSIVA SOLIDARIDAD y BINESTAR,
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LA SABIDURIA CHINA

nos did buens pauta cuando de un proverbio suyo aprendimos y
adoptamos aguello de "si quieres dar de comer & un hombre pazm un
dla dale g=mm un pez pero ensefiale a pescar si quiemes que coma
toda la vida"™.Para que quien trabaje pueda optimizar su esfuerzo
precisa saber trvabajer y admindétrar su actividad.lLos valores
para poder proceder a la gestidn de la actividad propia poseemos
los trabajadores en la medida que condimentemos el trabajo por no-
sotros mismos,ee decir,asumieramos los riesgos y las recponsabili-
dades de su administracidn,cue es lo mismo que decir,dieramos paso
a una participacidn directa en la iniciativa y en el desarrollo
mediante la consiguiente imputacidn de las diversas tareas a llos
mis idoneos que los podemos conocer y elegiripero una vez designa-
dos se debe saber colaborar con los mismos zin flirteos de pasa-
tiempo y menos aua desleales.

Otro refrin que pudiera decirnos algo a otros que pudieramos
radiecalizar o reservar anuestra contribucidn a cuando pudiera &
lumbfarnos un dla ide~l de luz y clima dificil siempre de que
tal pudiera ser una jornads simultansamente para todos,es tambidn
chino."Mds vale encender una cerilla que maldecir la oscuridad."

Lz ‘bdea o la palabra buena es la que se coavierte en accidn,

¥e ha tenido un ideal,se ha suscitado una esperwnza y se confia
en una realidad expanaiva,reproducttva.




DATOS QUE HACEN PENSAR

AGRESION Y VIOLENCIA

No es lo mismo agresividad que violencia.Se puede estar a favor
de la agresividad y en contra de la violencia.

Ja violencia es una de las formas de expresidn agresiva:la mds
simple,1lo mds privitiva.

Hoy es diferente para todos la posibilidad de acceder a la vio-
lencia y de practicarla y su justificacidn compleja bajo todos los
aspectos por no decir simplemente repudiasble desde el punto de vis-
ta humeno y social.;Qud es mAs temible el coetel molotov o la bom-
ba atdmica?

La violencia se legihima contra la violencia establecida y con-
vertirse en violencia legalizada.Indudablemente la facultad de
decir qud es legltimo y qud me es legltimo entrafia de hecho un po-
der en cuvo coniraste todos los demds pederes parecen insignifican-
tes.

Desgraciadamente la razdn debe utilizar la agresidn para ser en-
tendida,la voz do la tnica razdn no tiene audiencia alguna.la razdn
debe utilizar la tecnologla,debe utilizar mdiodos agresivos siendo
necesaria para ser escuchada.,lLos violentos por conisidn u omimidn
son muchos,

Indudablemente una de las causas de la violencie es la simplifi-
cacidn de 1o realided.iCuanto fanatismo ha oroginigado la falta
de saber objetivizar lus ideas o los conocimientos formales?

Se puede afirmar que algunas ideologlas por su sencillez y radi-
lismo atraen literalmente & lo:s psicdpatas.Justifican tan plenamen-
te la violencia que excluyen cualouier otra forma de accidn.Sen
estos faidticos los que eresn otros contra~fandticos y ¥stos a
su vez los contra contro-fandticos,es decir,toda una cadena sin
fin,

En todo caso,gpodemos renunciar alguien o podemos resignarnos a
vivir sin libertad?iEs compatible con los mdtodos de la violencia
el aprendizaje de la convivenciz en libertad?

No se trata de descartar la accidn o la agresidn precisa peara
transformar las etructuras que mantienen divididos a los hombres
como son las clases sociales y consigulentemente de desentenderse
de la lucha deé clases sin interesarse por la promocidn de nuevas
estructuras socio-~econdmico pollticas coherentes.

Ni violentos ni ilusos,

UNA CARA DE LA VIOLENCIA

Los gastos militares a escala mundial vienea a ser en 1970 unos
doscientos billones de dolares,es decir,el 6,5 por 100 del PNB del
mundo.3eis paises desarrollados (China,Repdbrlica Federal Alemmana,
Francia,Inglaterra,Bstados Unidos y la Unidan Sovidtica)eran respon-
gsables del 80 por 100 de ese total de gastos y su inversidn supo-
nla veinticico veces la ayuda econdmica para el desarrollo que
prestaban a los palses subdesarrollades,

Lai paises desarrolladeos apenas dedican el 0,35 por 100 de msu
producto nacional brute a la ayuda a los paises subdesarrollados.
Para satisfacer el objetivo de un erecimiento del 6 por 100 en
los paises en vias de desarrolle serla preciso que este porcenta-
Je se doblase,hasta slcanzar el 0,7 por 100.Bsto podrla consesuir-
se desviando el 5 por 100 de los actuales gactos en armamentos ha-

cia la empresa de desarrollo.
Transferir & usos paclficos los recursos que cada pais Utiliza para




{ o e

propositos militares producirla un mayor grade de satisfacecidn
de las nece-idndes eiviles.lsto es lo cue & vaces se llama "divi-
dendosdel desarme" cue pueden orientarse a elevar en nivel de
vida y cumentar el ritmo de crecimiento econdmico,sobre todo
incrementando los pgastos en inversiones fijas y en educacida,

Una reduceidn general del 20 por 100 en los gastos militares

contribuirla,no solamente a la satisfaceidn de necesidades eco-
ndmicas urﬁenﬁes,tanto en les paises desarrollados como on vim
de desarrello,como tambidn a la reduccidn de las distancias

econdnicas entre ambos grupos de paises,si la nyuda para el
desarrollo sc aunentora en 12 misme provoreidn,o un povo mis.
Son dates del Informe de expertos de UNU.

A la vista de 42lee datos alguien o muchos clomaran!INSENSATEZ!
Cierto.Pero; somos muchos los cue cada uno en lo escale de sus
posibilidades no incurrimos en tale: insensatoces en la aplico-
0idn y destino de nuesirvos respectivos recursos?

Tambidn pedrla hablarse oars a nuestro pueblo,en orien al com-
portamniento auestro de la neocesidad de DESARME DE OPULENCIAS
personales o familiares infundadas o provocetivas y en todo
caso expresidn de insolidaridades humanas y cociales siempre
irritativas.

A unos devora la ambicidan de poder como a otros un consumismo
que propiamente no represents bienestar.;Qud poeas naciones como
qud pocas personas s0a las que pueden hablar con sutoridad de=-
rivada del propio comportamiente de estas cuesliones vitales?

ECONOMIA DE LO SOCIAL

Los atrastivos de los planes sociales son incuestionables en
euanto nos ponemos a refloxionar todo el alcance que pudiera
tener la apliaecacidn efectiva de postulados retdricamente muy
sireados como son laz de IGUALDAD DR OPORTUNIDADES de EDUCACION,
de SALUD,de BRABAFOmIwmkm o FMPLEC y de ESPARCINIENTO,etc.

Pero de ordinario se piemsa en ponerlos en ejecucidn con presu-
suestos derivados de esfuerzoz extrafios o ajends,que en dltima

instancia facilmente =on las eargas que gravitan de hecho sobre
las espaldas » cargas que se imputan a quienes TRADAJAN o gene-
Ten nueveos recurses con su actividad,.

El TRABABO es alge aue siempre puede dar nmucho y al propio
tiempo debe ser tambida algo que nadie pueda rehuir en la me-
dida que de hecho no dispongamos de mands maravillosos.Nunca
estard de mds no olvidar que el hombre fud creado o hecho pam
ser ACTIVO antes que CONTEMPLATIVO ye e¢n todo caso para el
hombre el TRABAJO es la providencia bleicz y universal para
la realizacidn propie y stencidn ajenatsin mds es un Tactor de
humanizacidn y exponente de solidaridad.

Registramos como datos de un nuevo proceso de transformachddn
que se desea acelerar e intensificar donde se ha llegado a tomar
concicnecia de las realidades condicionantes lo gque desde nueves
posicionamientos humanos y sociales nos presagian dos iniciati-
vas cooperativas o comunitarias,

a)de los cue se decidieron con los =poyos mininos precisos
a compatibilizar el ESTUDIO y el TRABAJO,valores educativos ¥y
econdmicos JALECOOP, ¥y

p)las que tembidem optaron por la compatibilizacidan de tareas
especificas dificilmente enajenablec de hogar,singularmente de
@sposas y MADRES y actividades profecionales o laborales de pro-
yeecidn e interds utilitario directo o complementario,de AUZO-
LAGUN.
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Mediante programas de actividad de promocidn y autogestidn po-
oia de lom interesados,realizables en jornadas reducidas,practi-
camente con ol 1lmite mdximo de 20 horas semanales,sus protagpnis—
tas tanto ESCOLARES como MUJYRES,en concepto de ANTICIPOS LABODRALES
estrictos han distribuido dureante ol ejercieio 1972 una veintena
de millones respectivamente.Bs una genervacidn de nuevoes recursos
¥y no simolenente una redistribucidn de medion econdmicos.

Sinceramente por el cambno de generacidn no vamos mal sin que
por elle los problemas de redistribucidn en cuando poatuladoa de
justiecia social no se ecehen tanpoco en olvide.

Tal vez de la justicia social debierames de acordarnos no menos
g la horae de demandar recursos cuanto de utilizarlos y apliearlos,
La fiebre consumists nos hace delirar & no pocos como a otros
otras sicosis nos llevan tombidn o desbarrar como ilusos,

APRENDIER A SER

No dehen tener prevslenciao entre nosotros tanto los zpremios

por tener" cunanto por “aprender 2 ser®,

sCumntos hdbites de una burguesia caduea o trasnochoda estamos
reviviende y presumiento de progresistas resultanuo conservadores
¥y tradicionalistas de peor ralea?

Desde quien aspira & trabajar y demandas mds horas para "ganar®
sin viterior proyeceidn hasta quienes el frute cbtenido con
tanta diligenciaz lo derraman en ostentaciones infantilesthay de
todo en les ccmunidades hunanas.

La evolucidn y el progreso de estas comunidedes humanss como
de cada uno de sus miembros no se da por generacidn espontanea
como concecuencia de unns disponibilidades econdmicas.fin un tiem-
pe se caricaturizd,scaso no lo suficiente,n los nuevos ricos:
elaveo-que lo erahimiiando no tanto las viriudaces .cuanto los de-
feetos de los RICOS a seeasgde une clase bueguesa que incidiendo
en los defectos de tal posicidn de facilidades y halegos se fud
haciendo cads vez mds esteril y ociosa,

Existen motivos de alarma en la actualidad en contingentes ae
por clase se orbitan en la denominada LABCRAL petro que por
imitacidn y mimetismo de hecho pueden hacer el juego a quienes
tienen que vivir orimiendola o abusando de la misma,

APRENDER 'A SER SOLIDARIOS haeiendo honor a l= dignidad del
TRAPAJO en el ejercicic de la actividad y en 1lu aplicacidn de
sus frutos.




