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1 = OPORTUNIDAD

Nusstros houbres y nuestros pueblos son y2 conscientes M
ia trascendencia gque tiene 1la cultura y la educacibdn ¢z oxc .»
a nuestro porvenir y bienestar. Una comunidad desarrcllacz,
ocome ¢s& la nuestra, debe realizar el principio de 1& dsualdzd
Ge oportunidadas azpliamente para gue sus nuevas generaciones
participen de los beneficios de la cultura y la distribucidn
de las oargas y honores se haga ocupando cada uno los puestos
para los gue tiene aptitudes y @éritos personales.

—

Hen abundado entrs nosotros iniciativas y empefios anina -
dos del mejor espiritu que ha respondido a otras fases de -
promocibn con efectividad Yy aceptacibn., shora se tirata da -
sancionar mediante una nueva institueibn superéndola sn con -
sonancia con auestro progresivo proceso evolutivo.

La Znecdeclica PACIM IN TZRRIS de S.S.Juan XXIIT constituye
una cirocunstancia y una gufa a las que podemos hacsr homor =
ios houmbres de buena voluntad de esta comaroca cdAndonos todos
cita en el plano de actuacidn adecuado para la preparacidn
Sptima de nuestras fuerzas de refresco y relevo carz a una -
perspectiva prometedora de un nuevo orden social justo y hiu -
mano.

2 ~ WUSSTA0 AGLUT.NANTZ

La aludida Zncf{clira es un mensaje en el gue se prooclams
¥y se aspira a una paz fundada sobre la wverdad, la justicia, -~
el amor y la libertac.

La verdad no es u-z dédiva sino una conquista, no se po -
S@e sino gue se alcansa mediante el despliegue de las praopis;
facultades. La cnsefiaiza Yy la educacién son las tareas nobls
por las cus unos z otros conunicamos nuestras concuistas los
hombres,
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e justicia cue nos honrarid siempre serd aguella en vir -
tud ds la cus €o0gemos exn nuestro seno a los nuevos védstoszos
proporciondndoles todo aguello con lo que se les integre e
nuestra comunidad con disposiciones para poder vivir con -
arreglo a sus uérits Personales y con generosa correspoudern =-
cia hecia quienes les periaitieron el desarrollo de sus faocule
tades.,
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21 azmor hard que o wn espontdneos nuestros saorifiocios y
nuestro testimonio de solidaridad hacia los demds y si con -
tribuimos muchos a1 objeto comin, conseguiremos que haociendo
czda uno un poco, entre todos, alcancemos mucho.

La libertad serd precisamente las que nos haréd acreedoras
@ una estiza y oonsiceracidn en el futuro por parte de log -
gctilales beneficiari os. Tsta libertad es el santo ¥ sefle de
la noblema y altruismo de nuestra eupresa. A nadie se impone
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nada al tratar de crear esta nueva institucidn. 4 todos se i~
rige un llamamiento para concursar a una cruzada a tono con
nuestro nivel espiritual y material: la trasmisibén de una ke -
rencia valiosa de cultura y educacidén para gue sea realicad -
entre nosotros "el derecho de participar de los beneficioes c2
la culitura", actual fase de la promocidén de las clases trabe -
jadoxras.

3 = MaUCOMUNID.

Bste término expresa la primera caracteristicas de la nus-
va institucidn: con nuestras seculiares instituciones socialsc
de los iyuntamientos a la cabeza, se trata de canalizar, ocoor-
dinar y proyectar, al nivel de las exigencias actuales, las =3
beneméritas y variadas iniciativas pasadas.

Tocas las entidades, phwuhlicas y privddas, y, de las mds -~
variades modalidades estdn convocadas para asociar sus esfuci-
z0s y aotuar con arraglo a sus respectivas capacidades. lNo se
excluyen las participaciones personales, s8i bien a efeotos dz
representacidn directa y personal pudieran tener gque adoptaw
medides de carfcter comuanitario en determinados casos.

Los padre de faxnllia y los profesores son los agentes di -
rectos de lz enseflanza y educacidén con guienes ceben conta 2
iampre los demds co:aboradores.

Zsta iastitueids los acoge en su seno confianfle gue saeo
precicemente ellos l»} gue marqguen la pauta y las metas gue
deben alcangar media.ts esta entidad,

Las entidades y c-rporaciones representativas de las aspi-
raciozzc ocomunes y especificas de ios trabajadores estén 1lla =-
mzadas z colaborar pazu la realimaclén de lo gue precisaments
responcde a su actua. ‘ase de promocibn, consistente en el -
ejercicio de su "der: sho & una instruccibén fundamental, e

formeeids—tiUTTICO-pr - TiroeeT—de acuerdo con el grado &e dg =
sarrollo de la propi. comunidad politica" facilitande "el ac ~
ceso a los grados mfs altos de la instruecidn segln los méri -
tos personalas',

La FParroquia y las iastituciones parroguiales constituye..
2l segundo hogear de nuestros jbévenes y hombres y, como centzros
de espirituzlidad y de una generosz vida comunitaria, se desza
tenerios prﬂﬂentes corio feirmento en la modelacidn de nuestyres

desceandizsntas,.

b - 3560EAR
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Una de las wés nvo-cec competiciones gque se pueden empros -
der hoy en dia, es la qgue puede darse entre los pueblos y i¢
comunidades dinfriicas en este campo de la educacidén y ensaiie”
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flanga la wvia direeta para conjugar la promocid.
iecz cial., Meciante la misma hemos de abrir cauces
cales de movilidad para cgue los houbres se siesntan iut

8 gin mutilaciones en nuestra comunidad.
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Ce pretende que ninguna escuela sea callején sin perspece~
tiva en nvestira comarca. Se ofrecerd la colaboracidn a todos
los organismos, que actualmente ejercen su acciédn docente v
educativa, se tratard de tutelar aquello que mediante una -
ayuda adeocuada ¢sté en condiciones de cumplir dignamente su
misidén. La satidad se consagrari sin reservas a la promocién
de los centros, que respondan a las necesidades comunes,sici=
pre cue esta fbrmula sea la mis eficiente y social;(3%~ :

& formacidn proicsionel, tanto mercantil y adwministratdv:
couio incdustrial, serén de preferente T8t ™

algo muy digno de su aten toda

clase 08 protecoidn escolar y el fome ervicios infor -
matigng técnicos o econdmicos que sean oonducentes a la for-
macios.peraanents, cue demandaren las circunstancias.,

VAlLE pE LEN/Z
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M£¢;h;,La Universgida ¢ Ollate es en la historia de nuestra co -
3 P //marca um stimonio ¢ nal dﬂxngyiﬁ n y de la generoci
" dad de /guie en otros tienpgs pen on en las mejores pras-—

taciones a Tavor de sus congéneres y pueblos.

Es'féksemillg seumbrada con desprendimiento para que fruc-
Eiégue a\Ig“largn\de;- hempo con~fecundidad insospeschada
or taato beneficioss en cwaptf{a gue uno no “s¢ imagina.

No se piensa al presente exclusivamente en un centm® , sino

W en un complejo egeoia" a desarrollar ean toda 1la comarca, a term
Qfﬂi nor de las nscesidad.s y posibilidades de cada momanto; ia -
institucién proyectada tiene esta proyeccién ampilia.

Nos ha de interesar, a medida que vamos creciendo y pro =
gresando, una variedad mayor de enseflanzas de—grado profesice
mal y hemos de prever asimismo su desarrollo en grados medic
Yy superior,

f Ho queremos limitar una institucidén de esta naturaleza =
¢Lf’ningﬁn mbédulo y correr el riesgo de encerrarlo en horizontec
Qyﬁ | superables en otros momentos de nuestro desarrollo, cgonfinan-

do los términos terkitwriales en los que en este momento nace.

Istos motivos precedentes son los que nos han inducido =
adoptar la denominacidén de MANCOMUNIDAD RSCOLAI DBOLA—UNEVSS -
SIVDAD D2 0llLiT2, VE ENJENANY yawe pE LEME

storia y espiritu y no pro -
y al-€abo~un redueto y co-

i0 a los tTreupos que avanzan.

\ Hosotros querewos vivir fieles a su espiritu Y traswmitiv-
Lo coxo liziig-a los gue nos sigan.
& e = _NH"“-——.‘..-----—-""—‘ —
Hem:;/ﬁ@“QOgrqug, si todos nos empefiamos en cllo.
i SR '
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Hdemos adoptado la forus de asociacidn con preferencia =
otra estructura juridica, por considerla como la mds flexil,

y @adecuada para auestra actual situacidn.

2n esta Lsociacidén se ha asegurado la prevalencia del i._.-
terés social y comn, & cuyo objeto se integran en la misna
todos los qu: pudieron respaldarlo por su representacién Yy -
recursos humanos y econdmicos,

Para que no resulten estériles las aspiraciones, se ha ce
disponer de recursos cada vez mis cuantiosos y es natural qus
quienes pudieran aportarlos y los aportaren en generosa cola-
boracidn, disfruten a 1la reciproca, de adecuada consideracid:a.

Tl problema z que W trata de dar respuesta esta egntidad
no es la™administrar propiamente un patrimonio o un sector ds
servicios desarrollados: hay que crear el patrimonio Yy hay -
que crear nuevas prestaciones, lo cual se har4, con las mdxzi-
mas probabilidades de éxito, mediante una institucidén viva,
que e¢sté penetrada de la savia que brota del seno de una co =
munidad consciente. Por lo deméds seria suficiente la oreacién
de una fundacidén y no cabe duda que ello resultarfa més fédcil
Yy aceptable si no se mirara a otros aspectos.

sociedad rica y estable es aquella que se compone de ingc-
tituciones variadas v movidas por la conciencia de hombres -
inteligentes y libre Para promocionar tales ciudadanos, -
bueno seré que empec.aos por considerar como tales a cuantog
querenios que colaboren en el eumpefio.
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¥, se instituye una entidad de tipo asociacional

= -‘-'-- =
becera del

uﬂ&aJHQWIOS Ayuntamientos de Municipios de la oa
rio Yeva, Gui ﬁzcoa,‘5HJ§§§%§§¥£Efﬂ%?%gg}gﬁwfaﬁaes culturales,y
s00iale%t8%a§§Lcoﬁhrca, que ge' rggi: DO, [LlOos presentes Tgtati-
tos y por las disPo%&ﬁ&E&?s g%ﬁiég <12 Vig

SET bReoba en los canpo s
de actividad em que”g derservee 2 2 3
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Z1 objeto social de esta entidad es 1la atencidén y promociéd:
de la enscfianza ¥ educacibn en ios grados y modalidades que re-
quieren las necesidades de 1g comarca,[atendiendo Prevalente =
mente a la formacién profesional y técnica tanto de los jévencs
como de adultos, y)colaborando con las entidades Y organismos
piblicos Y Privados er - rden a la aplicacién del Principio dg -
la igualdad de oportun: cdes en 1a participacibén de los benefi -
cios de 1a cultura. Podri extender su canipo de accibn sz cuantas
actividades-?ﬁﬁﬁé%l#&e interesaren para 1la promocidén econdmico-
social de 1z comarcsa,

Articulo 3.~

Se adopta 1la férmuia de asociacibn con r'enuncia expresa de
eus componentes a todo Animo de lucre y se integrarén en la -
misma cuantas pérsonas juri{dicas o naturales desearen colaboraxr
& 8u objeto soocial., Lag aportaciones econémicas se destinarén =
la ereacién de un patrimonio social, que se administrard como
valioso elemento de una infraestruectura econbmico-social de 1=
comunidad comarcal, y al sostenimiento de una Progresiva aceidy
formativa acomodada a lag Perspectivas econémico—sociales de
cada momento.

Artfculo 4.-

Ista entidad tendrX plena personalidad jurfdiecs ¥y capacidz-
para adquirir, poseer, viasmitir, €na jenar, gravar Y disponexr
de¢ toda clase de bienes auebles e inmuebles, por actos intepvi -
VOS 0 por testamento., Sy dmbito estard determinaco por log 1{ -
mites de 1los Municipios promotores o asociados. L1 domiecilio

gocial_se fijerd en ail uios ge los pueblos de ;g comareca gue ol
determinars jia Junta R . Inicialmeﬁte“ﬁﬁ_flja en Hondra-

gén,nggﬁgihinmggb;a_ —posea. Se cunatixgxgﬁggfuf}ﬁﬁgQ“iéﬁgii-

nido.
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CAPITULO II
KOS 4S50CILDOS
Artioculo 5.~

Los miembros de esta entidad serdn de dos clases: sociocs -
natos y socios protectores.

articulo 6.-

Serén socios natos:

i piblicos, a los que corres -
pondiere estar presentes en las actividades de esta c.=

tidad, sea por su colaboracidn o simplemente por su ro=-
pr=sentaciébn. -

1 - Las entidades u organismos

2 = ;osnéxggﬁgg}gnggﬁwproqgﬂgggg 0 asociados, pravios acusxr

dos de conformidad con los Tstatutos de esta z2antidad.
Las corporaciones o entidades sindicaqles,Pepf&ﬁeE%EﬂfTw
= a3 i » legalmente constituf{ -
das, radicantes en el dmbito de la entidad.

W
1

b - Las Parroguias 0sﬁ—%aa—naspaatiuas-a&eeiacienee—p&gaﬁ?-
i i radicantes en el Zubito de 1z enti

dad.

e
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de los =

5 - Los padres de los alumnos Cemsimes
caﬁzigagﬁependiontes de la eatidad.

6 - Losvp'ﬁfe—sﬁésm de los centros de .
pendientes de la entidad.

Artfoulo 7.-

Los expresados socius natos estarédn repreeentados ¥ 9jerce-
rdn sus dGerechos social-s mediante los representantes que dos -
Signaren, quienes a todos los efectos se consideraridn miembiros
de la asociacibén y actuaria como tales,

La designacidn de los representantes por parte de los 50 =
cios natos reconocidos en el articulo seis, se har4 por parta
de cada wuno de eilos con arreglo a sus Propias nor:as, en cuyc
@fecto o0 en caso de desacuerdo fijard las consiguientes ncrmzs
la Junta Directiva de esta entidad.

irticulo 8.-

La representaciébn qQue se asigna a caia sS00io nato es 1a si~-
guiente :

1 - Lzs entidades Yy organismos piblicos la que determinzirzn
sus leyes y resoluciones.
= LOs Ayuntamientos un representante cada une.

- Las corporaciones o entidades sindicales igual nGmero -
de representantes que los Ayuntamientos.

RN
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b - 1z2g Parr0quias£§ instituciones parroquiales,/igual el
[i3ro de representantes que los Ayuntanientos,

5 = Los Padres de los alumnos O—aseoeiaciones—de pEUTES,T -
igual némero que log Ayuntanientos, distribuidos po-
cada centro en Proporecidén al ndmero de alumnos,

6 - lLos profesores, igual ndmero que los padres de los -
ms'm'émw MBI s L crole
Articulo 9.-

2vein prileeTeres s
25 persodas Juri{dicas Y naturales, que contribuyan a los
fines de 1ga entidad oo 1a fRYFtacidén mi
Junta Directiva,“4%4E - 8B Pot b -
ilimitado ¥ Su representaocidn social estard limitada a igual -~

tores votarin €n proporcidn a sus aportaciones, 4 €¢stos efee -~
tos, se homugeneizarén todas 1las distintasg modalidades de -
aportacién de los mismos & un comin denominador,

-5

4rticulo 11.-

Cada soeio protector votard con arreglo al siguiente mégu-
lo: el cociente resultante de dividir el numerador -coastituf-
G0 por 1la thQfacién global de los socios protectores=~, por i
denominador =Correspon.iente al nlmero de Tepreseantantes de -
Los socies natos-, dare 1ia cifra de aportacién minima neocssa ~
via para dar derecho 5 ser considerado, autouéticamente, ra -
bresentante cde log socios Protectores, -Jstos deberdn agrupaic
O votar con 1a Correspondiente fraccién, caso de no tenaer 0p =
cidn a Tepresentacibn por gi 11181108, por aportacidn inferior
la obtenide segtn cdlculo anteriar,

Articulo 12,-

Los socios, una vez formali:mia S admisidén o reoonocimiam -~
to por la Junta Directiva, estardn inscritos en el Registro ¢:
la entidad, que tendrd las siguientes secciones:

1 - sqqgién_dg_ggpiggﬂnato Pon la indicacibn de 1a enti -

dad acrseedora a tener representacidn; /- 4 hAQquaf?‘
2 - sececibn de socios protectores, incluyendo)“como tales .
e T i . rd . +

=X de s
ma—fijada per

3 = ig_qgggi@g_gq”lggmggjgyggytgggps c€oa las renovaciones

—

de 1o0s mismos L2 se produzecan.

Todos 1los que tengan calidad de socios serdn provistos cel
Pertinente documento acreditative Yy los representantes dispon-
drdn taubién de sy respectivo ecredencial fehaciente debidamen-
te diligencizado,

Artfoulo 13.-

Cada cuatro afios se renovardn integramente¥los represen -
tantes, saivo los gue tuvieran representacién por derecho pro-
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pio ¢ a tenor de disposicionecs superiores que lo hardn a su -
propia discrecidn., La J nta Directiva cursard a todos los eoc -~
cios las purtinentes érdenes de renovacidn.

4rticulo 1k.-
La cualidad do sccio no aes transferible/'bos socios podr’
trasmitir los derechos inherentes a sus aportaciones eon arr. -

glo a las nopma dmépiﬁ rﬁtiﬁpgﬁg%gﬁiftuvieren en vigor. La
Junta ¥ 4?5&2“?eserv ﬁia facultad de dar las bajas gue ~
fueren'demandadas por el bien comtns de la entidad, con las cc.i~

giguientes indemnizacionas a que hu¥Wiere lugar. kﬁﬁ:ﬂﬁg}nﬂmﬁmhﬂn
a I3 . . . 2 3

3 e 2 .
uperior—te—lLa Juabe—Gemeor=t COoOTICT:
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arse dd baja por vgluntad propizE pgr é—f
fichi i S le— Sl datidao—de—pre dkes; Tsterén——ereepbuc~
dos-de=esti—opeidk e2 tanto no estuvieren totalmente cancelados

los compromisos econbmicos de todo orden existenteg en la ecnti-
dad, salvo gue entre los mismos se subroguen en COMPronisos ¢

ebeos—esoertos,

articuio 16.-

[SH

Son cGebres de los socios:

1 - Colaborar a lo. fines de la entidad con las prestacioc -
nes personales o cconbmicas.

2 - Lceptar y servir con diligencia los cargos sociales pa-
ra los que fuecren nombrados Yy asistir a los actos s0 -~
ciales a los que fueren convocados.

Articulo 17.-
Son derechos de los socios:

1 -~ Tener la representacidn correspondiente a su condiecid.
0 apartacidén y ejercer los derechos sociales pertinen
tes de voto y decisién.

2 = Disfrutar de los servicios Y prestaciones de la enti =
dad de acuerdo con las normas que los regularen.

Artfoulo 18.-"

Los socios podrén agruparse creando sus respectivas Comi -
siones o Secciones par: la interpretacidn y propulsién de las
aspiraciones de cada localidad o centro docente y contribuir -
més eficazmente a la realiz acién del objeto social de esta en-
tidad, siendo potestative de la Juynta Directiva la delegacidn
de facultades requeridas en cada caso.

oredson



£1 patrimonio social estard constitufdo y eclasificado en =
dos catsgorias:

- el patrimonio constituido por las aportaciones de los
socios, cuya titularidad se cedd a la entidad {ntegra
mente qgue serd el patrimonio cedido,

= el patrimonio constitufdo por las aportaciones de 10s =
socios, cuya titularidad conservan los mismos, aunque =
supeditando su libre disponibilidad a las decisiones de
los 6rganos rectores de la entidad y, por tanto, quedan=
do también afeoto a la realizacién de su fin social, al
gue se denomina patrimonio retenido,

Las aportaciones de las entidades péblicas, las subvenoio-
nes, los donativeos, las contribuciones indeterminadas“&erdn" -
aceptados en calidad de patrimonio cedido; las cantiddes des -
tinadas expresamente para el sostenimiento, serdn contabiliza=
das como tales y, por tanto, no se computardn a efectos de po=-
trimonio propiamente dicho, jafse ccrwrols Hresrs alx jaﬁﬁEQMUﬁﬂ

LV

Artioculo 20.-

21 patrimonio cedi’. y conceptuado como tal en cada ejer -~

cicio, serén irreduckille e irrepartible, siendo su : -
érmeibw=y vigilancia de la incumbencia ewelwedme del de

Vigilancia,

Z1 patrimonio retenido serd variable Yy aa administracibén -
de la incumbencia de la Junta Directiva Yy su disponibilidad
comicifnada a los acuerdos de los érganos de gobierno de 1la -~
entidad.

Art{iculo 21.-

?’%/
Las aportacione éran variables, desembolsadas de unz vex

o peribédicamente a ténor de los acuerdos de la Jynta Directivs.,
Se actualizarén periddica y sucesivamente con arreglo al indi -
ce general ponderado de precios al por mayor publicado por el
I,stituto Nacional de Estadistica. I#as correociones serin ~
aplicadas para el ejerocicio de los derechos sociales y econdmi~
cos de los soocios.

Artioculo 22.-

Los saldos negativos, originados en los e jeroicios econdii -
cos por el desenvolvimiento de los centros, no podrda afecctar
la integridad del patri?,_' 3

.
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artioulo 23.-

Los documentos de contabilidad y administracidén consigna -
rédn con olaridad Y precisidn los componentes del patrimonio -
tanto cedido ecomo retenido y los promotores Yy acreedores de 1
entidad podrdn tener conocimiento exacto de la situacién 800 -
némica,

CAPITULO IV

LOS ORGANQOS DE GOBIZHITO
antioulo 2k.-

£l gobierno de ia entidad se efectuard por los siguientes
érganos :

- La Junta General,
- 1 % de Vigihneia, y
- La J,n Directiva

CAPITULO V
LA JUNTA GENZRAL
Articulo 25.-

La Junta General dc soeios es el érgano de alta direccién
Yy expresibn de la enti ad.

Bstars constitufda la JuntaGeneral por los representantes
de todos los socios natos Y protectores, i

a tenor de lo dis =~

Artfoulo 26.-

La Jyata General se reuniréd en sesiones ordinarias Yy ex -
traordinarias, previa convocatoria de la Junta Directiva, cur-
sada con seis dfas de antelacidn con el correspondiente orden
del dia, mediante ia utilizaeién del correo certificado o ex =
cepcionalmente el telégrafo, con 1 indicgcidn_expresa del dio,
la hora y el lugar de la reunién. ' e celebraris—

se¢siones ordinaria% a2l aifio pFra la aprobacibn de los presu=-
puestos y de¢ los balances Y estados de cuenta i

del = “ie0. Se reunird en sesibn extraor .-
dinaria cuantas veces acordare la Junta Directiva, el | .

?e Vigilanecja o solicitare un tercio de los aﬁ!&!scnvﬂnwu- &&(&_
IJW-‘

{ Avticulo 27 =
Corresponden a 1la Junta General las siguientes facultades:
1 - La modificacibn de los estatutos Yy la aprobacidén de =~

los planes generales de actuacién, que constituyen el
objeto social de la entidad,

bl
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2 - La fusibn o la federacidn con otras entidades, la disc-
lucibén y el correspondiente acuerdo de ligquidacién de
bienes dejando a salvo lo referente al patrimonio ceci-
Go y las facultades del éﬁﬁE%% de Vigilancia sobre &1.

3 - La enajeacibn por cualquier titulo y la adquisicién por
titulo oneroso de bienes inmuebles: la constitucidn,
posposicién y extinecidn de hipotecas, gravamenes 0 czir=
g0s reales sobre inmuebles: la constituciédn de hipoteca
mobiliaria con garantia de bienes sociales,

Los acuardos especificados en los precedentes apartados
2

W L4

=3 =

e =

5 = La aprobacidn de los presupuestos y balances presents -
Gos por la Junta Directiva as{ como de los reglamentos
generales de régimen interior de los centros dependisi~
tes u tutelados de la entidad.

6 - Todas aquellas cuestiones que excedan las faoultages .
goblerno encomendadas a la Junta Direetiva y al é%ﬁiﬁ%‘
de Vigialncia, .des sus—esferasda—Cont
Y sean necesarias para el buen désenvolvimientoe de 1=z
antidad.,

Las ocuestiones implicadas en los precedentes apartados cuc-
tro, cinco y seis se dirimirdn por el voto mayoritario (e~
I

irticulo 28.-~

La Jynte General se daré por védlidamente constitufda una =
vez estén presentes la ﬂ%zoria de los convoasados, pudiendc hz =
cerlo en - : & veinticuatro horas més tarde, -
cualquiera gue sea el nimero de los asistentes. No podrdn ser
objeto de acuerdo asuntos no incluidos en el orden d diz,szl=-
vo estén presentes la mayorfa absoluta de 1os¢E§Z§5££% dea de =
clarada de urgenocia el asunto por el voto favorable de los pra -

sentes. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asisten
tes y los empates dirimidos por el voto del Presidents.

Articulo 29.-

De cade sesidn se le@&gg’{acta, que contendrd la indicacidn
del lugar y del tiempo que se ha celebrado, los puntos prianci =
pales de deliberacibn, 4u forwa y los resultados de la votzecidn
y el contenido de los acuerdos.

Las zctas serdn firmadas por los miembree de la Junta 2i -
rectiva asistentes y serén aprobadas en la misma sesidn o sn 1=
poesterior,

Lrticulo 30.-

In las Jyntas Generales cada miembro de la misma tendri .
voto. Serdn presididas por el Presidente de la Juynta Directiv:

B o 0l winy

seran adoptados por el voto favorable de la mayoriz weam 4
sobuberln awﬂ‘M&J:jﬂiéﬁ;ig1zi%&Amﬂ%%

L - La dgsigpacién de los miembros, de 1 unta Dipgetive/
S 1y RS ce Vigilancia W&W ‘ ~lZoms

oreresl
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y en defecto por quien le sustituya,

Habrd un Libroc de iLctas de la Junta Ggneral a cargo del Cs-
cretario de la Junta Directiva.

CAPITULO VI

s

ZIL COMITS DR VIGILLNCIL
4Lrticulo 31.-

U7 A fs.l
s el brgano que adﬁ&%&sﬂra el patrimonio cedico y garenti-
%Za su integridad y aplicacidn social, i G
la administracién general de la entidad Yy tisene competeometse—pe-
=o— s B0k =@8 16 o facultades de arbitrajc
en cuantas guestiones de competencia de socios u brgancs reeo -
tores se le sometan, resolviéndolos segln principios de eguidsd,

articulo 32.-

-
E1l ngzz Se¢ compone de tres miembros, que serdn seis casc
de que los organismospuiblicos superioras,designare??%ép de un

Los oargos del éﬁﬁfﬁﬁ de Vigilancia son incoupatibles cox
los de la Junta Dirsctiva o eon cualquier emplefig® cen la enti -

dad,
1 i
Vet MPrp /no(..l ~ @ewurde By ey com Komonls
: déEEZal_m#ghhzg_gﬁ_maxﬂx.rapxqégnw—
pfeoto,—al-gue fuere dedgnadeipor -~

Articulo 33.-

Se reunird a requerimiento de cualquiera de sus componsn =~
tes y todos tendréd aocceso a<EPame las fuentes de informaoida
ge la entidad; reagularmente sus reuniones serdn oconvocadss por
¢l Pmsidente del mismo, quedan® vilidamente constituido por i
mayorfa absoluta de sus componentes, previa la convocatorisz oca
veinticuztro horas de anticipacién y los acuerdos serin adop =~
tados por mayoriz zbsoluta de los asistentes y dirimidos por el
voto de calidad &l Presidente. De cada sesidn se levarén aot:c
en el Libro de actas de la Junta General con las inGicacioncs y
constancias que sean de lugar.

hrtioulo 3k.-
w1 é&#ﬁ de Vigila
+e—apIICEcLio..

Laa_nnganiamaswn@iei&%es7—afartEnfﬁ?*muﬁe—é*reeta—a'tvu-v?:' -
tros dependientes 0 tUtoIntos—por—r—erntida i, omi tird informsc
0 dard su visto bueno a cuantas cuestiones correspoandieran ¢ 32

asfera de su competenciz en la entidad, particularmente eun 1:

Feotarsn a 1=

Ty P
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edministracidén de las aportaciones procedentes de los fondos -
piblicos,

.,

srticuio 35.-

Iin cago de ‘iso}ucién de la entidad seréd de 1lz competencic
Cuktrmgre Gel 6 f2 ceo Vigialancia todo lo referente a lo -
Gisponibilidad y destino del patrimonio social cedido de 1=
entidad, atendiendo particularmente a las finalidades cuya sa=-
tisfaccibn interesare a las entidades pGblicas colaboradorss.

Artioulo 36.- e .

Los cargos del Geégig de Vigilancia seéén renovados cada =
cuatro aios, salvo gue se dispusiere otra jeosa por parte de -~
10s organiswos o entidades pdblicas en lo referente a su re -
presentacidn. %

!

Dstos cargos serdn gratuitos y los gastos que les origins
re el desempefio de su misibn a sus titulares, seordn indemmiz: -
dos.

.

L4 JUNT4 DIRZCTIVA
Apticulo 37,-

La Junra Directiva ¢s el érgano permanente de direceidn v
gestidn de la entidad, qus actuard sin més limi taciones que ~
las determinadas por 1la competencia e specifica y expresa de los
obros 6rganos de gobierno de la misma.

‘Articulo 38.-

La Jynte Directiva se compone de nueve miembros, ocon vos e
voto, cesignados por la Junta General Y #un Consiliario, nom =
brado por el Ordinario Jiocesano con voz y sin voto,

Los expresados componentes designarén é& su propio senc un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario Yy un TesSOr ero.

11 General con el voto favorable de u&ggggzkenaigm

La Ju
=3 ¢ Podrd modificar, aumentando o diswminuyendo ol
nmerd de componentes de la Junta Directiva previsto en ¢l pé-
rrafo precedente, 8in pewjuiede=de que estos a cuerdos se estie-
men coumo modificacidn de Eow Zstatutos.

Artioulo 39.- ﬁ%w 4 %‘4“
a

Los cargos de la Junta Directiva duraridn cua fios y re-
gularments se renovardn por mitades cada dos afios¥ Serin gra =
tuitos, pero los gastos originados a los titulares por el dg =-
sempeiio de su misifn serdn indemnizados.,

*

Articulo 40,-

La Junta Direcotiva se reunird bbligatoriamente cada trir., -
tre y siempre que la convoque el Presidente o lo soliciten tui.

oy
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miembfos de¢ la misma., La convocatoria se hari con cuarenta y =~
ocho horas de anticipacién por correo certificado o telégrafo
con la indicaecidn expresa del dfa, hora, lugar y de asuntos =
tratar en la reunidn, pe—asistoneia—es—obligatoria.

Articulo 41.-

La Junta Directiva estard vidlidamente oconstitufda con iz
asistencia de la mayoria absoluta de sus componentaes. Si nc -~
e¢xistiera el precedente quorum, se constituird en Segunda oCi=~
voocatoria veinticuatro horas después de la sefialkia para lz pi:
mera. Para ello serd suficiente la asistencia de 1l: terecsra =
parte de sus miembros.

Articulo 42.-

Los acuerdos serin adoptados por mayoria absoluta de asic-
tentes y dirimiréd los empates el voto del Presidente. No podré
ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure incluido, en
el orden del dfa, salvo que estén presentes todos los & 4
Yy sea declarada la urgencia del asunto por el voto favordble

de la mayorfia.

Articulo 43.~

De cada sesibn se levantaré acta,que contendrd la indiea -
cidn de 1las personas que hayan intervenido, asi como las oir =~
cunstanoias de lugar y “iempo en que se ha celebrado, los pun-
tos principales de del veracibén, la forma y resultados de la
votacién y el contenido de los acuerdos. Las aotas serfn firma
das por el Secretarioc con el Visto Bueno del Presidente y se
aprobarén en la misma o posterior sesién. La Junta Direectiva
tendrd su propio linro de Aotas.

Artioculo 4k4.-

La Junta Directiva repre:ntard a la entidd en toda clase -
de¢ actos y contratos, dispondrd lo referente al personal de
los centros dependientes o tutelados a tenor de las cléusulas
de su establecimiento o acuerdo de colaboracidn, reeolverd lo
referente a admisién, bajas o aportaciones de socies, dispon -
drd de los fondos sociales con las consiguientes facultades =~
requeridzs por una aduinistracién 4dgil y precisa.

Artfculo 45.-

La Junta Directiva colaboraréd con los Organismos oficialecc
y entidades publiocas y privadas, a los fines generales de su -
objeto social, con la ¢i-usiébn Y ejecucibn material de ouantzs
disposiciones y resoluciones afectaren a los ceantros e:iocomein =~
dados a esta entidad, mediante la promocibn y asesoramiento =
tendentes a la satisfaccidn de nuevas necesidadds plantea~-
ren en su comarca: mantendrd un espiritu abierto constants
superacién oomo érgano ejecutor de los altos fines de la anti-
aad.

Articulo 46,

La Junta Directiva tendrd facultad de establecer cuantas -

soofons
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Comisiones fueren requeridas por la atenciédn de los centros o
la accién especifica suya en cada una de las localidades o nfie
cleos que radiquen en su comarca, delegando en las mismas -
aquellas atribuciones o funciones que fueren requerdidas por su
afectividad.

Articulo 47.-
Corresponden al Presidente:

1 = La representacibén judieial y extrajudicial con facul =~
tad para delegar en tercera personag la firma social.

Z = Convocar y pr sidir las sesignes de la Junta General,
Junta Directiva y Comisiojes organizarer.

3 - La alta inspeocidén de los centros y de los servicics -
de la entidad y la vigilancia sobre la e jecucidn de -~
lzas disposiolones y acuerdosgﬁfgctaren a la entidad,

srtfoulo L8.-

Corresponda al Vicepresidente:

Sustgtuir al Presidente en -su ausencia o0 en aquellas ac -
tividades que le fueran encomendadas.

artfculo 49.-
Corresponde al Sec .tario:

- Custodiar los Libros, documentos y sellos de la enticac.

i S

-~ Llevar el registro de socios.

W
]

Llevar los Libros de Actas de la Junta General y de 1lc
Junta Directiv:e ,

L « Librar catificuciones con referencia a los libros y do-
cumentos de la entidad con el Visto Bueno del Presi -
dente.

5 = Llebar la correspondencia.

6

Zedactar los informes,
sxticulo 50.-
Corresponds al Tesorero:

-~ Custodiar los Fondos de la entidad.

- Comuniocar al Pr~esidente el inocumplimiento o las irregu-
laridades que s~ produzcan en los cobros, en los pagces
0o en la administracidén de la entidad.

3 - Custodiar los libros y los justificantes de Contabili
Artfoulo 51.~

Las disposiciomes de los fondos y, en general, los cobros
y pagos, se efectuardn con las firmas que am erde la Juynta Di =
rectiva.
..O/l.l
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Articulo 52.-

Corresponde al Consiliario:
Ser agenteds y portavoz de lo referente a la instruceidn y -

educacién socio-religiosa de los centros dependientes de la . -
tidad y en cuantas actividades acometa la misma.

CAPITULO VIIT

LA DIRECCION DE LOS CENTROS

Articulo 53.-

La esfera de la competenecia direeta de la entidad en los =
centros dependientes de la misma o tutelados serid determinada
en los respectivos acuerdos de su estableeimiento o reeonoci -
miento, seg@n los ocasos.

Articulo 54.-

En lineas generales los campos de intervencién de la enti -
dad y de autonomia de los centros quedarén delimitados en los
Reglamentos de Régimen Interior adoptadas previamente las apro-
baciones que fueran del caso.

Articulo 55.-

Los directores o las personas responsables que de cada unc
de los centros, serviecios o afitiwddades de la entidad podrdn -
tener acceso a las sesiones de los Srganos de gobierno de la -
entidad en la forma q:» se considere mds Gtil para lds fines ce
la entidad.

CAPITULO IX
LA TRANSFORMACION Y LA DISOLUCION DE LA ENTIDAD

Articulo 56.-

Esta Agociaecién podri transformarse en FUNDACION o entidad
benéfico-docente si dicha férmula se estima més idbnea pra el
cumplimiento de su objeto social y su patrimonio social reune
condiciones para ello. En este caso el correspondiente Patro -
nato se¢ instituirid econ la representacidén de los Ayuntamientos
promotores, de las Parroquias asocialas y de los socios protec-
tores, cuya composicidén y facultades serdn previamente deter -
minadas de acuerdo con las entidades u organismos superiores -~
colaboradoreas,

Articulo 57.-

Esta entidad se dicolveri:

caofoas
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1 - Pore resolucién superior competente requerida por la u: -
turaleza y fines de su Patrimonio soocial. uvnﬂﬂﬂ“@?dﬁ

2 - Por deoisiénwgf dos terogfas partes de gﬁs soc¢ios #ﬁé- .
Junta General éXtracrdinaria.

Articulo 58.-

E n cualquiera de¢ los easos de la transformacidn o de la ~-
disolucidén, se cancelarin previamente las obligaciones y las
deudas pendientes a tenor del informe previo Y preceptivo de 1la
Comisién liquidadora, que nombre la Junta General d¢ Socios gque
recabard el visto bueno del Comité de Vigilancia. 41 roemanento
én todo caso deherd destinarse a la realizaoién de fines soeia -
les.

DISPOSICION TRANSITORIA

La primera Juynta General de socios serd la asamblea oconsti-
tutiva y en la misma se nombrardn los miembros de la Junta Di -
rectiva y del de Vigidancia que sean de su competencia
con lo estatufdo en estos Estatutos.

Se dari cumplimiento a todos los trdmites para la legaliza-
cidn pertinente.



