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CAPITULO PRIMERO

NORMAS FUNDAMENTALES

AgrTicuro 1° Con la denominacién de ACTIVIDAD LABO-
RAL ESCOLAR COOPERATIVO, igualmente expresable con el
anagrama «ALECOOP», se constituye una sociedad cooperativa
al amparo de la Ley de Cooperacién. Se regira por los presen-
tes estatutos y por las disposiciones vigentes sobre las coope-
rativas.

Agt, 2.° El objeto industrial de esta Sociedad Cooperativa
es la fobricacién y venta de utillaje auxiliar de los talleres me-
cnicos, eléctricos y de instalaciones y montajes industriales,
segin encargos o proyectos de estudio propio, y cuantas acti
vidades laborales y técnicas fueren del alcance de sus socios
en su empefio de adiestramiento profesional, y cobertura de
sus necesidades econdmicas.

Art. 3° Las prestaciones laborales seran compatibles con
las exigencias escolares de los socios y determinadas por las
oportunidades de ocupacién promovidas por la sociedad, para
el mejor empleo del tiempo disponible y del potencial laboral
de los socios en régimen de solidaridad con los medios limi-
tados que dispusieren.



ARt. 4° Los socios harén las aportaciones econémicas pre-
cisas para la plena ocupacién de su capacidad y disponibili-
dad laboral, tratando de lograr un desenvolvimiento altamente
productivo y expansivo pora aplicar sus beneficios al mayor
nimero de escolares comprometidos en una promocién auto-
financiada con el propio trabajo. Las aportaciones econdmicas
precisas percibirén un cuatro y medio % de interés anual y
podrén hacerse mediante desembolsos al contado o con des-
cuentos periodicos sobre sus anticipos laborales.

Arr, 5° Los anticipos laborales corresponderén a las in-
aplazables exigencias del presupuesto ordinaric y se acomo-
daran globalmente al nivel salarial medio de la zona en linea
de solidaridad en el consumo con la respectiva comunidad
social.

ART. 6.° La clasificacién laboral serd la resultante del su-
mando de la puntuacién personal y funcional de cada socio
expresado en fracciones unitarias que van de uno a dos y me-
dio, que serdn los indices extremos. La puntuacién profesional
serd la que le corresponda a cada uno por el grade de capo-
citacién profesional académico; y la puntuacién funciondl, la
resultante de la valoracién del puesto de trabajo, en proporcio-
nes respectivas, que serdn consignadas en el Reglamento de
Régimen Interior.

ART. 7.° El autogobierno y el régimen de solidaridad cons-
tituyen presupuestos adecuados para la defensa profesional y
la superacién del sistema de contratos individuales de apren
dizaje o de prestaciones laborales interesantes para la promo-
cién técnica y social de los socios.

ARt, 8° Podrdn ser admitidos como socios patrocinadores
las personas o las entidades que sin dnimo propiamente de
lucro faciliten el desenvolvimiento de esta cooperativa, en par-
ticular los centros de formacién o de trabajo, cuyes horarios
o administracion contribuyan a hacer viable la occupacién vy
el rendimiento laboral de los socios.

ART. 9.° Tendré plena personalidad juridica: se constituye
por tiempo indefinido: serd de ambito comarcal: estard domi-
ciliada en la Residencia Escolar oficialmente reconocida, Mon-
dragén, Barrio Arrasate.



CAPITULO 11

LOS SOCIOS

ARt. 10. Los socios de esta cooperativa deberdan tener apro-
bada la Oficialia Industrial o ciclo profesional equivalente y
deberdn cursar con aprovechamiento aceptable los estudios de
Maestria Industrial, Ingenieria Técnica o similares con constan-
ciad de su condicién de escolares.

Art, 11. La cualidad de socic no es transferible. El ntume-
ro de socios serd ilimitado y para su admisién deberdn reunir
los siguientes requisitos:

1. Tener aprobada la Oficialia Industrial o ciclo profesio-
nal equivalente y disponer de autorizacion expresa de
los padres o tutores caso de no tener cumplidos los die-
ciocho anos.

2. Efectuar la aportacion individual obligatoria o estar al
corriente de las aportaciones fraccionadas pertinentes.

3. Acreditar buena conducta, aptitudes para las tareas o
funciones gue se le encomienden con buen aprovecha-
miento escolar.

4. Ser presentade por la Direccién de un centro escolar
competente o por dos socios y ser admitido por la Junta
Rectora despues de la prueba obligatoria establecida en
el Reglamentic de Régimen Interior,

ARt. 12. Lo admisién de socios patrocinadores se realizara
por acuerdos de la Junta Rectora a tenor de las clausulas del
Reglamento de Régimen Interior.

Arr. 13. Los socios se inscribirdn, una vez acordada la
admisién, en el Libro Registro y serd extendido a su favor el
correspondiente titulo debidamente diligenciade. Los acuerdos
de la Junta Rectora sobre la admision y la expulsién de socios
pueden recurrirse a la Junta General de socios.

ART, 14. Son deberes de los socios:

1. Redlizar el trabajo o la funcién que se les encomiende
de acuerdo con sus aptitudes profesionales, cumpliendo
las érdenes que reciban de sus superiores jerdrquicos en
la organizacién de trabgjo.



Aceptar y servir con diligencia los cargos sociales para
los que fueren nombrados.

Asistir a los actos sociales para los que fueren convo-
cados.

Satisfacer las cargas sociales y, en su caso, las multas
vy sanciones que les impongan por incumplimiento de
sus deberes de asociados.

Cumplir todos los acuerdos, observande buena conducta
en estrecha colaboracién con los companeros de fra-
bajo.

ART, 15. Son derechos de los socios:

1.

Tener un puesto de irabajo de acuerdo con las aptitudes
y oportunidades de trabajo.

Tener derecho a tomar parte con voz y voto en las Jun-
tas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Recibir informacién formal de las operaciones sociales
por el conducto reqular de la Junta Rectora y Consejo
de Vigilancia.

Disfrutar de los beneficios y servicios correspondientes a
a los socios de la cooperativa.

ARrr. 16. Son causas de cese de los socios:

1.

2

La veluntad propia, debiendo avisar con un mes de an-
ticipacién en carta dirigida a la Junta Rectora.

Falta grave de disciplina, habiendo tomado el acuerdo
la Junta Rectora, previa tramitacién del expediente.

La pérdida de la condicién de escolar o de los derechos
civiles en sentencia firme condenatoria por delitos co-
munes.

El fallecimiento.

Art. 17. Las participaciones econdmicas de los asociados
que sean baja por fallecimiento o por causas ajenas a su vo-
luntad, serdn liquidadas segtn el valor real resultante al final
del ejercicio anterior. Las de los que cesan por otro motive po-
drén sufrir a discrecién de la Junta Rectora, una deduccién de
hasta el ireinta por ciento de su valor real, que pasard a en-
grosar los fondos de reserva. En ambos casos, los cesantes ten-
drém derecho a recibir el exceso de percepcién que les corres-
ponda de los retornos, en proporcién a los servicios prestados.



ARrr. 18. La Cooperativa no utilizard otro personal que sus
asociados, como norma general. Mediante adecuados pactos con
citras entidades cooperativas afines o complementarias regu-
lard lo relative a la transferencia de los propios excedentes
de trabajo o la asimilacién de ajenos, incluso en calidad de
socios, para mantenerse en un proceso de desenvolvimiento y
crecimiento orgdmico esponténeo y dagil, apropiade a las con-
diciones imperantes en la economia social.

CAPITULO 111

EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 19. El capital social estara constituido por las apor-
taciones que, a tenor de los presentes Estatutos, hagan los so-
cios en concepto de capital cedido, retenido y voluntario.

Art. 20. Todos los socios aportarén en concepto de capital
cedido, una cantidad alicuota correspondiente al Fondo de Re-
serva ya existente en la Cooperativa. Su cuantia nominal sera
claramente fijada por la Junta Rectora para los ingresos de
socios de cada ejercicio.

Las aportaciones en concepto de capital retenido serdn va-
riables, v oscilarén entre el minimo que establezca la Junta
Rectora y el maximo que permitan las disposicicnes vigentes
o los acuerdos de la Junta General.

Las aportaciones voluntarias, una vez aceptadas, tendrdén
igual consideracién gue el capital retenido, a todos los efectos,
a no ser que la Junta General haya acordado otra cosa en su
solicitud.

Art. 21, Las aportaciones econémicas de los socios se ac-
tualizardn cada ejercicio, teniendo en cuenta la desvalerizacion
de la moneda aplicada a los valores correspondientes del ac-
tivo inmovilizado. Lo mismo para el abano de los intereses
como el de los reintegros se tendrdn en cuenta estas cifras co-
rregidas.

ART. 22. La responsabilidad de los socios por las aportacio-
nes sociales estard limitada al valor de las que los socios se
hayan obligade a realizar.



Art. 23. Los mdrgenes de previsién y excesos de percep
cion una vez cubiertos los gastos generales, se destinarém:

1. El quince por ciento al Fondo de Reservas.
2. El quince por ciento a Obras sociales.

Estos porcentajes mencionados pueden varior con tal de que,
entre ambos, sumen el treinta por ciento como minimo, pudien-
do dedicarseles mayores proporciones, previa aprobacién de
la Junta General.

El sobrante podré destinarse a los retornos cooperativos en-
tre los cooperadores, en proporcién directa a la retribucién de
los servicios prestados por cada uno de ellos,

ART. 24. Para que lo adjudicacién periédica de los retornos
sea de libre dispenibilidad parcial o total por parte de cada so-
cio, se deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Que la apertacién del socio sea suficiente para cubrir
el inmovilizado medio de un puesto de trabajo ,deduci-
das las inmovilizaciones financiadas a cargo del Fondo
de Reserva.

2. Que el caopital necesaric para la ejecucién competitiva
de los programas de actividad de la Cooperativa, quede
cubierto adecuadamente.

3. Que se haya adoptado y cubierto una retencién solidaria
suficientemente amplia para promover el acceso de nue-
vos socios a la Cooperativa.

ART. 25. Esta retencién solidaria de retornos, que se regqu-
lara en el Reglamento de Régimen Interior, ha de implicar que,
al amparo de esta tutela social que la misma representa, la Co-
operativa renueve, se esfuerce, y se proyecte hacia la comu-
nidad. Andlogamente, se promoverd la solidaridad intercoope-
rativa, una de cuyas expresiones serdn las compensaciones re-
ciprocas con las cooperativas que procedan o los pactos pre-
vistos en el Articulo 19.

ARrt. 28. Los retornos adjudicados en cada ejercicio serdn
consignades a cada socio en su respectiva cuenta de aporta-
ciones. Y con cargo a los mismos, los socios podrdn disponer
de créditos transferibles en la proporcién v en las condiciones
que se establezcan en los pactos inter-cooperatives o por les
oérganos comunes de servicios establecidos de mutuo acuerdo.



ARrt. 27. El Fondo de Reserva se dedicard al mejoramien-
to de los ufiles, maquinaric y demds instalaciones requeridas
por el desenvolvimiento de la cooperativa y a la constitucién
del Fondo de Promocion Escolar a través de crédiios, en cuan-
tia y forma consignada en el Reglamento de Régimen Interior.

Arr. 28. La contabilidad ge llevard por el sistema de par-
tida doble. Los libros serén puestos a disposicién del Consejo
de Vigilancia diez dias antes de publicarse y se publicara diez
dias antes del sefialado para la celebracién de la Junta Gene-
ral, que debe censurarles.

CAPITULO 1V

LOS ORGANOS RECTORES

ART. 28. El gobierno de la Ceooperativa se efectuard por los
siguientes drganos:

La Junta General de Socies, la Junta Rectora, la Gerencia
v el Consejo de Vigilancia.

CAPITULO V

LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Arr, 30. La Junta General de Sccios es el érgano de ex-
presién de la voluntad de los socios. Puede ser ordinaria y ex-
traordinaria.

ARrr. 31. Seran facultades de la Junta General Ordinaria:

1. El examen y la aprobacién de las cuentas y balances
del ejercicio terminado.

2. Lo referente a las aportaciones y cooperacién econodmi-
ca de los socios, la contratacién de otras aportaciones o
etnisién de obligaciones, con o sin garantia de bienes
sociales.

3. La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior y es-
tablecimiento vy modificacién de las normas reglamen-



tarias para la organizacién y régimen de los distintos
servicios de las cooperativas, En el Reglamento de Ré-
gimen Interior se detallard la forma de funcionar de los
Consejos o Comités y ofras materias complementarias.

ART. 32. Serdén facultades de la Junta General Extraordi-
naria:

1. La modificacién de los Estatutos Sociales.

2. La fusién o la unién con otras cooperativas o entidades.
3. La disolucién de la Cooperativa.
4

La designacién de las personas que hayan de constituir
La Junta Rectora y el Consejo de Vigilancia, a tenor de
las disposiciones vigentes y propios Estatutos.

o

Nombramiento o propuesta de liquidadores.

6. Todas aquellas cuestiones de mayor cuantia que exce-
dan la esfera de competencia de la Junta Rectora o ésta
estime conveniente someter a su juicio y deliberacion,
por propia iniciativa a peticién de un tercio de socios.

ArT. 33. Los Juntas Generales Ordinarias y Extraordina-
rias se componen de todos los socios presentes y los acuerdos
iomados en forma reglamentaria obligan a los ausentes y dis-
conformes.

Arr. 34. La Junta General Ordinaria se reuniré necesaria-
mente dentro de los tres meses siguientes al final del ejercicio
econémico y serd convocada con ocho dias de antelacion por
el Presidente de la Junta Rectora, mediante anuncio con el co-
rrespondiente Orden del Dia, expuesto en el tablero de anun-
cios del domicilio social.

ART. 35. La Junta General Extraordinaria se reunird por
convocatoria especial, con expresién concreta de los asuntos a
tratar y por iniciativa de la Junta Rectora o de un tercio de so-
cios. Si en la primera convocatoria no se reuniera la mitad mas
uno de los socios se celebrard en segunda convocatoria media
hora més tarde, pudiéndose tomar acuerdos cualquiera que fue-
re el nimerc de socios asistentes. El régimen de las Juntas Ge-
nerales se acomodard a las disposiciones vigentes y propias
normas, que serém fijadas en el Reglamento de Régimen In-
terior.



CAPITULO VI

LA JUNTA RECTORA

ART. 36. La Junta Rectora estard integrada por un. Presi-
dente, un Vicepresidente, un Secretario, seis vocales y los Ase-
sores Técnico y Religioso. Al efectuar los nombramientos se
proveerdn las sustituciones entre los mismos. Serd el érgano
directivo de la Cooperativa.

ART. 37. Los cargos de la Junta Rectora no serén retribui-
dos, sin perjuicio de las percepciones que procedan devengar
por las funciones administrativas o técnicas que ejerzan y du-
rardn cuatro afos. La renovacién de los mismos se efectuara
por mitades cada dos afios, pudiendo ser reelegidos. De la pri-
mera Junta cesardn, a los dos afios, el Vicepresidente, el Se-
cretario y tres vocales.

ART. 38. La designocion de los miembros de la Junta Rec-
tora se efectuard por los socics, en votacién secreta, proveyén-
dose cada socio, de igual nimero de papeletas de votacion al
de fracciones unitarias correspondientes al coeficiente de su
clasificacion profesional, procediéndose, en la.iramitacién con
arreglo a las normas del Reglamento de Régimen Interior y
disposiciones vigentes. El Asesor Técnico serd designado por
las entidades patrecinadoras y el Religioso por la Autoridad
competente.

Art. 39. La Junta Rectora se reunird@ obligatoriamente una
vez al mes sin necesidad de previd convocatoria. Asimismo po-
dra reunirse siempre gue lo acuerde el Presidente o lo soli-
citen dos miembros de la misma. Los acuerdos se tomaréan por
mayoria de votos de los asistentes a la reunién. En caso de em-
pate, decidir& el Presidente con voto de calidad.

ARt 40. Las facultades que, en términos generales, corres-
ponden a la Junta Rectora son las siguientes:

1. La cdmision de nuevos socios, la proporcién de las apor-
taciones a capital cedido, retenido y voluntario, la cen-
cesién de excedencias, la fijucién de los coeficientes pre-
vios d= los socios, concierto de aportaciones extrafias o
voluntarias, establecimiento de los anticipos laborales
y de las bonificaciones o las aportaciones econdmicas.



2. El nombramiento de la Gerencia y Directores para la
gestién técnica, econdmica, mercantil o laboral de la
cooperativa.

3. El estudio y la aprobacién del Reglamento de Régimen
Interior, que serd sometido a la aprobacién de la Junta
General de Socios.

4. El estudio y la aprobacién de los planes generales de
actuacién vy desenvolvimiento de la cooperativa en los
diversos planos financiero, industrial, mercantil y social.

5. La constitucién de depédsitos, la apertura de cuentas co-
rrientes, la compra y la venta de bienes, muebles e in-
muebles, la disposicién de fondos, la contratacién de
créditos y la concesién de préstamos.

6. La expulsién de socios o la suspensién de sus derechos.
7. La decisién sobre acciones judiciales.

8. Resolver las dudas que se susciten sobre la interpreta-
cién de los Estatutos y suplir las omisiones, dando cuen-
ta a la Junta General que primero se celebre.

9. Ejecutar cuantas facultades no estén reservadas a la Jun-
ta General o encomendadas a la Gerencia.

ART, 41. El Presidente de la Junta Rectora ostenta la repre-
sentacién oficial de la cooperativa, tanto judicial como extra-
judicialmente, con facultad para delegar funciones concretas en
terceras personas, llevard la firma social y convocard y presi-
dird las sesiones de la Junta General de Socios y de la Junta
Rectora. El Vicepresidente sustituird al Presidente en su qusen-
cia o en aquellas funciones que le encomiende la Junta Rec-
fora.

ART, 42. Corresponde al Secretario: custodiar los libros, do-
cumentos y sellos de la entidad a excepcion de los libros de
contabilidad, llevar el Registro de socios, redactar las Actas
de las Juntas Generales v de la Junta Rectora, librar certifica-
ciones con referencia a los libros y documentos de la Coopera-
tiva con el Visto Bueno del Presidente, llevar la correspondencia
oficial de la Entidad.

Art. 43. Los vocales desempefiardn aquellas actividades
que sean de su incumbencia respectiva por acuerdo de la Junta
Rectora.



CAPITULO VII

LA GERENCIA

ART, 44. La Gerencia es el érgano ejecutivo de la Coopera-
tiva como unidad productiva y podrd ser unipersonal o cole-
giada, a discrecion de la Junta Rectora, que nombrard al o o
los componentes de la misma. Los Gerentes no podrdn ser miem-
bros de la Junta Rectora, pero podrén asistir a sus reuniones
con voz y sin voto y su nombramiento se hard para un nlazo
minimo de cuatro afios, sin que pueden cesar durante este pe-
riodo a no ser por causa grave, abuso de confianza, excederse
en sus afribuciones, no seguir las normas acordadas por la
Junta Rectora u originar perjuicios a los intereses de la Co-
operativa debidamente probado todo ello en expediente tra-
mitado por la Junta Rectora y acordado en Junta General Ex-
traordinaria.

ARrT, 45. 8i la Gerencia es colegiada, los gerentes se reuni-
ran una vez a la semana y siempre que lo decidan sus compo-
nentes de mutuo acuerdo. A estas reuniones de las que se le-
vantard acta, asistird con voz y sin volo un representante de
la Junta Rectora que ésta nombrard de su seno en calidad de
Consejero Delegado.

ART. 46. Los érganos asesores de la Gerencia serdn el Con-
sejo de Direccién y el Consejo Social,

Arr. 47. El Consejo de Direccién tendrd cardcter de érgano
asesor y consultivo de la Junta Rectora y de la Gerencia. Es-
tara constituido por la Gerencia y demds directores de la em-
presa y de la representacion de las cooperativas que procedan
a los pactos citados en el Articulo 19. Estudiardn los problemas
generales que afecten o la marcha general v promocién em-
presarial y se reunird obligatoriamente una vez al mes y cuan-
tas disponga su presidente.

Los directores no gerentes miembros del Consejo de Direc.
cion serdn miembros natos de la Junta Rectora, con voz vy sin
voto, si su pertenencia a la misma no es electiva,

Art. 48, El Consejo Social ostentard la representacién de
los socios cooperadores como trabajadores y tendrdm cardcter
de dérganc asesor y consultivo de la Junta Rectora y de la Ge-



rencia, siendo preceptivo su informe en todo lo relativo a pre-
vencién de accidentes, sequridad e higiene en el trabajo, pre-
visién social, sistemas de remuneracién, administracion del fon-
do de obras sociales y atenciones asistenciales.

El ntimero de vocales serd de tres por cada taller, departa-
menio o seccién que ocupa mdas de treinta cooperadores y se-
rén designados en la forma que se especifique en el Regla-
mento de Régimen Interior.

Los miembros de la Junta Rectora con coeficiente profesio-
nal inferior a 1,60 serdn auiomdticamente vocales del Consejo
Social, Sus reuniones serdén presididas por el que haya pre-
visto la Junta Rectora a tenor con la indole de los asuntos a
tratar, pudiendo asistir siempre, a propia discrecion, el Presi-
dente de la Junta Rectora o la Gerencia.

AgrrT., 49. A la Gerencia le incumbe todo lo concerniente «
la gestién administrativa, bajo el aspecto financiero y mercan-
til, la ejecucién de los programas de produccion y la designa-
ci6n del personal subordinado que lo hard de acuerdo con las
normas del Reglamento de Régimen Interior, la conjugacioén
de los programas y planes de las distintas divisiones, oficinas,
secciones v talleres, todo ello con arreglo a los planes genera-
ies aprobados por la Junta Rectora, y la informacién de tedo
jo concerniente a la produccién y codministracién a la Junta
Rectora.

Estas facultades se regularizarém por poder notarial otor-
gado por el Presidente de la Junta Rectora y, en caso de Ge-
rencia colegiada se determinardn las facultades correspon-

dientes.

Agrr. 50. La Junta Rectora disfrutard de amplias facultades
para concertar las condiciones econdmicas de los componentes
de la Gerencia, Directores o miembros del Consejo de Direc-
cién, asi como para fijar sus condiciones personales y formas
de colaboracion,



CAPITULO VIII

EL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARrrt. 51. El Consejo de Vigilancia se compone de tres miem-
bros o socios de la Cooperativa, cuya designacién se hard con
arreglo a las disposiciones vigentes y propias normas, por la
Junta General de Socios.

ARrt. 52. Los cargos del Consejo de Vigilancia durardan cua-
iro afios, salvo que en el intermedio sus componentes sean ele-
gidos para la Junta Rectora o designades para la Gerencia en
cuyo momento cesardn automdticamente; la renovacion de los
mismos se efectuard totalmente, pudiendo ser reelegidos.

ARr, 53. Las facultades y obligaciones del Consejo de Vi-
gilancia son de fiscalizacidon o inspeccidn en orden a la infor
macion demandada por la Junta General de Socios o por los
organismos competentes.

Art. 54. El Consejo de Vigilancia funcionard con arreglo
o las normas vigentes y las que se establecieren en el Regla-
mento de Régimen Interior, pudiendo encomendarsele al mis-
mo algunas atribuciones de arbitraje en primera instancia.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

Arr. 55. La Cooperativa se disolverd peor acuerdo adopto-
do por dos terceras partes de sus socios en Junta General, por
reduccién de socios al minimo establecido por las disposicio-
nes vigentes o por decisidén de organismos superiores compe-
tentes. En estos casos la Junta General de Socios fijara las nor-
mas de liquidacién que sean de su incumbencia y cumplira
los requisitos legales. i

ARrt. 56. Las cuestiones que se planteen sobre la interpre-
tacién y aplicaciéon de estos estautos o con motivo de actos o
contratos de la Cooperativa con sus asociados, se dirimirén por
el arbitraje obligatorio de los organismos superiores competen-
tes o por las formulas previstas en las disposiciones vigentes,

MONDRAGON, Noviembre de 1965.



DILIGENCIA:

A propuesta de esta Seccién, la Direccion General de
Promocién Social, con fecha de hoy y de conformidad
con lo establecido en la Ley de Cooperaciéon de 2 de
Enero de 1942 v en el Reglamento para su aplicacion de
11 de Noviembre de 1943, ha tenido a bien aprobar e ins-
cribir el Reglamento de la COOPERATICA ACTIVIDAD
LABORAL ESCOLAR «ALECOOP», de Mondragén (Guiptiz-
coa), en el Registro Oficial de Cooperativas de este Mi-
nisterio con el n.° 13.197 y disponer su encuadramiento
en la Unién Nacional de Cooperativas Industriales.
Madrid, 21 de abril de 1966.

EL JEFE DE SERVICIO
Firmado y rubricado ilegible

Hay un sello que dice: MINISTERIO DE TRABAJO: DIREC.
CION GENERAL DE PREVISION. SERVICIO DE COOPERA-
CION.

Orden del 21-4-86. Publicada en el B.O. del E. n.° 118, del
18 de Mayo de 1966.



