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le.=Personalidad

La Experiencia de "ACTIVIDAD LABORAL ESCOLAR COOPERATIVO" actuale
neante registrada con la denominacidn de "ALECOOP",se remonta en
ewanto a la vigeneia practice de su normativa fundamental a 1960,
habidndose llegado a tener constitucida formal cooperativa en 1966,
fecha en que fueron aprobados y registrados sus Estatutos Sociales
vy & tener ua desarrollo progresivo y una convivencia con_plena
aceptacidn en el sector empresarial de la comarea inddpendientemen-
te de la ladole jurldica de las entidades establecidasges un miem-
bro mds en la feamilio empresarial pluriforme de la comarceimedian-
te wa programa de actividades auxiliares y complementarias y la
calidad de sus productos o0 seriedad en el cumplimiento de sus com-
promisos ha conseguido COLABORAR con todas las entidades al tiempo
que ha madurade un programa y plan especlfico de optima acogida
por parte de sus miembros,de origen calificados,al tratarse de
jovenes que previamente al ingreso superaron las pruebas oficia-
les de la REVALIDA DE OFICIALIA,acreditiadose con ello come tra-
bajadores calificados,que a partir de esta fase para unos son
TRABAJADORES que SIGUEN ESTUDIANDO o para otros ESTUDIANTES que
TRABAJAN en riguroso regimen de plena responsabilidad econdmica
Y_social y gestida totalmente socializdda.

ALECOOP ha traotado de adoptar y regirse medisnte una organizacidn
zac%Sn vy

que en virtud de su grado de tecnificacidn,de racionali
planificacidn al tiempo que de esplritu de innovacidn y superacida,

en resumen actuando a costos deerecientesz,acreditarse en un merca-
do y obtener resuliados progresivos,que efectivamonte lo estd

consiguiente en leal competencia en el area de su deseavolvimien-
ko.Por eso en una primera fase ha logrado ser considerada y acen-
tada como una interesante industria suziliar por las empresas
existentes en la comarca,para dar un sucesivo paso ofreciendo
productos especlficos al mercado,que de momento llevan la marca
de novedad e innovacidn,en lo gque la implicacidn y el juego que
pueden dar las auevas promociones de tecnicos de grado elemental
vy medio,de Maestrla Industrial,artesans,e Ingenieria Tecniea,
confia en poder progresar,

2e.=Bxpericncia gliValente

La ESCUELA PROFESIONAL POLITEHCNICA,centro no estatal reconoci-
do de Maestrla Industrial e Ingenieria Peenica,que promovid la
iniciativa enprimera instancia para contribuir a la optima forja
de sus alumnos mediante la implicacidn y directa experiencia la-
boral,tecnica,social y gesyora de los mismos y al mismo tiempo
para conducirles a uns autofinanciacidn o autoproteccidn escolar
que htciera viable el acceso del mayor nlmero posible de jdvenes
a niveles de promocidn tecnica en consonancia con sus aptitudes
personales,se complace en reconocer gue la EXPERIVNCIA ha confirma-
do las mds risuefias esperanzas que le movieron a elle,bajo los
diversos aspectos formativos y econdmicos,

ALECOOP tardd poco en ser capaz de desenvoyverse sin apoyos
externos artificiosos:en todo mounento ha sido capaz de correspon-
der a sus comprfmmisecs econdmicos y tecnicos,hasta el punto que
si habla oue sefinlar un MEDIO o un DEPARTAVENTO singularmente efi-
ciente en orden a la educacidn integral de sus alumnos lo es
ALECOOP actuando por sus fuerosies ya un vivero de empresarios
en ciernes ademds de proceso iedal de madurez tecnica y humana,




N\ Do
Los responsables y directivos de la ESCUEIA que en los primeros
pasos organizativos y en la duplicidad de dedicacidn y compromisos
de ALECOOP,de los alumnos TRABAJADORES,pudieron tal vez temer
un riesgo de aprovechamiento acaddmico o tal vez temieron por
la disciplina y seriedad de ESTUDIANTES fatigados en el trabajo,
son realmente los cgue en la actualudad tienen mejor constaneia
de la bondad del sistema y por tanto abogados de ALECOOP,sin
echar on olvido cue en la aludida entidad tienem una especie de
brazo ejecutivo de singular interds para experi-entar la viabili-
dad de notables innovaciones que en PROFESORES de la ESCUELA
no pocas veces con experiencia industriesl y procedentes de empre-
sas siguiendo su vocacidn didactica o social,pueden elentarlos.,
ALECOOP disfruta de la animacidn,de la informacidn y del aseso-
ramiento de quienes para el oprimo desempefio de su funcidn didacti-
ca go desea cue vivan cerca de las realidddes e innovaciones tec-
noldgsicas de indudable interds econdmico y empresarial,

3e~Garantias y oxpectativa de resultados positivos

Un primer recurso que en el concierpe de factores empresariales
de ALECOOP representa una garantla es su propis elesticidads
elasticidad en cuanto a programas de actividad bajo su doble
vertiente de industria auxiliar y orsanizacidn de reeursos humanos
temporales o eircunstanciales a las plantillas de personal de las
empresas colaboradorasgunos socios trabajande en ceantros propios
¥y aetividades especlficas y otros temporalmente integrados y cola-
borando en otros centros,mediante este sistema aseguran el pleno
¥ _optimo empleo de sus socios,de forma que la totalidad de los
ingresoes de unos y de otros responden de los compromisos financie-
ros y econdmicos de ALECOOP:a la elasticidad directa de empleo de
recursos humanos se afiade la grrivzxdayieExxs ;

508 econdmicos materializados en elementos productivoa variados
susceptibles de utilizacidn optima en un mantenimiento alimentado
por los cuadros tecnicos superiores con cuya colaboracidn pueden
contar,

Supueste una demanda no solamente mantenida sino profresiva y
une capacidad laboral media muy superior a2 la media de que pudie-
ran disfrutar otras entidades,sin que,por oltra parte,en las eirecuns-
tancias de sus colaboradores tuvieran que acusarse presiones rei-
vindicativas o aleistas,los recultados pucden corresponder a las
previsiones y planificacidn.La realizacidn del objeto social
de ALECOOP presupone en su base unos resultados que en tanto van
a poder sonsiderarse susceptibles de imputaciones personales en
cuanto guedaren cubiertos los compromisos socialesipor minimos que
fueren globalmente pucden ser suficientes para dejar a salve las
amortizaciones y cargas financieras aun a costa de otros factores.

El inmovilizado materializndo en terrenocs de ubicacidn optima
e instalaciones polivalentes en el contexto econdmico,industrial
y social de una comareca tal altamente industriaslizada,son referen-
cias que sin mds constituyen une garantla,que no obstante pudiera
ser avalada por otras firmas de entidades solventes con patrimonio
amplio,como es LICA DE EDUCACION Y CULTURA,titular de la Escuela
Profe"ianal Politecnieca,Juventud Deportiva de Moandragdn,titular
asi mismo de amplios terrenocs y instalaciones deportivo-recraki-
vags y culturales,incluyendo una sals publica de espectaculos de
apreciable aforo.
4e=Desarrollo alcanzado ;

ALECOOP cuenta en la actualidad con cuatro Secciones para rea-




lizar su programe de trabajosestas Secciones son,

1)MECANICA,se deddica & 1a fabricacida de utillaje especial
y elementos de almacenaje mediano,trabajando con madulos NORMALI-
4ADOS

2)ELEGﬁHIGA.reparacibn,montaje,mantenimiento de motores y transe
formadores asi Sggg %ns%&l&cion&s eleectricas diversas

3) ELECTRONICA,Hutonocidn electrica v electronica,montaje de
aparatos propios dtdacticos dc comprobacion de eircuitos logicos

4)MANT "NTHIENTO Y PROGRAMACION,que ationde compromisos con-
certados con las diversas em-resas a loz efectos epigrafiados
con personal propio,

Le plantilla de socios de ALEGCOOP no ha cesado de ereccer desde
su constitucidn como tambiéa los vresuliados obtenidos con la
consiguiente ayuda econdmica para los mismos comprometidos en
una promocidan cultural y tecnica.

5.~UHf expericncia deseanda

Se reserva para una nueva fase de la EXPERININCIA ALECOOP la
realizacidn de otro plan de importante repercusidn en la EXPE-
RIENCIA COMUVITARIA,cue de momento aguarda para poder llevarse
& cabo ¢l que la ESCUSLA PROFESIONAL POLITECNICA haya completado
su cuadro de personal docente y puesto a puato los programas en
estudio y ALECOOP dieponga pera elle un contingente de csocios
actmaalnente ocupsdos en tareas irrenuneiables.

En les empreses comuniterias tiecne consignacidn formal el
reconocimiento de OPCIONES DE FORMACION O RECONVERSION PROFE:IONAL
en sustitucidn de los eldsicos derechos de antiguecdad y noturalmen-
te en las entidades que cuieren afvontar los riesgos de enve jecimi-
ento se impone tal procedimiento de actualizacidn de sus recursos
o factores empresariales.Las posibilidades de rapide adaptacida
del personal de ALECOOP pare sustituir o relever a continzentes
hunanos de tales empresas per periodos acue estos necesitaren
dedicarse intensamente o su formacidn o reconversidn profesional
brinda ye la posibilidad de llevarlo a cabo sistematicamente
con los moinimes costos e ineconvenientes.Bsta habla de ser una

forma de corre-pondempcia de los socios de ALECOOP y de los alum-

nos de %a Bscuela. a 3uienes en otros asgectos no han estado ausen-
tes en la promocidn de loc medios con los cue cuentan para su

promocidn profesional y tecnica. \

Betd llamade a ser esta reciprocidad e intereambio un elenen—
to de dinamiemo y progreso en las empresas gomo por otro lado
estas lo con para la Escuela en la medida cque e2nalizan hacia
la misma sus fendos socizles,

6.=Una meta

Quienes un dla percatados de oue el hombre no noce sino se
hoee por la educacidn promovieron la Escuela Profesional,que
ha sido vivero de COOPERADORES,que han animado una expdriencia
de DESARROLLO COMUNITARIO ECONOMICO Y SOCIAL de vasta repercusidn
en toda la regidn,desean actualizarla y reforzarla en su cometi-
do formativo mediante esta nueva institucidn,que anoyada en la
implicacidn y gestidn directa de sus miembros los familiarice
y adiestre con tareas d  gestidn y desarrollo tratonde con
ello de s lir al paso de un futuro inmediato de PARTICIPACION
sin riesgos de improvisacidn y aventura en la medida gue una
Aueva conciencia social conduzez a las nuevas generaciones.

Se trata de reemplager en el area de la educacidn integral
los mdtodos paternalistas,originariamente tal vesz indispensables,
con los de AUTOGESTION Y AUTOPROGTBEONONSALECOOP es su puesta a
a punto en la celula mAs notable de DESARROLLO,la empresa,




