ALECOOTP

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR




AL ECQOEP

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

OBSERVACION PRELIMINAR

ALECOOP es una experiencia con un lustro de existencia. Se
instituyd en 1966 para que el aumento de escolares y la di-
versificacidn de las opciones educativas de la ESCUELA PRO
FESIONAL POLITECNICA se realizaran en escala mixima median-—
te la promocidn iddnea de proteccidn escolar.

ALECOOP es un instrumento de autoproteccidn escolar y, como
tal, conjuga fines educativos con los econdmicos; los segun
dos en condiciones de soporte material para realizar los
primeros.

Cuantos pudieran y estuvieran dispuestos a contribuir a tan
interesante y compleja tarea se han dado cita y aspiran a
concurrir en el seno de ALECOOP. Los Estatutos Sociales han
previsto y regulado el concurso de escolares y educadores y
de cuantos, sin a&nimo de lucro, desearen participar en con-
cepto de patrocinadores.

La colaboracidén de los escolares es limitada en tiempo y
otros recursos, laboral y profesionalmente discreta en la
medida gque debe hacerse compatible con su dedicacidn bésica
a la formacibn y escolaridad. Para obviar dichas limitacio-
nes se comprometen y se integran los Patrocinadores: unos
lo son en calidad de Monitores, con su superior capacidad y
competencia profesional, y los otros con sus aportaciones
econdmicas y atenciones o asistencias empresariales, siem-
pre supeditados al interés de los escolares.

ALECOOP actualiza su organizacién y equipamiento a la vista

de los resultados de la propia experiencia y las nuevas dis
posiciones cooperativas.

La aplicacidn del Reglamento de Régimen Interior dard pauta
para més amplias modificaciones, caso de que se estimaren
necesarias.

En virtud y en aras de los propios fines, apoyada en princi
pio en el TRABAJO y la SOLIDARIDAD, aliento permanente de
PROGRESO HUMANO Y SOCIAL, apela y cuenta con la reciproci-
dad cooperativa de los complejos educativos y econdmicos de

‘la comunidad en cuyo ambito se halla.



CAPITULO I

NORMAS GENERALES

Articulo 1

ALECOOP es una reunidén voluntaria de personas naturales y
juridicas que se obligan a aunar sus esfuerzos, con capital va-
riable y sin &nimo de lucro, al objeto de lograr la promocidn
y el desarrollo de opciones de empleo compatibles con compromi-
sos de escolaridad regular de sus asociados.

Articulo 2

Constituyenesta Entidad:

- Los ESCOLARES con capacitacifén profesional minima de pri-
mer grado realizada y comprometidos en ensefianzas mds am-
plias.

- Los MONITORES con competencia profesional e idoneidad edu-
cativa para atenderlos en su calidad, tanto de escolares
como de trabajadores.

- Los PATROCINADORES que, con sus aportaciones econdmicas
como oferta de opciones de empleo compatibles con exigen-
cias de escolaridad, fueren admitidos como tales.

Articulo 3

Todos en concepto de socios tendré&n plena responsabilidad so-
cio~-econbdmica. Todos quedan obligados a realizar prestaciones
laborales, profesionales y econfmicas. Los ESCOLARES y los MONI-
TORES realizardn bédsicamente laborales y profesionales; y los
PATROCINADORES, econdmicas y de asistencia empresarial.

Articulo 4

Las prestaciones laborales de los escolares regularmente no
rebasaridn de media jornada, en forma compatible con las exigen-
cias de la escolaridad; sus prestaciones econfmicas o aporta -
ciones podrén ser fraccionadas e, incluso, sustituidas mediante
aceptacién de compromisos avalados o garantizados.

Las prestaciones profesionales de los monitores no deberén
ser inferiores a la media jornada laboral y regularmente de de-
dicacidén plena y jornada equivalente a la normal en la zona. A
discrecién de la JUNTA RECTORA se les podrd exigir aportaciones
econbmicas equivalentes a las vigentes en otras entidades de
base cooperativa de la zona para sus socios, por tiempo limita-
do a su permanencia en la entidad.

Los Patrocinadores en conjunto deben proporcionar los re-
cursos econdémicos adecuados de carécter permanente, asi como
el asesoramiento empresarial y opciones para el pleno empleo
de los escolares asociados.



Articulo 5

Los anticipos laborales de los socios serdn equivalentes a
los de actividades anf8logas en la zona,.cuya aplicacién indivi-
dualizada y solidaria corresponderd al coeficiente social, que
a cada socio se le reconociere en la plantilla activa, con arre-
glo a la suma de puntos obtenida por su ;

1?. Puntuacifn asociativa: sobre la base del compromiso
asociativo consistente en un punto hasta un minimo
de dos anos, dos de entre dos y cuatro afios y tres
por el que rebasare dicho limite.

2°. Puntuacidén laboral: sobre la base de la jornada dedi-
cada, un punto por la minima de dos horas, dos por la
de dos a cuatro y tres por la que rebasara.

3°., Puntuacidn profesional: sobre la base de la valoracién
del puesto ocupado, puntuable de uno a tres, a tenor
de las exigencias de competencia, responsabilidad y
rendimiento, cuya imputacidn serd de la incumbencia de
la Direccién.

Articulo 6

A efectos de garantizar la continuidad y protagonizar con
amplia proyeccién el mantenimiento y desarrollo de la entidad
con fidelidad al noble propbsito originario, las ENTIDADES Y
ORGANISMOS PROMOTORES

1 - LIGA DE EDUCACION Y CULTURA
2 - DIRECCION DE PROMOCION ESTUDIANTIL del MINISTERIO DE
EDUCACION Y CIENCIA

3 - DIRECCION DEL FONDO DE PROTECCION AL TRABAJO del MI-
NISTERIO DE TRABAJO

- LAGUN-ARO

CAJA LABORAL POPULAR

= DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DESA-
RROLLO de ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA

7 = ULARCO

8 - COLEGIO MENOR VITERI

(o) &, -
1

se registran como SOCIOS PATROCINADORES, que serdn representados
por quienes las mismas tuvieren a bien designar.

Articulo 7

Estos ORGANISMOS y ENTIDADES y los que fueren admitidos en
lo sucesivo en concepto de SOCIOS PATROCINADORES designardn exclu-
sivamente un tercio de los miembpros de la JUNTA RECTORA, y en las
JUNTAS GENERALES de SOCIOS se computardn sus votos en un tercio
de la suma correspondiente a los Escolares y Monitores indepen .-
dientemente del nimero de los representantes asistentes de los
mismos.



Articulo 8

Mediante acuerdos precisos se mantendri un proceso progre-
sivo de mancomunacidn con entidades afines Yy complementarias,
incluso previendo intercambios y transferencias de personal,
de recursos econdmicos, reconversidn de resultados u otros inter-
cambios conducentes a la optimizacidén de los fines de la enti-
dad.

CAPITULO I1I

GESTION PRACTICA

Articulo 9

Las solicitudes de admisién regularmente coincéidirin con los
periodos hdbiles de matriculaciones escolares. Los solicitantes
hardn un periodo de prueba en calidad de aspirantes para la ad-
misidén formal con plena vigencia de sus derechos sociales. Este
periodo no serd inferior al mes ni rebasari de un X#Méestre y du-
rante su vigencia estardn equiparados a los socios, al menos en
cuanto a la cobertura de seguridad y asistencia social. En este
periodo deberdn satisfacer otros requisitos para la admisidén for-
mal, como examen médico y sicotécnico, aportacién o garantia eco-
némica, etc. .. : '

Articulo 10

Serd obligatorio para todos cuantos expresamente y con moti-
vos explicitamente reconocidos no hubieran sido relevados de ello
por acuerdos de la Junta Rectora, la formalizacidn en términos
fehacientes de la alicuota implicacién y responsabilidad perso-
nal en su participacién en el FONDO SOLIDARIO establecido a efec~
tos de pago de intereses y contribucién a las cuotas de amortiza-
cibn o cancelacién acordadas en su requlacidn progresiva por la
Junta Rectora.

Articulo 11

Los SOCIOS tendrédn empleo indistintamente y a discrecién de
la Junta Rectora en centros propios o concertados; deberdn acatar
en ambos casos las normas disciplinares y laborales vigentes en
los mismos. Por €entro propio se entiende el que promocionado di-
rectamente por la entidad se destina a realizar el programa de ac-
tividades de exclusiva competencia Yy gestién. Centros concertados
serdn aquellos otros cuyos titulares Y gestores mediante concier-
to o convenio suscrito por los mismos y la Direcciénde ALECOOP,
hace viable la actividad y el empleo de un contingente de socios
de ALECOOP en condiciones determinadas en dicho convenio, sin que
este personal tenga el caricter de trabajador por cuenta ajena en
ningQn caso, salvo en el respeto de las normas comunes de disci-
plina y lugar.



Articulo 12

Los socios no se imputaré@n en ninglin caso directamente las pres
taciones econdmicas a que diera lugar su actividad en Centros Con
certados, sino que aportados al Fondo comiin los percibir&n en con
cepto de anticipos laborales, con arreglo al Coeficiente Social
que deberd modularlos en su proceso de individualizacién o imputa
cidén definitiva, complementidndolos con los retornos correspondien
tes al término del ejercicio.

Articulo 13

Los socios haran la correspondiente aportacidén al capital so-
cial, que serd registrada en concepto de Aportacién Retenida y Ce
dida; es decir, aportacién obligatoria, de la que hasta un mdximo
del diez por ciento podrad ser destinada al Fondo de Reserva y,
como tal, no reintegrable con la baja dada por el socio.

Los escolares hardn una aportacién minima al anticipo mensual
medio vigente en el precedente ejercicio para los mismos con ana-
logo coeficiente social con el que se integran en la plantilla.
La Junta Rectora podrd acordar el fraccionamiento de la misma,
nunca superior a un semestre, como también la sustitucidén median-
te crédito garantizado del interesado o de sus tutores.

Las aportaciones voluntarias, una vez aceptadas, tendrén
igual consideracidn que el capital obligatorio, a todos los efec-
tos, a no ser gque la Junta Rectora haya acordado otra cosa en su
solicitud.

Articulo 14

Se denomina FONDO SOLIDARIO el constituido por las aportacio-
nes de Entidades o Socios Patrocinadores, que de acuerdo con los
mismos se computare bajo esta calificacidén a efectos de su mejor
aplicacién como de amortizacién o devolucidén. Las becas individua
les,como otras prestaciones econdmicas ajenas a los socios, pue-
den obtener esta calificacidn de acuerdcon los interesados y dis
posiciones de la Junta Rectora.

Articulo 15

Los recursos acreditados como FONDO SOLIDARIO tendran priori-
dad a efecto de abono de sus intereses como de las cuotas de rein=
tegro que serin computados como gastos, sin que como tales deja-
ran de repercutir en los retornos positivos como negativos apli-
cables a los socios y a sus prestaciones laborales y econdmicas.

Articulo 16

Se establece un interés base del 4,5% anual a las aportaciones
obligatorias, que se abonaré& por semestres vencidos, se produzcan
remanentes o no; se aplicard sobre los valores corregidos de las
aportaciones de cada socio.



Articulo 17

El socio dispondrd de un titulo-libreta en el que se regis-
trard su aportacidén como también el porcentaje del riesgo y com-
promiso imputable en el FONDO SOLIDARIO.

Articulo 18

La liquidacidtn de las aportaciones se verificar@ en el tér-
mino mdximo del que hubiera empleado el socio para el desembol-
so de su pertinente aportacidn y se haréd sin deduccidn salvo el
caso en que la baja se produjera por motivos acreedores a la
sancidén, en cuyos casos no podré& exceder del 30% como limite.

Articulo 19

El Fondo de Reserva podr& emplearse, de acuerdo con la Junta
Rectora, en la compensacidédn de los resultados negativos del gjer-
cicio, en los casos en gue se precisare recurrir a la aplicacidén de
retornos negativos sobre la cuantia de las respectivas aportacio-
nes econdmicas.

Articulo 20

Una vez determinados los resultados liquidos del ejercicio,
éstos pueden ser tanto positivos como negativos y se distribui-
ran a los socios en concepto de retorno positivo, en caso de re-
sultados positivos, y del socio a la cooperativa, O retorno nega-
tivo, en caso de resultados negativos.

Articulo 21

El importe adjudicado a retornos cooperativos, tanto positi-
vos como negativos, se distribuir8 entre los socios en propor -
cibén directa a la suma devengada por cada uno, a lo largo del
Ejercicio, en concepto de anticipos laborales totales propiamen-
te dichos, no incluidas en tal concepto las prestaciones de in-
capacidad laboral transitoria.

Los resultados negativos se cancelardn a cargo del Fondo de

Reserva y retornos negativos aplicados sobre las cuentas de apor-
taciones de los socios en idéntica proporcidn.

Articulo 22

Referente a la disciplina laboral y social, sanciones y pro-
cedimientos, permisos, excedencias, valoraciones, se aplicard la
normativa vigente en las organizaciones cooperativas de la zona.

Articulo 23

Los socios de esta Entidad bajo ningln concepto, y a ningln
efecto, pueden considerarse como trabajadores por cuenta ajena y,
por tanto, al igual que trabajan con recursos propios y gestién



propia,procurardn satisfacer las propias necesidades mediante
providencias propias y las que adoptaren en coordinacidn Yy cola-
boracibn con otras entidades afines y disposiciones superiores
especificas que fueren aplicables.

Articulo 24

La Mutua de Provisién LAGUN-ARO de promocidn comunitaria,
constituye el expediente regular para atenciones asistenciales
¥ gestidn cooperativa de previsién y seguridad social de los aso-
ciados.

CAPTITULO III

TRAMITES REGULARES

Articulo 25

La adopcidén del presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR se
1leva a efecto a partir del 30 de noviembre de 1971, a los cinco
anos de la aprobacibén y experimentacién de los Estatutos Socia-
les con normativa en desarrollo, y al amparo del reciente REGLA-
MENTO DE COOPERACION.

Articulo 26

Los Socios deben estar registrados en el correspondiente LI-
BRO DE SOCIOS. En cuanto a los Socios Patrocinadores se registra-
r& la Razbn Social o el nombre del Organismo, cuyos representan-
tes pueden variar a su discrecidén, sin mis trémite que la infor-
macién a JUNTA RECTORA y a efectos de que ejerzan su representa-
cidn €sta deberd consignar en su Libro de Actas, con cuya creden-
cial tendrdn representacién y participacién regular de Socios 1los
mismoes. Igualmente el nimero de los representantes que pudieran
designar es facultad discrecional de los Patrocinadores, sin que
a efectos de asistencia ymrticipacién en las Juntas Generales
pudieran exceder en conjunto del tercio de los Escolares y Moni-
tores asistentes a las mismas.

Articulo 27

La designacibén y la renovacidén de los Vocales que deben ser
nombrados para la Junta Rectora por los Patrocinadores debe coin-
.cidir con las renovaciones perifdicas de la misma previstas en
. Yos Estatutos por mitades cada dos afos.

Articulo 28

Los titulares de las Aportaciones econ®émicas realizadas bajo
dive.sos conceptos hasta el presente por los Patrocinadores expli-
citamente resefiados en este Reglamento de Régimen Interior, pueden
optar hasta el cierre del ejercicio econémico 1971 por recalifi-
car la naturaleza y las condiciones de sus aportaciones. Pueden
comsiderarlos como Aportacidn al Capital Social, al FONDO SOLIDA-
RIO o simples préstamo o crédito.



Articulo 29

I.os Escolares que acrediten su participacién en ALECOOP y
la condicidn de tales en la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA, con
una antigledad de dos afios, quedan exonerados de realizar la
aportacidén econbmica regulada en este Reglamento para tener ple-
na condicidn de socios una vez formalizados otros requisitos,
caso de no haberlos realizado precedentemente. Los Monitores
con un afio de servicio de plena dedicacidén a ALECOOP pueden dis-
poner de un semestre para acomodar a las exigencias de este Re-
glamento su situacién personal o reintegrarse a la plantilla de per
sonal de la ESCUELA PROFESIONAL POLITECNICA.

Articulo 29

Los aspirantes a Socios de ALECOOP deben acreditar durante
el periodo de prueba la asistencia al Cursillo de Formacidén que
al afio en dos periodos se organizard para los mismos sobre temas
cooperativos y empresariales, incluyendo una informacién y expo-
sicién concreta sobre la Ley y Reglamento de Cooperacién, asi
como sobre los Estatutos y Reglamento propios y Ley General de
Educacidn.

Mondragdn, 12 noviembre 1971



