Sorde estenas
o AIET on B
ad“ ALECOOP HN_DISCUSION

18ALECOQP es una ORGANIZACION DB TRABAJADORES conducente 2 la

aplicacidn practica de opciones de PORMACGTION PARMANINTE en es-
cala social y vitalicia mediante la compatibilizacida simulta—

nes de OPDINHCG FORMATIVAS y LABORALRS para sus participantes.

S¢ promueve a instancias de los Tﬁh“ﬂJﬂ)ORTS COOPERATIVISTAS ¥y

con participacidn de BICOLARES asistentes a la NSOURLA PROFESTIO-

NAL POLITECNICA facilitandoles la asisztencia repgular a las finse-
fanzas del aludide Centro o de log cue pudieran disponerse o colm—
borar en el futuro,eon la prestaciodn de setividades luerativas

en jornade veducida o cielo neriddico,en Centre propio o empresas
colaboradoras mediante opciones laborales reservedss a los NSCOIM-
wds acreditados con aprofjechamiento acaddmico suficiente.

LCOCP es una entidad o institucidn constituida en resimen
cooperativo en cuya gestidn en aras de la PORMACION PHRRMANINTE

no participan en exelusiva ni los TRABAJADORES promotores ni leos
ESCOLARES admitidossunos y otros comparten tanto su ecuipamiento

¥ promocidn con CHRNTRO o SEDE propiz de aectividad o CANTROS o ENRTL-—

51 COLABORADORAS y renresentativas de loﬁ pPrimeros _ﬁf ??J\DOHgan
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2%%es una EMPURSA viable con pujanza y vitalidad propia y finali-

das especlfica:no habla de serle ea exelusiva con BSCOIARES que
Torzosamente son TRABAJADORTS minusvdlidos tanto en cuanto a la
Jjornada como otro ftipo de contribuciones precisas pars asegursr @l
mantenimiente de los PRESUPUESTOS DZ THMPRESA.

o iﬁhiT'ﬁﬂﬂ de AINCOOP recuiere la efectiva complementariedad
de VALORES "FORMATIVOS como TBCONOMICOS asl como las garantlas de

onLlnumdcd en progreso,tonto mis apatecible cuante la satisfacei-
dn de apdtencias econdmicas de sus participantes se destina a ganar
tiempo y eafuerzo en heneficio del tiemno destinable 2 la FPORMACION
con minimas cargas para los extrefios a los divectamente interessdss,

39Supueste la contribucidn bisica y originaria de los TRABAJADORES
o de sus ENTIDADES y pondereda asl -mismo la participacidn faectile
de log ESCOLARELS,los dos PILARES o SUPORTES indispensables,la
clave para el ;dﬂ??ﬂlﬂi@ﬂuo ¥y desarrollo normal de ALRECOOP consti-
tuyen los MONITORELS,es deecir, el cuadro de personal de DEDICACION
TOTAL y PERNMANFENTE a su servicio con IDONEIDAD acreditada para
protagonizar 1a DfﬁﬂOﬂlﬁn simultanea de VALORES FORMATIVOS y RCONO-
L}.ILOS e

Esta PARTICIPACION TRIPARTIDA es de tal lndole en la construccidn
de ALECOOP nque su regimon v regulacidn en tanto pueden calificarse
de buenas en euante provea la relacidn,la convivencia y la autoges-
tidn de los zludidos PARTICIPANTES, Prvvmth e inptituida en los
EBETATUTOS SOCIALES se especifica y se conecretan las modalidades
y formulas practicas de la misma en el REGLAMENTO DE REGINEN INTERIOR
que es un conjunto de NORMAS COHERENTES con los ESTATUTOS SOCIAIES
e ineluso concebidos y elaborados simultaneamente con estos,si
bidn su puesta en practica se tuvo due diferir o los trimites
indis ensables de la toma de conciencia y materializacidn de los
mismos

4812 constitueidn de ALEBCOOP ha precisado de la implicacidn bisica
prevista en los ESTHATUBOS SOCIALES medicnte las APORTACIONES ECONO-
MICAS comunes a log ESCOLAUES,a los TRABAJADORES o sus ENTIDADES
REPRES SNTATIVAS y a los MONITORES.Una wvez satisfecha la misma los
MONITORES deben estar & su servicio total y los BESCOLARES ecreditar
aprovechamiento académico. //




Acto seguido se impone asl mismo la ratificacidn del REGLAMENIO
DE REGIMEN INTERNO que en el caso de una ORGANIZACION y FMPRESA
sin precedentes entre nosotros y no suficientemente desarrollado
en la vigente normativa cooperativa,tiene rango practico de ESTATUTOS
SOCTALRS elaborados y aprobados en una etapa en la que como es de
dominio phblico la NORMATIVA COOPERATIVA se hallara en fase de
wuewa Fformulacidn oficial.

5¢T08 TRARAJADORES COOPERATIVISTAS DE MONDRAGON tienen acreditada
una solvencia,como una sensibilidad social y eapacidad nrevisora
organizative con honestidad y garantla en la gestidn como para
que los bienintencionados concuerden sin mengua de las discrepan-—
cias nccesorias y unos y otros prosigan en proceso de nerfeccionm-—
miento y mejora de cuanto pudiera efectivamente traducirse en
pbeneficio de los mds.

ILas woces y aspiraciones de unos y otros,de los TRABAJADORES' ¥y
BSCOLARES en cuanto significaren PROMOCION y DESARROLIO leal de
todos ellos,han de tener no solamente audiencia sino vhlida res-
puesta acreditada en OBRAS y no RETORICAS.

62 ALIICOOP,debemos afitmarlo para que nddie alegue jgnorancia ni
disculpe indiferencias,es un MECANISMO del cue se necesita amplie
mente por los que actualmente son BSCOLARES en la medida que pre-
veyeran y desearven proveer sus medios de ulterior promocidn de
cstudios o la equivalemte diversificacion sin tener que imponer
cargas o 0Lros.

Pero mdic alld de los escolares los TRABAJADORES,cuyo numero puede
ser superior al que pudieramos imaginarnos van a poder utilizarlo
igualaente para cue en cualquier etaps de su vida o a partir de
cualquier nivel precedente,optaren por amnliar o diversificar
sus conocimientos y formacidn,igualmente con mlnimos inconvenien-
tes y dificultades de su familia como de Su empresa en la medida
que AIRCOOP se mantuviera en CRECIMIENTO Y MEJORA o resolviere
promover una nueve Seds o CENRBO en la drbita de otros Centros
Superiores o de planes distintos,

Hey que poder rveflexionar para ello en lo gue puede dar de
&) ladirectriz social de AYUDA A QUIEN SE AYUDA en pergecucidn de
nasber es poder” o de la FORMACTION QUE DAEBE SKR PERMANENTE PARA UUE
SEA BPICISNTE.

ATRCOOP no es un feudo de ESCOLARES sino un MECANISMO y RERORTE
de un nuevo pueblo TRABAJADOR conscionte de sus pesibilidades ¥
responsable de su futuro:del future gque se cimienta en el hoy
vy debe proveerse sinpdrdida de tiempo cuando se sabe que la ACHEe-
RACION es fendmeno universal y polivalente.

7eCanfiamos en que se ha d¢ poner tdrmino a tanto dilatantismo ob-
mo resistenéda no definida en benetTicio de todos.

Los TRABAJADORES y las ENTIDADES crélas por los mismos en
JMONDRAGON seben donde se hallan y a donde se encaminan y nade
tienen aue ocultar como tampoco nada les puede dekner en su proce-
so de TRANSPFORMACION SOCIAL y BCONOMICA.No piden tanto LECCIONES
o RETORICA cusnto opciones de EXPERIBNCIA y OBRAS.



