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UN PROCESO EN CURSO SIN CONCLUIR 2

CDUCACION en una actividad socio-econémica susceptible de
s tomarse en consideracidén desde diversos puntos de vista:
objeto de consumo, de produccidén, materializable en el sector

campo, industria, de servicios. Puede tener entidad a los

modalidades segin interese promover unos u otros aspectos
de la misma como protagonizarse con participaciones coheren~

tes conducentes a la obtencidén de mejores resultados.

Huelga comentar el interés de la RDUCACION para unas persp
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Y
tivas de COO‘*“&TIVI M0 cuando histéricamente COOPERAGCION Y

EDUCACTON apareneﬁ tan vinculados y reciprocamente necesitados.

La propia PEDAGDGIA, en sus formulaciones mejor sintoniza-

das con la conciencia y sensibilided huranas, nos preconiza

’ -

los métodos de participacidn e implicacidn tales de los
EDUCANEOS que dificilmente pudiewan hallar me jores respuss-
tas que las clédsicas de la COOPIRATIVA, en cuya estructura
vital se tratan de conjugar la persona y la comunidad, la
responsabllidad y la iniciativa con las congsiliguientes aruo-
nizaciones de promocidn individual y colectiv& no desprovis-
tas de ulteriores transformaciones organizativas en un
proceso dindmico de adaptacidn progresiva a las circunSm

tancias variables.

Estimamos que, con caricter sustantivo de IDUCACION, caben

orpganizar entidades cooperativas sin mengua de aquéllas

th
[
i

en las que a su vez sin mengua de lo primero, se trata de
ciliter su préctica bajo prevalentes, o mejor dicho, di-

rectas e inmediatas intenciones de CONSImMO 0 produccid ion,

a que se tienda a organizar a ESCOLARLES o PROFESCRES,

PADRES DE FAMILIA Y MEDIOS DIDACTICOS.



FORMACTION EFICIITNTE Y PLRMANENTE

El hecho de que en etapas histdricas, como la nuestra, la
ACELERACION Y L CAMBIO son fendmenos universales que
afectan a todas las manifestaclones vitales del hombre, estéd
perfectamente consignado que la EDUCACION ha de ser también
SERMANENTE para ser LFICIENTE; a lo que afiadiremos que para
que sea asequible y aplicable con mini?as dificultades serd
bueno que se provea el sujeto humano mediante la EDUCACTION
de medios para llevarla a efecto a su discrecidén a lo largd
de su existencia, como actualizacidn, reciclaje o recon-

versidn.

Fs decir que acertaremos si nos familiarizamos con el
concento de INDUCACION ACTIVA en el sentido que aproximarla
o identificarla con el TRABAJO, tanto a los efectos de méds
plena realizacidn de las facultades respectivas como de

obtencidn de medios enondmicos discrecionales, Pero al

tratar de TRABAJO queremos singulazizﬂrlo con el que en
todas las etapas de la vida y circunstancias variales
socio-econbmicas, pudiera representar opciones de obtencidn
de medios econdmicos. Por ello al tratar de trabajo lo
subrayamos como tal aun ¢l més mod@sté e insignificante,

el MANUAL o el de SERVICIOS singularmente de aquellos en

los que dada su indole tales opmiones de ejercicio se
alumbran mds o menos esponténcamente y cuya aplicacidn

es fécil que lleve consizo una contribucidn de quien la
ejerce estimable para los demds miembros de la comunidad.

La EDUCACTION ACTIVA, entendida en este sentido amplio,

debe ser objeto de atencidn no menos préctica que espe-
culativa, no menos legitimable que motivadora. LEs el

RABAJD que siempre podemos hallarla en nuestra pers spec-
tiva existencial asequible y para el que precisamos, mds que
adiestramiento diddctico, una vivencia y experiencia per-
sonal aparte de un clima que hiciera viable su ejercicio

sin prédctica de virtudas herofcas, con evidente testimonio

y expresién de humanas y civicas sencillamente.



A
S,

A ==

'-l
=
=

=
=
>

¥

~TA POTENCIACION

lLa EDUCACION como presupuesto de potenciacidn y madurez
bumana lo serd en tanto cuanto su proceso didéctico o
experimental induzca en cuantos se sometan al mismo al

ejercicio de iniciativa, de responsabilidad, de relacidn o
J s 3

convivencia funcional y efectiva, es decir a la autopestidn.
rara que esta sea contrastada objetivamente en orden a su
adecuacién a la AUTOFINANCIACION, es a?ir que involucre
desde su origen ciertas condiciones para que sea viable

a lo largo de la existencia con capacidad de adaptacién.
Tratamos no tanto de TRABAJO ficcidn o aficidn cuanto de

i
TRABAJD realidad necesidad humana social.
Y

Le lo expresado se deducird que la EDUCACION y el TRABAJO,

de las que nos venimos ocupando, en cuanto fueren medios

L.

meramente dididcticos, no precisan que scbre las mismas se

N

proyecten organizaciones cooperativas aparte de iLas
ESCOLARES o de ENSENANZA que hemos aludido, que simples
normas de Reglamento que pueden quedar cefiidas al &4rea

Dscolar o de Ensefanza son viables,

Pero en cvento el TRABAJO se deseare que tuviera efecti-
vidad con ejercicio de inilciativa creaéora, de gestibn
empresarial, en contexto real existente para su desarrollo,
con sujetos que acceden a mayoria de edad o se aproximan
a la misma, nos hallamos de lecho en un contexto méds
comple jo de competencia, de legislacidn laboral, de
seguridad social,ete.., cuyo impacto directo y sin
atenuantes en contingentes que se integran en tal mundo
con preocupacién prevalente de VALORES EDUCATIVOS, de
entrenamiento personal, de iniciativa y responsabilidad,
no deja de ofrecer interferencias con imperativos también

vélidos pero no prevalentes, como son los econdmicos.

Incarnar la EDUCACION para la vida préctica, real, con
ejercicio inexcusable de iniciativa, responsabilidad,

cesniles
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Je competividad, de desarrollo empresarial, es tarea

ardua y compleja aunque siempre Interesante, valiosa,

" méxime para cuantos tratan de apelar al hombre y especular

con el nuevo hombre, que deberéd ser generado por la educacidn
para una nueva socliedad o nuevo orden social. Este es '
nuestro caso y uno de los objetivos primordiales de nuestras
tareas educativas y muy en concreto de nuestro COMNPLEJD

CIUCATIVO COOPERATIVO.

Cuando todo se acelera el proceso educativoe no acaba de adop-
tar métodos para acelerar el logro de sus altos objetivos.

v

s por demasiado tiempo que de hecho los educandos siguen
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iendo MENORES DI IDAD entre tanto mecanismo y expediante

)

saternalista o providencialista sin que de hecho maduren

-

su sentido prédctico hasta concluir del todo dicho proceso
cuando el que se efectuare en parte en su marco habia

de servir para acelerarlo.
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Como es sabido partid de uma movilizacidn y cooperacion de

hase popular para la promocidn educativa y aplicacidén pro-

Posteriormente, como tamhién se sabe, las COOPERATIVAS de
esta regibén bhan tenido a bien prestar atencidn progresiva

y crociente a la TDUCACION hasta el punto que en su érea
pridcticamente se ha escolarizado a la poblacidén en conjunto
hasta los diez y siete afios. Es precisamente este soporte

el que ha movido a prestar al presente una atencidén singular
a2 lo que hemos denominado COOPZRATIVA de ZDUCACICH en el mar-
co del COMPLEJD EDUCATIVO. Esta EXPERIENCIA se lleva a efec-
to con quienes, superada la formacibén profesional de

1¢ Grado o la Capacitacidn laboral y téenica para reinte-
acrarse al trabajo, tratan de segulr promociondndose en
niveles sucesivos y superiores y se trata de que lo hagan

-
con una C.NCITICIA del interés de lo cque hewos denominado
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“r1ICACION ACTIVA que ha de tratar de acreditarse al
propio tiempo en el correr del tiempo como PLRUANINTL.

Esto que decimos requiere una IMPRESARIALIZACION de la
IIICIATIVA v de la EXPERIENCIA y efectivamente se ha

llevaedo a cabo mediante unos LSTATUTOS minimamente espe-

cificos y explicitos y con un RECLAMENTO DE REGIM:N
INTTRIOR cuyas clédusulas son coherentes con los LEstatutos-
Soclales, si bi:n alpunas de las medidas pudieran ser

bieto de riguroso anflisis legal, mlxime si por ello
entendemos todo el alcance préctico ue las mismés

vienen a tener de hecho.
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Fara la buena conduccidén y obtencidn de resultados positi-

vos bajo todos los aspectos los mecanismos o providencias

1
que han sildo interesantes son los siguientes:
1.~ La capacidad de proyeccldn empresarial del g an‘q

-

de actividades se basa por un lado en la informacién y

del TEDARTAVENTO Th -IIPEaPICACTIOT ¥ DISAREOL

asesoramniento LERARTAVENT( TN ESETGROTOT DESARNOL,
de la Z3CULLA PROFESIONAL POLITECHICA,; y por otro, en la
realizacidn de trabajos auxiliares o de minima competi-

- . 1

vidad téenica supuesta una mano de obra capacitada pro-
-apd

esionalmente.

2.~ La presencia de un cundro reducido de MONITORES,
constituido por EDUCADORES con idoneidad acreditada para
crientar o scscorar baio diversas vertientes a los socios
de la entidad, todos los cuales son miembros de la socie-
lad cen implicaciones tanto eccondmicas como laborales o
profesionales, y como tales plenamente responsabllizados

con sus resultados tanto positivos como negativos que

sravitan sobre antlcipos o aportaciones eccndmicas.
L
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3.~ La dispersibén de la totalidad de los soclos en centros
de gestidn directa y total y en Centros concertados o .
colaboradores; en los primeros bajo plena y exclusiva
gestién y direccién propia y en los segundos con prestacio-
nes convenidas y concertadas, cuyas condiciones personales
y précticas se especifican en los CONVINIOS COLICTIVOS
INTERCOOPERATIVOS,

[
&,~ Todos los resultados, . tanto .los procedentes de las
prestaciones exteriores como de los obtenidos medieante
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produceién y venta de productos de elaboracidn propia,
se destinan a una CAJA DI SCLIDARIDAD, con cuyos fondos
se satisfacen las remumeraciones personales de todos los
soclos en concepto de ANTICIPOS Y RUTORNOS.

5.~ Im virtud de estos CONVENICS COLECTIVOS los soclos
ejercen wma variedad de actividadcs cparfe de aguelias
que en Centro ;fO“lO han logrado promoverlas con la
ventaja de que las OPCIONIS DI GDMPLEO rebasan el 1limite
de las posibilidades e inversiones propiés.

6.~ las atenciones de seguridad soclal como otras

- ; 4 L T™T T
prestaciones se¢ satisfacen con cargo a la CAJA DI SOLI-

DARIDAD de forma que las entidades colaboradoras queden
liberadas de tales obligaclones teniendo que aceptar

simplemente estos Jocios las normids puramente laborales
de aplicacidn circunstancial en los centros en los

que actuaren.

INTEREOGANTES

Casc de interferencia de normativa laboral tutelar

lerivada de contrato de trabajo con al;una de estas pre-

s en contrato de sociedad o convenlio Iintercon-
peraclivo en ovva virtud se efectian estas prestaciones,jqué con-
sistencia tieLen las normas de REGLAMENTO DL REGIMEN INTIRIO en

Tine S " -
LB ORE Ee ;.110)?::‘;11 ? .



En el supuesto de que este tipo de COOPERATIVAS DE EDUCACION
trataren en otras 4reas de llevar a la aplicacidn algunas de
esta medidas al amparo simple de CONVENIO COLECTIVU,es decir
de entidad Cooperativa y otra que pudiera no serlo para
llevar a efecto las mismas prestaciones personales gseria

-

viable que no s¢ incurriera en sospechas de ¢4contrutnc1 7
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la falta de algunas especificaciones sobre estas COOPERATIVAS

nos preocupa en la medida que son otras entidades, como las

h | 1

propias Universidades Laborales o Inst

LI}

tuciones sociales

aducativas andlogas las que se interesan por la misma.

Mueatra TXPIR: “NFTK ha merccxco desde su ovicen una TUILA
ORITIITATIVA de LICGA DE EDUCACION Y CULTURA, que como tal es

wn socio colectivossen nuestra COOPEE

ATIVA DE EDUCACION,que de tal cslif:
camos & ALECOOP,cuyos ESTATUTOS SOCIALES Y REGLAMENTO GENZRAL adjunta—
MoOS o

Bueno seria el que en el REGLA! TNTO DE COCPERATIVAS en estudio v elabora—

cion guedaran respaldadas las modalidades o si ngularidades gue han de
revestir este tipo de COOPLRATIVAS DE ZDUCACION,en cuya virtud fueren
viables sis desviaciones o deterioros en otras regiones.

Mondragdn Julio de 1875



