=Ta {h" ;—trm- = :
2 .;Eﬂw S
(ORI m

< —— iy

:gr;-;-

ﬂ"f

f—am-.

= . E’l‘%-ﬁf" *t—-




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE "ALECOOP"

CAPITULO I

NORMAS FUNDAMENTALES

Articulo 1

ALECOOP es una entidad cooperativa promotora y gestora de
opciones de empleo, compatibles y complementarias con la dedi-
cacifn al estudio, organizada internamente en r&gimen de auto-
gestifn por sus trabajadores.

Artfculo 2

Se instituye como empresa idSnea para concordar su desarro-
1lo0 con la promocifn del bien comGn, mediante la realizacifn de
productos y servicios que se acrediten por su calidad y sus pre
cios.

Artfculo 3

Los recursos en los gque se apoya son la mfxima cooperacifn
personal de cada uno de sus socios, con la intencifn de integrar
al mayor contingente de miembros que precisen de alguna activi-
dad Gtil para lograr la respectiva proteccidn escolar y educati

va.

Artfculo 4

En aras de la optimizacifn de los precedentes objetivos admi
tirf la participacifn e integracifn de sus socios, por tiempo
limitado y en jornada parcial o plena y en las condiciones min{i-
mas de tiempo para dos, cuatro y seis anos, prorrogables por
idénticos perfodos minimos.



Articulo 5

La participacifn econbmica de los socios serf realizada
con aportaciones idénticas comunitarias, fraccionadas y varia
bles; la primera denominada cedida y solidaria y la segunda
variable en funcifn de la contribucifn laboral respectiva,
gue ademfis serf computable a los efectos de ser remunerada

con un interés fijo.

Artfculo 6

Los Socics ser8n admitidos y registrados con el Coeficien-
te Social que servir® para el ejercicio de sus derechos socia-
les. Este Cor 'iciente Social ser§ el que resulte de agregar las
siguientes pt ituaciones:

1 - puntuacifn empresarial: sobre la base de un punto por
dos anos de perfiodo asociativo, dos por cuatro y tres

por seis;

2 - puntuaci8n laboral; sobre la base de un punto por la jor
nada mfnima de dos horas, dos por la jornada de cuatro

horas,y tres por la plena ¢ normal;

3 - puntuacién funcional: sobre la hase de la valoracidn del
puesto ocupado, puntuable de uno a tres, a tenor de las

exigencias de competencia, rendimiento o responsabili -
dad que reclame el puesto o aplique el socio.

Articulec 7

El Coeficiente Social podrd& ser honificado hasta una mejora
de ug 308 para el personal que, a discrecifn del CONSEJO EMPRE-
SARIAL, que se define en el artfculo 10, y CONSEJO SOCIAL, fueren
acreedores a la misma por comlin acuerdo. La bonificacifn serf
temporal.

Artfculo 8

La participacifn econbmica comprende:

1 - la aportacibn cedida comunitaria;



2 - la aportacifn solidaria;
3 - la aportacibn retenida;

4 - la remuneracibn perifdica a lo larqgo del afc por me-
dio de anticipos laborales y de los retornos a fin de
ejercicio,como consecuencia de los resultados obteni-

dos en la gestidén.

Las aportaciones retenidas realizadas disfrutar8n de un in
terés anual del seis por ciento.

Los antic pos como compensacibn de las prestaciones labora
les se harfn fectivos en proporcifn de la respectiva puntua =
¢ib6n funcion: . Los retornos consistirfn en una participacibn
proporcional : los anticipos obtenidos en los resultados fina-
les del ejercicio econbmico, que serfn positivos en el caso de
que se produzcan mArgenes de este signo y negativos en el caso
contrario,

Podr&n ser los resultados positivos de libre disponibilt -
dad, o de adjudicacifn a la aportacién retenida, a tenor del
estado de los compromisos econSmicos contrafdos por la entidad
y el juicio de la Junta Rectora.

Artfculo 9

En concepto de aportacifn solidaria se registrar&n, ademés
de las que realicen los sccios como tales, las aportaciones
que se recibieren de entidades pfiblicasy privadas sin Snimo de
lucro, tales como PATRONATO DE PROTECCION AL TRABAJO, DIRECCION
GENERAL DE PROMOCION ESTUDIANTIL, LIGA DE EDUCACION Y CULTURA,
ULARCO, CAJA LABORAL POPULAR y otras arflogas.

Estas aportaciones tendrfin carficter prioritario, tanto en
el abono de sus intereses como en las devoluciones para su amor
tizacién.



Artfculo 10

Lag entidades que colaboren sin &nimo de lucro, entre las
gue se cuentan las inclufdas en el artfculo precedente, designa
rén sus representantes para la creacibn del CONSEJO EMPRESARIAL.

CAPITULO II

ESTRUCTURA SOCIAL

Artfculo 11

Los 6rganos de gobierno son la Junta General, la Junta Rec-
tora, el Cons jo de Vigilancia y la Gerencia.

El CONSE. EMPRESARIAL y el CONSEJO SOCIAL son Oryanos de
consulta y asa2soramiento, al servicio de la Junta Rectoma y de
la Gerencia.

- De la JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Artfculo 12

Son miembros de la JUNTA GENERAL todos los socios que par-
ticipar&n con voto cualificado. Asistir8n con voz y participa-
rén con voto simple, los miembros del CONSEJC EMPRESARIAL y de
la GERENCIA.

Articulo 13

El desarrollo de la JUNTA CENERAL se realizarf hajo la di-
reccifn del Prasidente de la Junta Rectora, gue confirmarf el
Orden del Dfa una vez relacionadog y acreditados los asisten-—
tes; tramitar® la aprobacifn del Acta precedente y resolverd los
asuntos por mayorfa siwmple de votos, excepto aguellos gue con
arreglo a las disposiciones vigentes y normas reglamentarias
cooperativas exijan una mayorfa especial.

Artfculo 14

_ Se levantarf Acta por el Secretario de la Junta Rectora y
los acuerdos v8lidamente adoptados serdn ejecutivos en los tér-
minos en los que hubieren sido adoptados, a discrecifn de la
Junta Rectora.



Articulo 15

La Mesa Electoral para la designacifn de los miembros de
la Junta Rectora y del Consejo de Vigilancia estard constituf
da por los tres socios mfs antiguos, el Secretario de la Jun-
ta Rectora y un vocal del @Gonsejo de Vigilancia, que la presi
dir8.

El escrutinio ser§ pGblico y realizado por la Mesa Electo-
ral en presencia d2 todos sus miembros. Se levantar§ Acta del
mismo, firmada por el Presidente, el Secretario y un Vocal,
procediéndose acto sezuido a su publicacibn.

- De la JUNTA RECTORA

Artfculo 16

La Junta Rectora es el expcnente de las fuerzies gque consti
tuyen la entidad y Je su voluntad de desarrcllc econbmico y so
cial. En su composicidn se integrarln los sccios trabajadores
respondiendo al compromiso social de cuantos la constituyen.

Para ser elegido vocal de la Junta Rectora ser& preciso que
el socio tenga dos afios de permanencia en ALECOOP, ¢ compromiso
de participar enella para no menos de tres &ancs.

Articulo 17

Los asesores inclufdos en el artfculo 36 de los Estatutos
Sociales serSn reemplazados con la denominacibfn de Asesor Em-
presarial y Social, nombrados por el CONSEJO FMPRESARIAL y SO
CIAL, respectivamente,

Artfculo 18

Se ratifican los preceptcs estatutarics inclufdos en el Ca-
pftulo VI de los Estatutos Sociales sobre facultades y funciona
miento de la Junta Rectora.



- Del CONSEJO DE VIGILANCIA

Artficulo 19

Es el 8rgano de fiscalizacién y de conciliacifn, consti-
tufdo por eres vocales elegidos a propuesta del Consejo Empre-
sarial, del Conseijo Social y de la Gerencia, respectivamente.

Artficulo 20

Es el conducto reqular vara la informacifn econfmica y so-
cial demandadas por cada socio, asf{ como por los S6rganos recto
res y asesgsores de la entidad. Dirime en primera instancia las
diferencias planteadas entre los propios 8rganos de gestién,
as{ como tambi&n entre los socios y la Gerencia.

- De la GERENCIA

Artfculo 21

La Gerencia serf colegiada, constitufda por el Director y
el Administrador, cuyas respectivas competencias seré&n consig-
nadas en el poder notarial otorgado con el nombramiento.

Se ratifican en este Reglamento los preceptos estatutarios
del Capftulo VII de los Estatutos Sociales.

- De los CONSEJOS EMPRESARIAL y SOCIAL

Artfculo 22

Los CONSEJOS EMPRESARIAL y SOCIAL se reunirfn cuantas ve-
ces fueren convocados por el Presidente de la Junta Rectora,
que los presidirf, como tambi&n cuantas con anuencia del mismo
lo fueren convocados por el respectivo Asesor, en cuyo caso
ser8n presididos por los mismos. Podrdn funcionar en réqgimen
de Comisiones y de Pleno.

Se ratifican las disposiciones estatutarias referentes al
Consejo Social, siendo complementadas por ulteriores acuerdos
de la Junta Rectoraen coherencia con las facultades que otorga¥e
a 1la Gerencia.



Artficuleo 23

Los miembros de los 6rganos de gobierno y asesoramiento se-
rén compensados econfmicamente por las horas que al margen de
su dedicacifn normal precisaren para el desempefio de sus ‘funcio
nes, correspondiendo a la Junta Rectora tales medidas.

CAPITULO IIXI

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Artfculo 24

El factor bésico de esta entidad es el trabajo en su doble
virFualidad de realizacifn humana, individual y solidaria. Sus
socios lo prestarfn en centros propios y extrafios; en los pri-
meros bajo gestiSn exclusiva y en los segundos mediante el co-
rrespondiente convenio social. En ambos casos se globalizarén
sus ingresos originarios obtenidos como anticipos laborales u
otras remuneraciones, néminas o qratificaciones, iportlndolos
fntegramente al FONDO SOLIDARIO LABORAL de la Entidad.

Artfculo 25

La aplicacidn personal de los recursos obtenidos por su tra
bajo se efectuarf bajo la modalidad de anticipos laborales y re
tornos cooperativos en funcifn de la puntuacién funcional, y
por medio de intereses fijos se retribuirfin las aportaciones com
putables individualizadas que tenga a su favor cada socio.

Artfculo 26

La puntuacidn funcional (artfculo 6), serf establecida en
relacifn al puesto de trabajo que ocupare el socio. En centros
propios mediante la valoracifn de los puestos efectuada por el
Departamento Técnico de Valoraciones propio g concertado y, en
todo caso, con el c8digo de valoraciones vigente en la comarca
en el Complejo Cooperativo. En centros extrafios podr& regular-
se la actividad de los socios por las normas vigentes en los
mismos.




Articulo 27

Los anticipos, la jornada laboral para los socios de ple~
na dedicacidn, la disciplina lahoral, las excedencias, la pro
mocifn, las vacaciones, las gratificaciones, etc., se regula-
r&n en la misma forma que en las entidades del Complejo Coope
rativo comarcal, salvo las peculiaridades derivadas de la In-
dole de la entidad y consignadas en los Estatutos y en otros
artfculos del Reglamento,

Artfculo 28

Las apurtaciones econdmicas cedidas (artfculc 5) se harfn

al ingreso vy en el momento de la prérroga social. Su cuantfa
minima serf la equivalente al anticipo mensual minimo.

Las aportaciones econfmicas solidarias consistirfn en la
aceptacifn formal y corresponsable del equivalente al valor

del inmovilizado medio por esocio, no cubierto por las Reservas

a efectos de pago de intereses que se devenguen y los plazos de
amortizacifin que correspondan a los préstamos concertados para

cubrir las deficiencias de financiacifin. Quienes opten por ha-

cer una aportacifn desembolsada equivalente al inmovilizado ne

dio, deducida la financiacifn que permitan las Reservas, po =~

dr8n ser exonerados de dicha aportacién solidaria formal.

Las aportaciones econdmicas retenidas se lograréin mediante

la retencifn en concepto de tales de un veinticinco por ciento
de la suma de los anticipos de consumo y de seguridad social
durante el perfodo que pertenezca a ALECOOP.

Las aportaciones econfmicas voluntarias serfn las gque se

efectfien por los socios en concepto de tales. Serfn consigna-
das en las Reservas Voluntarias a su nombre.

Artfculo 29

Las aportaciones econSmicas de los socios no podrén ser
pignoradas sin previa autorizacifn de la Junta Rectora, que po

drf otorgar a los mismos anticipos especiales de hasta un cin-
cuenta por ciento de sus aportadciones retenidas, hasta el 11~



mite disponible en las Reservas Voluntarias, definido en los
artfculos 32 y 33,

Artfculo 30

Los socios tendrfn constancia de sus aportaciones reteni-
das, solidarias y veluntarias en el tftulo-libreta. La ligui-
dacibn de las aportaciones econbmicas de los socios se efec =~
tuarS sl t8rmino de 3u cese de socio en el plazo mEximo de un
afio, con la liguidacifn de los resultados del ejercicio prece-
dente si ¢l cese se realizs el primer semestre y con la aplica-
ci6n Ae loe resultados del ejercicicen curso, si la baja se pro-
duce en el sequndo semestre.

Articulo 31

El estahlecimiento de la cuenta de resultados, tanto posi~-
tivos como negativos, se realizar8 cada ejercicio aplicando a
S !ﬁi’euentas de ingrescs y gestos del mismo los conceptos conta-
l r’ ﬂint de uso habitual. La cuota global de amortizaci6n serf apro
@nﬁn por la Junta Rectora y comunicada para el ejercicio vigen-
te a la Junta General. Se procederf en la misma formas con la do
. tacifn del fondo para el pago de impuestos correspondientes a
cada ejercicio, el cual se evaluarf con los criterios técnicos
necesarios.

Artfculo 32

Los rerzultados se destinarén:

33% al Fondo de Reserva y Obras Sociales
33% a Retornos Cooperativos
33% a Reserva Voluntaria

; :pondc @ la Junta Rectora la fijacibn del porcentaje en
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Articulo 33

El cincuenta por ciento de los Fondos de Reserva Volunta-
ria se emplearfn para otorgar anticipos con cargo a la Ceenta
de la Aportacifn Retenida a los socios, y para la cobertura
de los resultados negativos de cada ejercicio.

Artfculo 34

Ser8 facultad ordinaria de la Gerencia la regulacifn de to-
do lo concerniente a disciplina laboral, seguridad e higiene y
denfs normas precisas para la Luena marcha de la gestifn en cuan
to no estuviera previstc on este Reglamento, © la Junta Rectora
no hubiera promovidosu aplicacifn y puesta a punto.

Artf{culo 35

La Mutua de Provisién Social LAGUN-ARO llevarf a cabo la re=
qulacifén del ré&gimen asistencial y de previsién de los socios
de esta Cooperativa, con las obligaciones de cotizar que sean
concertadas,

I -



