- UNA CUESTION PENDIENTE DE REGULACION

AS COOPERATIVAS EDUCATIVAS

1.- La EDUCACION es el mejor camino para la COOPERACION, que & su vez;

debe consolidarse y fecundarse por la EDUCACION.

Por EDUCAC LON entendemos; aparte del sistemdtico cultivo de las
facultades humaﬁas, la aplicacién préctica de las mismas, que de esta
forma configuran y equipan al sujeéo humano, para no ser menos ACTIVO
qgue CONTEMPLATIVO, consciente y re8ponsablémente admirador y transfor-

mador,del mundo en el que se ha encontrado.

Un buen proceso y método educativo, es aquel, en el que el educan-
do es auténtico protagonista y para serlo mejor, concurren en el mismo
intereses y afectos, necesidades e¢ ideales, en blsqueda de opciones de

*

promocién, que se aceptan o se generan.

2.~ Una PEDAGOGIA humana y social actual, que valora la iniciativa y
creatividad,la responsabilidad y la integracidn comumitaria, superandc
las carencias individuales como las inercias colectivas, debe tratar
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de suscitar todas lar energias potenciales, apelar y apoyar una =EDUCA
CIOH ACTIVA y como tal, no puede desdoblar el AUTOGOBIZRNO y la AUTO-
FINANCTIACION, en la medida que fuera viable ponerlos en juego. Lsta
armonizacién e identificacidn de autogestidn y autofinanciacidn, ad-
quieren relieve en cuanto a su vez, en la prespectiva ce aceleracidn
y de cambio en que nos hallamos inmersos, la EDUCACION o la FORMACION,
ha de tenmer que ser PERMANENTE para ser FFICIENTE y podrd serlo,en

cuanto fuera viable aplicarlo a expensas propias.

3.~ La EDUCACION ACTIVA Y PERMANEZNIE a la que nos referimos constituye
un campo de interés y de actividad de tal transcendencia que, para la

COOPERACION, entendida sustantivamente, cabe sefialarlo como uno de los
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objetivos netamente humanos y s sociales, no carentes del consiguiente
interés econémico, acreedores a las apelaciones y movilizaciones més
entrafiablemente humanas y no menos transcendentalmente eccndmicas.

La cuestidén asi entendida, contiene sustantividad y materia para la
promocién de ENTIDADES COOPERATIVAS ESPICIFICAS, en las que sus pro-
tagonistas, llegaren a las implicaciones socio-econdémicas directas y
sustantivas. Tal vez estas COOPERATIVAS, pudieran ser ya en si la gran !

obra social auténtica vy plenemente cooperativa: accesoria o complemen-

tariamente, pueden ser sectores o campos de aplicacidén para las mismas,
lo mismo el campo que la industria, los servicios como la investiga-
cién en todas las modalidades que, pudieran corresponder a intereses

més amplios y poliformes de la sociedad.

4.~ la existencia y la presencia de las COOPE K?GT AS EDUC&”IUAS, tal
como entendemos, no modifican ni alteran en nada 1a razbn de ser de
otras modalidades, incluso de las que pudieran tener resonancias més
proximas o afines, tales como las ESCOLARES y las de ENSEHANZA. Sin
minivalorar en nada lo legislado o establecido recferente a las COOPL~
RATIVAS, tratamos de seflalar una laguna, en cuanto a algunas de las
caracteristicas que, por ahora pudieran precisar cstas COOPERATIVAS

EDUCATIVAS, para quedar respaldada Peroc poco menos que
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indispensables providencias reglamentarizs, al obielo de que las mis-
mas no corran ciertos riesgos innecesarios, ni sus promotores pudieran
ser motejados de heterodoxias o de novedosos por, simple afidn de sin- |
gularizacibn.,

e

Tanto en el marco de COOPERATIVAS H5COLARES como de INSENANZA pue-
den guedar resueltos algunos de los aspectos y eiigencias de la EDU-

CACION ACTIVA, LIBERADORA o PROMOTORA gue se descare desarrollar, sin~;
gularmente para los jévenes hasta ese limite de su edad o mayoria precﬁ

sa para ser TRABAJADORES o SUJETO3 protagomistas de actividades diver-

sas aparte de las especificas del estudio, o adicstramiento forxmal

ara el trabajo.
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5.~ Para una mejor inteliﬁencia e interpretacidn de lo Gue exponemos,

recurriremos a lo que en nvﬂﬂtro caso ha sido ya PREVIA EXPTRIENCIA,
lievada a cabo en condiciones ambLanalm"ntc mds favorables que,
bualmenLe; es decir, al apoyo de una semsibilidad y conciencia

de colaboracién, en el seno del marco socio-econbémico comarcal de

fuerzas e instituciones afines: nos veferimos & ALLCOOP.

Al citar esta EXPERIENCIA en curso haremos mencidn de las di-
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ficultades que ha entrafiado como de los resultados obtenidos, con
el objeto de que quienes tengan una visién méds amplia de los me-
canismos y resortes legales, pudieran actudr en consecue encia, tra=-
tando de que a nivel de REGLAMENTO 1L COOPLRATIVAS,en el lugar

y la forma mids idénea hicieran viable la sancidén de este tipo de

COOPERATIVAS caso de estimarlos acreecdores a ello. Ta referencia
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mds concreta que pudiéramos hacer mosotros,a f£érmulas utilizadas
o utilizables, no tiene mfs alcance ni intencibn que sirva de

simple sugerencia.

&

EDUCACTON ACTIVA: AUTOGESTION ¥ AULOF

b e A L AT b

1.- Cuantos se han hallado en el marco de la SHPERIENCIA COOPLE-

RATTIVA DL MONDRAGON conocen, en su inmensa mayoria por viencia
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personal, el intexés y el wvalor del TRABAJO, como realizacién
personal y efectiva contribucidén social; es por ello que el
TRABAJO vy la SOLIDARIDAD han tenido resonancias tan favora-
bles en sus 4nimos: Il trabajo en cualqulera de sus modalida~

des e independientemente de su cualificacidén ha dado lugar

para una relacién y convivencia que en sus casos ha contribui-
do a una anticipacidén y profundizecién de la madurez humana

y social.

El hecho de que los expedientes y mecanismos de EDUCACION
hayan 1nclu1do las opciones de trabajo, compatibles o com=
plementarias del estudio o la formacidn, se ha llevado a cabo

con amplio benepldcito general sin cue las resistencids indivi~
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duales de cuantos pudieran reservarse hayan podido contar a la ho-
ra de ejecutar los planes. las reservds que pudieran haberse jus-
tificado de una 6ptica pedagbgica, laboral, econémica o indus-
trial en exclusiva fueron cediendo en la medida que los expe-
dientes organizativos y una toma de conciencia méds profunda avan-

Zaréarl.

2.~ La compatibilizacién del TRABAJo y del ESTUDIO, la armonizacibn

e integracién de jornadas y calendarios escolares y laborales,

la puesta a puntd-de nuevos cuadros de educadores o monitores
idénecos para complejos empefios iniciales como de mantenimiento
progresivo, avalado por los resultados econdémicos no despreciables
sin men=ua de los académicos o formativos, asimismo apetecibles,
ha contribuido a la familiarizacién de la féwrmula aparte del

interds de cuantos han facilitado oportunidades de empleo o de

actividad.
%~ Bn el meres de da INPERITNCIA COOPERATIVA DE MONDRAGON, la
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afinidad y homogeneidad cooperativa de los COLABORADORES, tanto
personas fisicas como morales, han facilitado por encima de
algunas carencias o onsuficiencias normativas la buena marcha de
la NXPERIGNCIA, llevada a cabo mediante una institucidén coope-
rativa constituida por LSCOLARES, tras su capacitacidn profe-
sional de Oficialfa o de 12 Grado para el trabajo y al filo
de los diez y siete o diez y ocho aflos los mds ib6venes. Poxr
£

otra parte las previsibles y comprensibles dificultades econé-

o

micas y financieras de promocidén de puestos de tra

cuantia asequible para los mismos, aportaciones de la THSTITU=
CION SOCIAL titular y promotora del COMPLEJD EDUCATIVO, en la
que se integran las fuerzas vivas de la COMARCA hasta con prés-
tamos y créditos. Pero sobre todo ha sido viable la adopcidn y
suscripcidén de CONTRATO3 COLECTIVOS de la entidad consti
por los ESCOLARNS con otras entidades cooperativas para gue sus
socios pudieran ejercer las actividades en olras empresas o
centros de trabajo, aparte del propio, sobre la condicidn de
jornada méxima reducida a cuatro horas limite, y bajo la cestidn
y tutela de la Cooperativa de los LSCOLARES, salvo las cuestio-

nes normativas de primera instancia de distribucidén y modalidades



de trabajo que son de la incumbencia de la entidad cole thoradora

sesfin clatGisulas convenidas. Asimismo todos

san en su FONDO DT SOLIDARIDAD O CAJA DR

cipos o ingresos obtenidos en cualquiera de

pondientes para redistribuirlos en concept

0SS entre todos ellos mensual y anuvalmente,

dos en CLENTRO INDUSTRIAL propio.

;-u.

4L,~ Los expedientes e instrumentos espec
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cooperativa de educacién son los siguiente

Centro propio de actividad en la que se pr

puestos de trabajo posibles y rentables;

la participacidén laboral en otros cenit¥os
CONVENIO COLECTIVO COCPERATIVO, en vixiud
trabajo o servicios en otros centros bajo g
lidad de su cooperativa y normas de la que
opciones de empleo; ello no impide el que

LARES SOCIOS sean viables ANTICIPOS Y RETOL

remmeraciones discriminatorias a cargo de!
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SOLIDARIDAD en la que se contabilizan todos

nales y colectivos. Asimismo se satisface
Seguridad Social a cargo de FONDOS SOLIDAR
ESCOLARES $0CINS independientemente ce que
propio o ajeno. Un REGLAMENTO DL REGIMEN I
ESTATUTOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA const
juridico administrativo para la gestién. L
concretan todas las normas de organizacidn

=

laboral y disciplinar aparte de las especi:

los ESCOLARES ingre-

SOLIDARIDAD los anti-

los empleos corres-—
o de ANTICIPOS Y RETOR-~

a una con los obteni-
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omueven todos los

al amparo de un

-
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puecdiera otorgarles
entre todos los LSCO-
0S5, es ’1@63’.1‘,
1 FONDO o CAJA DE
los ingresocs perso=-
n las exigencias ce
I0S-para todos los
trabajen en centro
NTERIOR y los
ituyen el soporte
En el REGLAMINTO se

econdmica, social,
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ran contener los CONVENIOS COLECTIVOS suscritos.



T AN TV ATATIT O
2L JGCIONES DISEABLES

1.~ No todo estéd resuelto.

In estas Cooperativas las jornadas laborales, propiamente
dichas, no deben ser superiores en ninglm caso a media jornada
e incluso no seria inconveniente el que se hiciera viable el ejer-
ciclio de una actividad lucrativa y autogestionada en jornmadas
més reducidas para destinar més margen a la actividad especifi-
camente diddctica. Pero para ello existe ya un inconveniente en las
cotizaciones para SEGURIDAD SOCIAL, cuyas prestaciones, tal vez
costosas, no tienen interés en esta fase de la juventud, como
son la jubilacidén o determinados servicios o prestaciones asis-
tenciales. ;llo podrian ser acrecdoras a una bonificacidn equi-
valente a la proteccidén fiscal de otras esferas por parte de los
érganos o entidades de Seguridad Social supuestas tedas las ga-

rvantias de otra indole?.

L2 rormulacibén y vigencia de CONVENIOS COLICTIVO3 CUCPLIn~

TIVOS INTERCOOPERATIVOS no ofrece dificultades ante la lLegisla-

o

cidn Laboral wvipgente ni entrafia riesgos de subcontrataciones

carmufladas. Pero jno podia ser viable el que las Intidades Coope-

rativas de Iducacidn avaladas, en cuanto a la honestidad y auten-
ticidad de sus fines y métodos, por una ENTIDAD PUBLICA u howmo-

logable, como pudiera ser una Institucidén Social, edu'ativa,etc..
como las Universidades o lscuelas Téecnicas, pudieran recurvir
simplemente a CONVENIO COLECTIVO suscrito entre entidades reco-
nocidas para que pudieran ejercer la opcibn de empleos exteiores

o de colaboradores aparte de los zenerados en propio Centro.?

En propia cestibn de estas entidades cabe que se plantearan pro-
blemas de ciera incompatibilidad entre la blisqueda y persecucidn
d

si bien con prevelencia de los primeros en casos dudosos,a cuyo

VALORES EBDUCATIVOS Y ECONOMICOS,ambos igualmente indispensables,

B
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obieto no estari de més que estas Cooperativas pudieran actuar con

carant{as ante terceros.
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para todo ello una cléusula de salvaguardia que cabe se les pudie-
ra exigir fuera la de que para su constitucidn y mantenimiento
contaran con asesoramiento,arbitraje o asistencia de una entidad

o institucidén educativa péblica u homologable.

.

Puestos a lhacer una resefia de las dificultades o reservas experi-
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mentadas seflalaremos las de las AUTORIDADES LABORALES que pudieran
sospechar en la existencia de veladas subcontrataciones de personal
de las AUTORIDADTS INDUSTRIALES que pudieran hacer eco de versiones
de competencia ilficita en cuanto se refiere a actividades de més

o menos on todas las latitudes pudieran ser susceptibles de orga-
nizar y gestionar como medios de autofinanciacidén escolar como de
iniciacidén escclar como de iniciac ién en la gestidén empresarial
coh ninimas inversiones y méximos coeficientes de mano de obrajde
PRESUNTOS POLITICOS ﬁue asimismo pudieran ver en estos centros y
en sus Tecursos y resortes oportunidades de simple resistencia o
beligerancia partidista.

A pesar de todo ello la EXPERICNCIA REALIZADA,cuyos documentos adjun-
tamos,ha progresado y obtenido buena aceptacién.se interesan de
otras latitudes por la misma y es por ello que deseamos que el LE-
GISLADOR otorgue a esta modalidad una atencién mirima al objeto

de que en otras 4reas,con mds amplias providencias normativas,pu-
dieran superar las dificultades y riesgos previsibles.Zon concreta-
mente las Universidades Laborales y otros Centros de Formacidén Pro-
fesional y técnica mds prbéximos y sensibles a probleméticas humanas
y sociales los que se interesan por la aplicacién de estas férmulas,
que nosotros podemos seguilr llevdndolas a cabo en nuestra 4reca da-
do que la propia homogencidad y mayorfa cooperativa nos facilitan
los medios para su progresiva aplicacidn.Sospechamos que en torno

a Centro s de Investigacidén como de las Universidades cldsicas

cabe que pudieran tener juego para cue el esfuerzo colectivo o
pfiblico de PROTECCION ESCOLAR se depurara en virtud de ello deri-

vando hacia los que m4s lo necesitan y sobre todo mis se merecen



que son lo s que mds saben hacer en pro de su promocidén personal

poxr su cuenta 0 a expensas proplas.
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EN RESUMEN
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Insamblamos ?”“L?CTOﬂ Y DESARROLLO,individuo y colectivo,implicacién
social y cconomLca,cstLdlo v trabajo,COOPERACICH Y AUTOGESTION y au-

tofinanciacidn.

Nuestra pionera,ALTCOOP(ACTIVIDAD LABORAL ESCOLAR COOPERATIVA) a
juieio de los observadores se merece la preminencia en calidad de
Centro educativo sin mengua en su condicidén de VIVERO o SIHMENTTERA
de futuras COOPERATIVAS promovidas por cuantos han tenido su adies-
tramiento en la iniciacidén y creatividad de proyeccidén empresarial

i su climpsartualimente como CUNTRG EDUCATIVO estd presente en el
COMPLEJO EDUCATIVO COOPERATIVO por propios méritos y a expensas
fundamentalmente de sus protagonistas y de su esfuerzo.

En la redaccidn de sus ESTATUTOS nos hubiera gustado llegar a ex-
plicitaciones que posteriormente hemos tenido que consiznar en REGLA-
THTIRIOR a todos 1os efectos,pero agquellos se tuvie-
ron que someter a requerimientos rigidos de las disposicion es
Vi”cntou.¢‘u”d posible,para su actualizacidn,que nuestro cuadro LI~
GAL se haya actualizado para consagrarlo como COCPERATIVA EDUCATI-
VA que bien pudieran afiadir a su SLCCION INDUSTRIAL otra de SER-
VICIOS o incluso de CAMPO ? Con ello tratarfamos de que la expe -
rienciea y la vivencia de TRABAJO MANUAL se socializara;ello no tie-
ne méds cue ventajas para unas nuevas opciones mis equitativas y
naturales.Tal vez nosotros podriamos comenzar nuestra REVOLUCION

CULTURAL.,



Ademds de SOCIALIZAR HUMANITARISMOS la EXISTENCIA en escala social
o comunitaria sin quedarnos como otras han quedado con socializa-
ciones cuyos frutos mds golosos y apetecibles se quedan de hecho
para ELITES con el agravante de no siempre merecerlos independien-
temente del sistema econbmico - social que se adoptare.

ST HEMO3 DE HACER REVOLUCION PARA LIBERACION DE TODOS.

PASO ADELANTE !



