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Ayer a las ocho y media tuvo lugar la segunda conferencia sobre Pro-
blemas actuales de las jovenes en la Sala de Actos de la Escuela,que
rebocaba de jovenoa.quemgifuieron con gran atencibn la charla gue co-
rrié a cargo de D.José a Arizmendi.Despues de una breve introduccibn
e la gue puso de relieve el conferenciente el papel cada vez mls acti-
vo que desempefia le mujer en todas las manifestaciones de la vida cul-
tural,social y hasta econbuica en la medida en que entra mejor preparada
cu._tural y profesionaluente en la vida la mujer,pasbd de exponer las posi-
bilidades de promosidn cultural y profesional que hoy tieme a su alcance
en nuestro pais y concretamente en Mondrsgbn.Expuso claramente Xsoue
la necesidad de acelerar la preperacidn desde la enceflanza primaria,en
la que hay que aboiar por la dedicacibn del tiempo a una formacibn cultu
ral y cientifica mAhs intessa,relegando a segundo término o a una acci-
6n marginal la preperacidn laboral o doméstica ineluso,por lo que lo
que interesa es que al terminar la ensefianza primaria,sin necesidad fund:
nental de bacéhill.eratos y olras complicaciones,a los trece o catorce
afios las chicas puedan acomter inlensameute la foruacibn propiamente di-
cha laboral o profesional,gue cuando se trata de enselanz s regledas,com

las gque tiene la Escuela Profesional,ofrecen la posibilidad de coavalid
dichos estudios por la reval iida de bachillar,lc cual es inter:sante pam
cuando las jovenes quieran proseguir una carrera acedehica o de profesio
nes liberales de tipo medio,como saaitarias,puerigultioras,maestras,couner
cio,etc.sque con todas ellas actividades que ofrecerfn opo tu nidades

d$ colocacibn mls numerosas en la medida que vayamos progresandd en nues-
tra expansion economica e industrial.A este respecto el confere.ciante
abogo por la expansibn de estas ense’anzas femeninas para lo que es de
esperar y decear que las enceflanas femeninas ogr aizadas por la Escuela
- Profesional y con reconocim eunto de validez oficial de studios se expan—
sionen hasta el punto gue puedan equiparrse a las que se han frecido a
los chicos,para quienes TENEMOS EN MONDRAGON YA DOS CENTRCS DE FORMACION
PROFESI NAL,es decir dos Escuelas de Aprendices sin que hasta ahora a
pesar de ser evidente la necesidad,se haya hecho gran cosa por las chi
cas, que constituyen wnedia poblacibi y a las que practicamente todos low
hemos dejado decamparadas,gerperdiciando unas posib lidades de una mano
de obra femenina cualificada,que pudiera ser muy interesante para

una mejora de nuestro nivel 69 vida y para que {a aujer efectivamente
pueda lograr la easuaucipacibn de la gue se hablo ayer y a la gue natural-
anente aspira.A =ste respecto afiadibdi.el conferenciantestencmos dos escuel:
de spreddices para chicos y somos capaces de ponsr una tercera de segund
categoria sintener en cuanta las verdederas neccsidades de una poblacibn
Y las perspectivas que se ofrecen tanto para chicas como para chicos

y naturaluente ex colectividades en las que mxistenm y gredminan més

lbs intereses privados que lag necesidades publicas,muchas cosas andarfin
a la deriva.

A continuacibn abordd el prbblueda de las posibilidades del trabajo para
las jovenes.Distingufie la ocupacidn propiasmente dicha jeel trabajo

de rendimie:to.bas mujeres estin ocupadas y mbs ocupadas de lo que debie
de estar muchas vecesjpero taubién es verdad que hay muchas ocupaciones
que debieran de eludir o reemplazar por el tr abajo mejor crdenado,orga=-
nizado y por tanto por el trabjo que les pudiera rendir mfs.Este es el
problena que tiene la mujer entre noszotressla de trabajar con mbs o me-
Jor rendimiento y para trabajar con rendimiento nc basta que lo guiera
una,hace falta que haya organizacibdn,hace falta que surjan empresas ade-
cuadas pare ello o evolicionen en su estruc .ura las que bBxieten en termi
nos que la divieidn y racio alozacidn mejor del trabajo produsca puestos
ad cuados para utilizar las aptitudes y condiciones de la mujer.

Aqui si por un lado tropezamos con falta de cmpresas y empresarics,
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en general.Del trabjo tenemos un concepto demasiado pobre,muy pragmbtico
y muchasveces hasta un poco ridiculo.fl trabjo no es uno de los valores
que tienen buena cobizacibn en el espiritu y mente de las jovenestlo gue
se coriza si se cotiza algo,més que ¢l trabajo propiamente dicoho es lo
accesorio al trabajo,el puestoy,la remuneraciln;las circunstancias de que
ge le rodea.A este respecto abogd por la reforma de la mentalidad de las
jovenes cara lo que un conocimi-nto de losprineci ios cristlasnos acerca

del tra, ajo,dignidad y destino del trabajo,es necesario.



A continvacibn expuso claramente la necesidad de afianz.r el sebtid.
gsocial que por mano lleve a la joven a estimar en su justo valor

la organizacibn,a disciplina,el metodo,la consta.cla.ebc..para que
ef ecti vamente pudiera contarse con ella un dla para promover alg. s
actividades adecuadas,a lo gue uadie se aventurarf hoy dada la menta=
lidad predominante en{'.re 108 otros.

Con ejemplos gue estin al alcance de todos subrayb la importancia
que pudieda tener desde todos los puntos de vista,socialeconomico,mors
etc.eel que la joven penesara en prepararse para la vida del hogar
a tiempo e incluso de esta forma pudiera anticiparse la edad del matri
monio,que es ua estado de vida que debe abrazarse a tiempo.

En resumen la inverve.cion resulté del inters de todas las asis-
tentes y nosotros hemos querido dar una impresibn a nuestros oyentes
a traves de la emisora.



