Hace unos afios habia quienes opinaban que el
problema grave que se iba a crear con la ensefianza
profesional de los chicos era el de PEONES. ;Qué iba-
mos «a hacer sin PEONES?

Parece como que hoy esto tiene otra versién cnd-
loga en cuanto a chicas. El tnico problema de chicas
que parece que se siente y se acusa es el de CRIADAS.
iQué vamos a hacer sin CRIADAS?

Debemos preguntarnos. Qué queremos hacer de
nuestras hijas. Asi se debe plantear el problema.

No se puede impedir la PROMOCION de la MU-
JER escatiméndole medios para su formacién si que-
remos llegar a una convivencia humena y cristiona.

Tampoco podemos estar a expensas de que cada
uno resuelva el problema en privado y en solitario
si creemos que estamos destinados a vivir en régimen
de solidaridad y de relacién.

No podemos lanzar las campenas al vuelo por
nuestra inquietud y preocupacién social mientras a
media poblacién le tengamos en inferioridad de con-
diciones en orden a oportunidades de acceso a la edu-
cacién y cultura,

La solucién que tenemos a mano.

No vamos a decir que la unica solucién al pro-
blema de la promocién de la joven es la que pudiera
brindarle la ESCUELA PROFESIONAL. Pero ésta es
ya una realidad y una solucién cuyo desarrollo esta
a nuesiras momos.

Por ahora y para un elevado contingente es la que
se ofrece.

Invitamos a todos nuestros vecinos, particularmen-
te a las MUJERES, para que colaboren a este empefio
y pueden hacerlo de muchas formas: pero una forma
de colaboracién ineludible es que las MUJERES nos
ocupemos de un problema que afecta tan hondamen-
te a la promocién de nuestras JOVENES,

Incluso para uncas necesidades no lejanas de nues-
tra actividad industrial puede ser un recurso de valor
inestimable la colaboracién de la mano de obra fe
meninga, si previamente nos hemos preocupado de cao-
lificarla y prepararla, aunque aun sin esta necesidad
previsible debiéramos de contribuir a esta promocién
como simple procedimiento de satisfacer unas exigen-
cias de justicia social.

No es tan dificil.
Lo gue deseamos y proponemos para la PROMO-
CION DE LA MUJER no supone en términos econd-

micos caso de considerarlo como un problema comu-
nitario mds que la movilizacién a este objeto de una

parte de lo que hoy mismo se emplea en simple DE-
CORACION EXTERNA DE LA MUJER entre nosotros.

No vamos contra el AFAN DECORATIVO, sino que
creemos que la MUJER mirando y velando por su dig-
nidad debe saber desarrollar sus valores espirituales,
intelectuales y manuales, asegurando en primer lugar
su cultivo.

Depende fundamentalmente de este cultivo y per-
fecionamiento personal de la MUJER su influencia e
impacto de la sociedad y por temto una comunidad
consciente debe prestar la atencién preferente a la
concesion de estas oportunidades a las JOVENES.

Adelante MUJERES DE MONDRAGON.

Somos nosotras las que debemos levantar esta
BANDERA de la PROMOCION CULTURAL Y SOCIAL
DE LA JOVEN enire nosotros.

:Cudl puede ser nuestra fuerza si efectivamente nos
unimos todas en tan noble y cristiana causa?

En nuestro magnifico COMPLE]JO ESCOLAR vamos
a tener nuestra CASA SOCIAL y desde ahora debe.
mos interesarnos para que se levante sobre CIMIEN-
TOS FIRMES y con HORIZONTES AMPLIOS.

CASA que se edifique con ALMA GENEROSA DE
MUJER forzosamente tiene que ser HOGAR en que
reine una PAZ FECUNDA Y GRATA.

Nosotras tenemos la palabra.

LIGA DE EDUCACION Y CULTURA
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Nuestra hora.

Este mensaje es para todas las MUJERES de Mon-
dragén: no se excluye a nadie.

Es una convocatoria para todas las MUJERES de
buena voluntad a las que su conciencia les impulse
a colaborar,

Es una opcién para todas las que vean que pue-
den hacer algo en un campo tan prometedor y pro-
pio como el de la educacién y cultura: en provecho
propio y gjeno.

La dignidad de la mujer.

La mujer nace con un alma y un corazén grande.

Corre riesgo de empequenecerse ocupdndose de co-
zas pequenas con olvido de problemas importantes.

Nada que tenga importancia en la vida debe consi-
derarlo como algo exirafio y ajeno a ella. Es respon-
sable de lo que se haga o deje de hacerse si no quie-
re iraicionarse a si misma,

La misién de la mujer.

La mujer tiene siempre una misién maternal so pe-
na de conirariar su naturaleza.

Ser madre es algo mdas que parir hijos y misién
maternal significa facultad de promocién: despertando
nuevas energias, alentando afanes de superacién,
creando clima de generosidad y enirega, en una pa-
labra crear fecundidad en el seno de la comunidad,

¢No es acaso esto lo que hoy le falta a nuestra so-
ciedad en la que sobrando todo falta mucho a los mds?



La gracia de la mujer.

Dios ha concentrado en el corazén de la mujer
reservas inmensas de bondad, de abnegacion, de sa-
crificio y de atraccién.

La mujer estd destinada a ser un aglutinante social.

La falta de comunicacién, de aproximaciéon y de
carifio en las relaciones humaonas es sintoma que de-
lata la cusencia de la mujer o.la infidelidad de la
misma a su misién,

Esperamos que nuesira comunidad acuse los en-
cantos de una convivencia grata en la medida que la
mujer responda a su alta mision.

Un campo de accién para la mujer.

La educacién es una de las facultades creadoras
y tal vez la mds interesante para la promocién de un
bienestar auténtico. Se ha dicho con verdad que el
hombre no nace sino se hace por la educacion.

La educacién es un aiributo y un deber imperioso
también para la mujer.

La educaciéon es un proceso que se prolonga mas
allé del hogar y quien quiera asequrarla debe preo-
cuparse de ejercer su tutela en todo el ambito social.

La cultura es la herramienta sin la cual un ser hu-
mano queda desamparado para la vida.

Una féormula de accion,

Para que la influencia de la mujer sea apropiada
a las circunstancias es preciso que no actue en soli-
tario: la union hace la fuerza'y la asociacion es la
caja de resonancia indispensable para que la voz de
la mujer se oiga.

La entidad LIGA DE EDUCACION Y CULTURA nos
reserva un puesto honroso y su finalidad coincide con
la proyeccién que se desprende de los precedentes
presupuestos.

Si nos resulta estrecha e incémoda, tendremos tiem-
po para modificarla e incluso abandonarla: de mo-
mento en la LIGA DE EDUCACION Y CULTURA te-
nemos margen juridico para organizar la Seccién de
MUJERES, que serd un complemento perfecto de los
HOMBRES y PADRES DE FAMILIA para «promover la
educacién cristiona y la formacién profesional» y co-
laborar para la consecucién de ofros fines culturales
y sociales de interés para nuestro pueblo.

Plan de actuacion.

Podemos comenzar a actuar sin pérdida de tiempo.
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Sobre la marcha se resolverém otras cosas y se de-
cidirgn otras actividades.

Los segundos jueves del mes se celebrarg la reu-
nion ordinaria en la ESCUELA PROFESIONAL.

Las MUJERES pueden asistir con nifios, ya que és-
tos serdn perfectamente atendidos por las Religiosas
v las Alumnas durante el tiempo que duren los actos
a que concurran las MUJERES.

La primera reunién se convoca para el 14 de Mayo,
a las 4 de la tarde.

La reunién se compondrd de dos actos: uno LI-
TURGICO-RELIGIOSO en la Capilla de la ESCUELA.

El ofro, a continuacion consistird en un COLOQUIO
y una CHARLA sobre temas de actualidad y de inte-
rés para las ASISTENTAS.

La reunién con ambos actos no pasard de hora y
media,

La oportunidad presente.

Como todos sabemos es hora de accién: no lamen-
tos sino accion para la reconstitucién de un orden hu-
mano y cristiano.

Buscaremos la formacién para la accién y a través
de la accion llegaremos a madurar la formacién.

La proclamacién de los derechos de la mujer y
el papel cada vez mas activo que la mujer desempe-
fia en toda comunidad evolucionada, requieren de nos-
otras que estemos a la altura de las circunstancias.

Hoy no nos basta la preparacién cléasica que se ha
dado antes a la mujer: la formacién de ésta tiene que
acompasarse o la evolucidén de los tiempos.

Hoy no es suficiente que cada madre o padre se
preocupe de su hijo o hija aisladamente: debemos
maoncomunar las aspiraciones para poder satisfacerlas
mejor.

El afan por la formacién y educacién de los hijos
necesita ser institucionalizado para provecho de todos.

Hoy si queremos hacer honor a nuestras convic-
ciones sobre los derechos de la mujer y actuar con
suficisnte previsién, NECESITAMOS PONER NUES-
TROE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA MUJER al
nivel del que van alcanzando los que se tienen a dis-
posicidon de los MUCHACHOS.

Estamos a tiempo.

El mes DE MAYO de 1964 puede registrarse en la
HISTORIA de Mondragén y en la AGENDA DE LAS
MUJERES DE MONDRAGON como una fecha decisi-
va para la futura suerte de nuestras JOVENES,

Los ensayos y los esfuerzos que se han venido rea-
lizando desde 1952 en que la ESCUELA PROFESIO-
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NAL recién inaugurada en su actual inmueble se or-
ganizaron las primeras clases de HOGAR, que més
adelante fueran complementadas con ofras de INDO-
LE PROFESIONAL, que por fin en 1957 se transforma-
ron en AUTENTICO PLAN DE FORMACION PROFE-
SIONAL DE LA MUJER y que en la actualidad han
quedado periectamente desarrcllados con DELINEA-
CION Y QUIMICA reconocidos, es decir con validez
oficial de estudios, van a adquirir unas PERSPECTI-
VAE verdaderamente halagiienas en la NUEVA ES-
CUELA PROFESIONAL.

El mes de MAYO comenzard la construccién del
PABELLON DE AULAS Y LABORATORIOS DE ALUM-
NAS junto con el de los ALUMNOS en ITURRIPE.

Este es un paso definitivo, con el que seguiremos
dando PAUTA o la FORMACION PROFESIONAL DE
LA MUJER, que ya también en otras partes despierta
la mdaxima curiosidad e interés.

La capacidad prevista.

Tengamos en cuenta que no se irata de promesas
sino contamos ya en la actualidad con REALIDADES,
como son ya tres PROMOCIONES de ALUMNAS que
han concluido con gran aceptacién el GRADO DE
OFICIALIA.

La ESCUELA PROFESIONAL va proveyendo a nues-
tra actividad de mano de obra femenina en calidad de
AUXILIARES DE ADMINISTRACION, de OFICINAS
TECNICAS y de LABORATORIOS, que se ir4n amplian-
do con otras modalidades e incluso con GRADO ME-
DIO de ensefianzas técnicas en el futuro.

Actualmente son 180 las ALUMNAS que asisten a
la ESCUELA PROFESIONAL en régimen diurno con
otras 30 que s6lo pueden acudir a clases nocturnas.

A juzgar por las solicitudes cursadas y consultas
habidas esperamos que en el préximo curso el nime-
ro de ALUMNAS rebase de 200.

La COMISION EJECUTIVA DEL PLAN DE PROMO-
CION DE LA NUEVA ESCUELA PROFESIONAL ha
previsto la necesidad de 500 plazas para ALUMNAS
en la NUEVA ESCUELA y el PROYECTO que se va a
acometer es para este nimero de ALUMNAS, que se
estima que en el curso de los préximos afios serd ne-
cesario en MONDRAGON y su comarca.

Despreocupaciéon lamentable.

Vamos a decir sin paliativos que nuestra sociedad,
al menos los que compartimos corgos de responsabi-
lidad o tenemos recursos para actuar, carece de con-
ciencia de la necesidad de facilitar a la MUJER estas
oportunidades de promocién.
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