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DE TODO UN POCO

Con el fin decentrar un poco el tema y para que todos
colaboremos sobre el mismo boceto, entiendo convenien-
te comenzar con algunas puntualizaciones.

Entiendo que la mujer no es "una", es nada menos que
la mitad de la humanidad y debido al elevado nfimero
de mujeres que nos encontramos sobre la faz de la

tierra, considerar que pueda servir para todas un -
mismo modelo podfa resultar absurdo a primera vista.

Al invitar a todas a colaborar en la confeccibn del
modelo es porque entiendo que existe una problemi-
tica con perfiles comunes, dada la peculiar forma

en que la mujer se halla inserta en nuestra sociedad.

Mi proyecto es comenzar por abordar el tema de for-
ma general despu&s confio en que podamos detenernos
en algunos aspectos gue pueden exigir una mayor dedi-
cacibn y matizacidn

El trabajo - Su origen y consecuencias para la mujer
de su participacién en el mundo laboral.

Durante siglos, el trabajo ha sido el penosoc medio de
subsistencia al que habfia que recurrir para garantizar
el pan de cada dfa. Su propia naturaleza ruda, los -
primitivos medios con que se desarrollaba, unido a
las precarias condiciones en que se ejercfa, contri-
bufan a mantener la imagen de pesada carga y castigo
con que nos viene representada en el Génesis.

Recientemente, y no olvidamos gue para nuestra civi-
lizacibén, los mediso y condiciones van evolucionando,
(aunque todavia no hemos hecho m&s que salir del pri-
mitivismo), y la palabra"trabajo" va adquiriendo un
m&s amplio significado.

Los medios de comunicacifn, la prensa, la radio, des-
piertan en la persona deseos de participacipacifn de

informacién, de colaboracifn en una palabra, le des-

cubren nuevos campos en los que puede desarrollar su

sociabilidad y personabilidad.

Deja de significar castigo simplemente para convertir-
se "trabajador” en adjetivo dignificante, que cada -
cual desea para si fpor qué?
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Porqué el trabajo empieza a proporcionar, por lo me-
nos a determinados niveles, al hombre imaginativo,
creador, sociable, muchos de los elementos que nece-
sita para su desarrollo integral.

El profesional, el té&cnico, el industrial, el hombre
de negocios, comienzan a degustar la satisfaccibn -
que le proporciona el comprobar que su esfuerzo y
creatividad son plasmados en los productos y organi-
zaclones en gue participa.

Las complejas organizaciones y sofisticados produc-

tos que requiere nuestra sociedad de hoy les van e-
xigiendo una mayor dedicacién, formacibn y esfuerzo,
pero se sienten compensados, son respetadosdg reco-
nocidos por los dem&s. No olvidemos que hey status social
viene determinando fundamentalmente por dos facto-
res: la categorfa profesional, y los medios econb- -
micos.

Con el desarrollo, los bienes dejan de tener como ob-
jetivo el atender a las necesidades més primarias y
se convierten en elementos de bienestar, comodidad,
confort.

La sociedad de consumo se encarga de descrubrir y
despertar nuevas necesidades a los consumidores, la
ambicifén de poseer m&s y mejor no tiene limite y el
trabajo facilita los medios, m&s o menos abundantes,
para la adquisicibn de estos complementos de bienes-
tar. Cuanto mis se trabaje, cuantas mds personas -
trabajen, cuanto mayor sea la calidad del trabajo -
(categorfa profesional) las familias disponen de més
medios, cuentan con mayor independencia econdmica
gque les permite desenvolverse con m&s seguridad.

Comienzan a descubrirse los horizontes que existen
para los mis dotados, los conocimientos y formacidn
son objetivo acariciado y deseado por un creciente
nmero de personas.

Los grandes hombres de la industria, los hombres mo-
delo se van formando, vy mientras los varones van des-
cubriendo, por decidirlo de alguna forma, las mardvi-
llosas compensaciones del trabajo, la mujer, replega-
da en su hogar es testigo y victima de su retraso. Va
observando que su funcibén en el hogar no es la de an-
tes, su participacibén en la vida social le resulta
mis diffcil "no estd al dia", encuentra dificultades
para desemvolverse con soltura en determinados ambien-
tes, se le rechaza o es aceptada simplemente como ele-
mento decorativo.

il ums
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Adem&s comprueba que los vuevos medios la liberan de la
atadura, casi permanente, que el hogar le exigia hasta
el momento, siente gue dispone de m&s tiempo libre, ¥y
comienza a desear para siI aquello gue el hombre posee,
y se dispone a participar en el mundo laboral.

Su participacibén es activa y comienza a desenvolverse
con las tipicas dificultades del que se inicia en una
nueva actividad, pero no necesita mucho tiempo para -
darse cuenta de que su participacibn es a los niveles
mis bajos, su falta de formacién y su escaso conocimien-
to del nuevo medio, le conducen a comprobar al cabo de
cierto tiempo, que no se reconocen sus esfuerzos en la
misma medida gue a los hombres de su mismo nivel de for-
macidén. La compensacifn econfémica a su trabajo es infe-~
rior, y para que su participacidn sea reconocida, debe
dar m&s, y demostrar mas palpablemente su capacitacidn.

Su enclaustramiento anterior, unido a su escasa forma-
cidn, se hacen sentir y con gran sorpresa y desengafo
va descubriendo que el trabajo no es para ella lo que
entiende es para los hombres.

Y nos encontramos as{ en el circulo vicioso: como no se
reconoce su esfuerzo, nc asume plenamente las responsa-
biliades encomendadas; como no asume las-rsspomsabili-
dades encomendadas, no se le reconoce su esfuerzo. Una
mirada a nuestro derredor puede servir de ilustracién

a la frase: habitualmente la superacibn en el trabajo

y promocidn de la mujer consisten en servir a hombres
de mds categorfa. Esta concepcifn del trabajo femenino,
comienza a manifestarse desde los inicios de la forma-
cibn escolar.

La trabajadora en su calidad de mujer y madre, sabe gue
el entorno no estd preparado para aceptar y facilitar .
su salida del hogar. La sociedad en general, esti hecha
y regida por los hombres y ellos carecen de la sensibi-
lidad suficiente para captar y poner fin a los proble-
mas que sobre la mujer particularmente recaen. :

Va comprobando que su familia se resiente por su ausen-
cia, los sociblogos y psicflogos comienzan a obtener sus
primeras conclusiones. La delicuencia y el desarraigo so-
cial de las nuevas juventudes va aumentando y se culpa a
la mujer a causa de su distanciamiento y abandono de los
hijos en centros pGblicos( cuva concepcifén actualmente

se pone en entredicho ) como mixima responsable de estas
detestables consecuencias.

e



AVZO-LAGYN, S. Coop.

MONDRAGON

20

B

Se siente sola, pu&s no encuentra en el vardn la colabo-
racién y el estfmulo necesarios, cuando no una expresa
acusacidn de la culpabilidad por los problemas antes -
mencionados.

Abrumada por estas situaciones, en ocasiones se plantea
la posibilidad de dejar su trabajo, pero su participa-
cidén en e}l mundo laboral no es reciente, viene desde -
sus anos de soltera, su enfoque del quehacer diario se
ha adaptado completamente a este "modus vivendi", y a-
bandonarlo le supone un esfuerzo inmenso, no se lo ha
planteado antes del matrimonio, y teme que el tener que
hacerlo suponga frustacién. Su vida anterior le exige

Y pide participacién y colaboracifn a pesar de lo ad-
versa de la situacifn. ¢que le ocurre? ¢por qué no lg,
han preparado para esto? ¢por qué después de descubier-
tos unos horizontes le son cerrados préicticamente sin
posibilidad de alcanzarlos? gdonde estf el error?.

Cual entiendo yo que es la funcifn actual de la mujer
en el hogar, y en la empresa

En este segundo punto, comenzaremos por plantearnos es-
ta elemental cuestifn: gpor qué a la mujer se le asig-
na esta dualidad de compromisos - hogar - participacidn
en el trabajo laboral?.

¢Por qué su planteamiento tiene que ser distinto al del
hombre?.

Yo quiero empezar por deciros, que parto de la base de
que la mujer tiene una funcibn especifica; la materni-
dad en toda su amplitud (ademfs de la fase de gesta-
cibn cuidados directos que requieren los nifios en de-
termfhadaa &pocas de su desarrollo), no podemos olvidar
tampoco, las ocupaciones domé&sticas ylos distintos as-
pectos asistenciales en el seno de la familia. gue por
tradicibn e historia recaen en la mujer. Podrfamos en-
tablar polémicas sobre la justicia de esta situacibn,
pero ahi esti, y no podemos olvidarla, so pena de pro-
vocar un grave colapso en el seno de nuestras familias.
A la hora de efectuar planteamientos teSricos sobre las
distintas funciones de la mujer no podemos menos gue
tener presentes estos compromisos.

Por tanto, nos olvidaremos de esos planteamientos que
en ocasiones escuchamos, y que se basan en afirmar -
que la mujer no tiene porqué ser forzosamente madre,
que puede renunciar a ello, hijos de laboratorio,....
etc. pués no creo que sea el caso ni que el plantea-
miento nos conduzca al terreno de la realidad. -

L
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Un tendencia actual muy frecuente en la mujer, fundamen-
talmente de aguellas que han trabajado fuera del hogar
de solteras, es anteponer el trabajo a todo: yo trabajo,
yo hago esto, yo hago lo otro.. En ocasiones pienso, -
gue olvidamos que el trabajo es un medio y que debemos
adaptarlo a nuestras necesidades, (dando al "nuestros”
un significado un poco mis amplio que el "mis") y no un
fin al gue debemos adaptarnos por todos los medios.

Al decir - DANDO AL ‘"NUESTROS" un significado un poco
m&s amplio que el "MIS" quiero decir, que la mujer no
debe olvidarse de que forma parte de un conjunto, pero
de un conjunto m&8s amplio que su propia familia, y por
esto, a la hora de plantearse su funcifn y quehacer en
la vida, debe tener bien presentes las necesidades del
marco social en que se encuentra. Con mucha frecuencia
se nos culpa de egoistas, de no mirar ni ver los pro-
blemas m&s alld de "a dos palmos de nuestras narices”,
y es muy posible que esta acusacién sea debida a esa
excesiva dedicacién y celo gque ponemos cuando nos de-
dicamos a los nuestros, unido a nuestro poco hébito

de mirar en derredor.

A mi entender, el problema de la mujer, por lo menos
en gran medida, es la dificultad que encuentra para
situar y plantear serenamente su futuro. Por lo me-
nos un gran nfimero de veces los planteamientos de la
mujer son extremos. No ve m&s salida ni objeto a su
vida que su trabajo, o piensa que su familia se con-
vertir& en un caos si se ausenta de ella; no adopta
férmulas intermedias.

Se aferra a su trabajo y no quiere descubrir ni afron-
tar la responsabilidad gue le exige el haber formado
un hogar, no desea dedicarse a &l porque piensa que
esta dedicacién no hace m&s que restarle posibilida-
des, la embrutece, al fin y al cabo el trabajo del
hogar esté desprestigiado y no tiene ninguna catego-
ria. En definitiva, es una alienacién.

También es frecuente encontrarse con mujeres que opi-
nan que ante todo y sobre todo son madres y esposas,
y su dedicacibn debe ser a los hijos y al hogar, se-
gfin su visibn, las que trabajan son unas irresponsa=
bles y no quierepsaber de obligaciones con la fami-
lia, la abandonan, etc.

Sefiores..., ni lo uno ni lo otro, ya ¢va siendo ho-~-
ra de gue nos planteemos con naturalidad la posibi-
lidad de complementar las dos funciones, reflexionar
y considerar los nuevos planteamientos con la acti-
tud de los que demuestran un minimo de confianza y
respeto hacia los demés.
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¢No podemos aceptar a la mujer, que afrontando sus res-
ponsabilidades, obligacién de ser sujeto activo y pro-
ductivo para la sociedad, obligacién de trasmitir y po-
ner a disposicibn de los demfs todos aquellos conoci-
mientos y experiencias de que disponesobligacidn de res-
ponder a todos aquellos compromisos gue hemos concerta-
do, etc. se decide por un determinado camino?.

Por qué no afrontar nuestro futuro dando respuesta a
todas estas exigencias?. Os puedo perfilar un tipo de

MUTEr M e e R € R S S SR T

Me gusta la mujer que siendo consciente de su papel de
persona, pretende aportar con su trabajo fuera del ho-
gar, la parte de actividad que como sujeto soé¢ial le
corresponde, la que teniendo un gran anhelo de saber,
conocer, de formarse, tiene como Gltimo objetivo, co-
mo norte y gufa verter toda su capacidad, poniéndola

a disposicibn de los demfs, la que consciente de lo
imperfecto de la estructura social, trabaja y pone to-
do su inter&s en transformarla para convertirla en me-
dio més idbnea para un mejor y completo desarrollo de
todos los componentes de la sociedad, la que conocien-
do la importancia que tiene su presenciagnel hogar, se
dedica a éllm con ilusibn, interé&s, alegrfa, inteli-
gencia, en una palabra, con calidad de dedicacién.

¢ ia mujer tiene todo
un eamino por recorrer, Los hombres han creado su so-
ciedad y a la mujer le corresponde modificarla y con-
vertirla en m&s apta para todos.

En esta etapa de nuestra civilizacifn, en la que la -
participacién de la mujer es. fundamental, nuestro
compromiso. debe ser trabajar para construir un modo
de vida distinto.

Dar posibilidades de eleccifn a las mujeres; que sean
ellas quienes decidan su futuro. Atenderyorganizar in-
teligentemente todos aquellos aspectos sociales tan e-
lementales, como guarderfas, centros de recreo y ex-
pansifn, servicios comunes, etc. concebidos con la sen-
sibilidad y visidn que la mujer especialmente es capaz
de detectar.

Ser promotoras de acciones nuevas, no contentarnos con
actuar bajo las directrices de los demis.

En definitiva, no podemos limitarnos a vocear y exigir
cambios para nosotras. La tendencia m&s com@in de los
movimientos feministas ha sido la de pedir y exigir des-
de detrds de la barrera, clamar contra la opresora or-
ganizacifn de la sociedad, pero sin proponerse ser agen-

tes de cambio, sin plasmar en hechos y realizaciones con-
cretas sus miaic iones.

ota/---
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No podemos olvidar, que a lo largo de la historia, las
conquistas sociales han sido dirigidas por sus propios
protagonistas. Si nos sentimos realmente un grupo con
necesidad de cambio, debemos ser nosotras mismas las =
que promovamos las acciones pertinentes.

Pienso que debemos empezar a rechazar la promocifn que
consiste en servir a superiores categorlas profesiona-
les, y hasta este momento . se puede decir, por lo me-
nos para un gran nfimero de mujeres, que la profesiona-
1idad a consistido en ser auxiliar de tal o cual per-
sona, (secretarias, enfermeras, etc)

¢No va siendo ya-hora, de que actuemos y pongamos nues-
tro empefio en la creacidn de nuevas formas de trabajo
para la mujer, con jornadas de trabajo reducidas, pro-
mocionadas por ella misma y gque permita campatibiligar
las ocupaciones del hogar con su actividad laboral?

‘Hace un momento coment&bamos que debemos ser nosotras
'las que promovamos las acciones pertinentes, entre e-

llas ademis de la creacidn de puestos de trabajo més
acordes para la mujer, estd la creacibn de servicios
paralelos, como guarderfas, comedores comunitarios,
lavanderias, centro de expansibn y recreo, etc.regen-
tados y promocionados por mujeres.

Nuestro compromiso es iniciar todas estas actividades,
después serf la misma sociedad la que acepte, anime

y aliente su desarrollo, una vez descubiertas y comen-
zadas, no habr& dificultades para que sean aceptadas
gustosamente por las gentes.

Con servicios al alcance de todos, la mujer se senti-
rid todavia m&s liberada de ciertas ataduras domésti-
cas gue no incidqn en la calidad de su dedicacién al
hogar.



