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Un problema que hag%]g)g vislumbrar a tiempo

i
i
3 i a jubilado a aquella
U Segiin el diccionario de Ia_ler:lgua, se d'enmgz'?nde;no afo § haq et
persona que por razones de ancianidad o por impe §
eximido de un servicio. ) o -
Este problema, desde hace muchos arios, constm;_\edi}oré%trarr;ga?;éﬁ?e
¥ juici se he 1a
i i io, a que no se ha conceptuado
lidad, debido, a nuestro juicio, a q Seplincy =
' olucionado a entera satis s
sobre todo a que no se ha s =
y Nos causa pena, cdmo muchas persenas que se'enc‘qrenirasr:ae]?olrﬁ qdei
se ha venido llamando la tercera edad, plzznteg‘? },San;lllden eespeciaimeme
reti r unas cuantas ideas, 1
retiro. Por ello queremos esbozar u i i
se las dedicamo%, para que recapaciten, que bien merecen estla ate e
Aparte de las razones de caracter {ncdxco, que pueder{x 'Sob?laec?én ta
manera y en determinados casos, justificar esta espera a la jub! 3

encontramos més que un argumento que pueda influir en t?hﬂgf"»ﬂﬂ‘ saei
trata de la insatisfaccién en el trabajo. Es decir, quee 10,

saberse explotado por una sociedad mal estructurada, pretende evadirse-

de tal esclavitud, amparado por la le.glslacmn vigente. L
Pero sigamos analizando la realidad de los he_chos. s ;-C B0 plecinaco
encuestas de todo género, pero Iag que verd_adc-r:émenm.m”dml s
atencion son las que sefialan las considerables cifras e;nonm o, dene
del primer afio de jubilacién. Tanto que numeros]?‘s goir)nhre:: g8 pene)
derado dicha fecha como el momento en que ”__si e pemen &
sentido de su vida y toman conciencia de su m11d1 ida "Um:m.m i Co>
defiando estas razones humanas y sociales se puede s:rr1_13rq o s I
por lo econémico. En la medida que se retarda, pcnl' r'azi?écg:ntamiemo o
incorporacién al trabajo de los jévenes y por e CD e
duracién media de la vida, unido a otros aspectos c::mue J
disminucién de la natalidad, etc.. nos encontgamo. ,?* 2 g
se reduce considerablemente debiendo soportar un(]ad:jn,, bl o
hacen imposible todo desarrollo e incluso una solucion
el punto de vista econémico.

i cmun
También es interesante apuntar que la pobreza es denominador ¢ _

] crsiones que
de la mayoria de ellos. Siindagdramos las cuantias d: I(;OS pg::gnto gon
vienen disfrutando, veriamos que por lo menos ec?e u[af'j nepccsidades i
totalmente . insuficientes para la cobertura ain !
vitales. - i

E! 40 por ciento restante, descon'{nndn los pocos que‘pu::f:n q(;ipntes.
entas de capital o de otro origen, viven dependientes L.IE r‘ir'r;w :&ecbada.
:%nté esta realidad la administracidr’m trmI eng::rg}rﬁi sd(:'L;oterancia' ag
' i todos, adopta la posic >
obligada a legislar para g |
circgnstanciashque pudieran consaderarsi‘ mas logradas A
En cuanto al ambiente familiar, también aparecen ma q

ibi a con los |
untualizar. La moral y la ensefianza recibida de ':i)s de?sgaésnpf;és or 0 |
Ii'rnayore':u, se halla en franca revision buscando la so

sistema de asistencia que por solidaridad familiar.

abuelos han cesado de aparecer como los educadores,
dores, idéneos de los nifios, cuando no suponen un o
ambiciones materiales inmediatas. Es muy duro decirlo, pero es la realidad,
quizds en el medio rural, es en donde mejor se adaptan, porque es en

donde més labores les restan, pero también surje un serio problema que
ensombrece el panorama, es el de autoridad.

Parece que del sombrfo panorama, que hemos esbozado, el tinico
camino posible sea el paso a mejor vida. No, no es eso, y vamos a intentar
exponer algunas consideraciones que la sociedad debe plantearse.

A nuestro juicio el mal reside en que nuestra moderna socledad des-
valorice al «<viejos, porque las modificaciones aceleradas de las actividades
laborales y las formas de vivir le hacen dificil su adaptacion.

Hemos de preparar, no la jubilacién, sino el paso de esa amplia fron-
tera de la tercera edad. ¢Cémo? Instaurando las posibilidades a través:

1.°  De una vigilancia constante y periddica de la evolucién de las aptitu-
des fisicas, que a partir de los 25 afios inician la normal evolucién.
2.° Recabando la solidaridad de las gentes, que hagan posible, que los
puestos duros o0 en ambienres méas o menos adversos, sean desarro-
‘llados por individuos en su plenitud de vigor. De esta manera incidi-
‘rfamos en la prevencién de la vejez prematura motivada por la usura.
'Es lamentable observar cémo, hombres como «castillos> desgranan
‘las jornadas laborales en simples «maquinitas» o en puestos confor-
‘tables. ‘Alguno dird que los puestos no deseables, deben eliminarse,

Por otra parte los
ni siquiera cuida-
bstdculo a ciertas

la poblacion activa’

'y nosotros contestamos: de acuerdo, pero apoya los pies en el suelo.

Acentuando la reeducacién profesional, que haga factible, la reclasi-
ficacion y la readaptacién.

Y una de las causas por los que el hombre desea jubilarse, es que la
evolucién téenica de las empresas modifica de tal manera las tareas,
que le hacen sentirse desfasado, retraido, viviendo el pasado v de-
seoso de retirarse de la circulacién. Hoy en dia una persona, dificil-

‘mente desarrollard hasta sy jubilacién el oficio o la tarea que em-
prendi6 o aprendis en su juventud.

No nodemos admitir, aunque reconozcamos la dificultad para muchos,
que para prepararse o estudiar haya Ifmites "en el tiempo o en el
espacio,

Hace poco lefamos,
emnresas. con éxito, e
“de 65 4 85 afios.

Preparando el ambiente que los ha de recibir,
refiere al ocio, sociedad o familia.

Es ahsurdo observar c6mo personas activas que gozando de perfecto
estado de salud, pierden de la noche a la mafiana, la autoridad. la
autonomfa, la ilusién de vivir. para convertirse en seres que estorban,
subestimados, que dnicamente son acreedores a la sistemética lisonja
y mimn; porque los cviejns» carecen de nicleos especificos de

expresion, ni agrupamientos organizados, planteando un estado Ae
segregacion.
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como en los Pafses Bajos funcionaban algunas
n las que se admitian Gnicamente ¢jovencitos»

4° tanto en lo que se



Esto se nos ha alargado mds de lo que querfamos o esnerdbamos o
invitando a que nos contesten los que se hallen en la situacién estudiada,
nos despedimos con un

NO A LA JUBILACION Y CONTAMOS CONTIGO.



