DISPOSITIVOS COMUNITARIOS

La promocidn humana comunitaria,que ha tenido una materializa-
cidn aceptable y realizacidn y desarvollo progresivo a efectos
de regular y gestionar el esplritu y la capacidad de trabajo
de nuestra problacidn mds joven e incluso mds capacitada,cons—
tituye un soporte valioso y polivalente de pueblos que han lle-
cado @ contar con COMUNIDADES DE TRABAJO o EMPRESAS COOPERATIVAS
revitalizadoras en comxistencia con instituciones cconvencionales
o clisicas.

Sin solucidn de continuidad estd en curso un desarrollo y mro-
greso con permanente oferta de opciones de actividad,que ha ate-
nuado algunos riesgos derivados de inmovilismo o estabilidad
socio~-econdmica.No obstante los cambios tienden a ser tan ampli-
os y acelerados que no se pueden descartar ciertas crisis,tanto
mds inevitables cuanto mayor tiende & ser la estabilidad y la
rigidez de encuadramientos y regulaciones laborales y realiza-
ciones socio-econdmicas,de que ni las nuevas entidades comunita-
rias estdn exentas de no incurrir.Bs por ello gue necesitamos
saber identificar,preveer y proveer la resulacidn comunitaria
o cooperativa fiel a exigencias de la dinimica social y evo-
lucidn socio-econdmica gue deberd ser progresiva.

Hemos llegado a un momento en que para determinadas zonas

en las que el sentido y la conciencia comunitaria han alcanwzmdo
determinados niveles de aplicacidn y efectividad debemos insistir
en lo que pudiera inducirnos a todos & las medidas y mecanismos
que fueran idoneos para mantenerlo a salvo los presupuestos ba~
sicos en condiciones de flexibilidad y acomodacidn facil a reque-
rimientos tanto de competencia como de innovaciocaes todo lo
suficientes no solamente para sobrewvivir sino protagonizar op-
timanente permanentes exigencias de transformacidn y desarrallo.
Una comunidad de trabajo o una empresa cooperativa es una
unidad de base,un organismo destinado a satirfacer la sensibili-
dad humana y social de cada individuo acogido a la comunidad en
virtud de su impotencis personal o jmperativo humanoseste timpo
de comunidades entrafiz la vigencia de una solidaridad horizontal
tanto mds explicable cuanto necesario y ohvio en cuantos reunen
condiciones mds o menos similares y constituyen grupos homogene-
os en aspiraciones tanto de partida como de meta y por ello ma-
ximalmente concordes.

DIFEREICIAS PERSONALES Y DISCRIMINACTIONES COMUNITARIAS

Aceptado gque a efectos concretos de contribuecidn o participa-—
cidn en proecesos productivos ¥y econdmicos tenemos cque partir
de contingentes humanos que en escala individuzsl evidencian
capacidades y condiciones desde profezionales,culturales y eco-

admicas dispares,cuya mancomunacidn libre y ezpontanea a su
vez en tanto es viable en cuanto fueren susceptdbles de ate-
nuarlos en virtud de discreta disposicidn humana,social y salli-
daris,cuyos aspectos negativos individuales perfectamente com-—
pensebles por las Veatajas incuestionables de actuzeciones en
blogue o en solidario que permiten optimizar las posibilidades
mds amplias de cada uno,HEMOS DE PENSAR mds en una solidaridad
articulads y progresive que compacta y homogenea.hs deecit,
hemos de poder avanzar por el camino de la comiaitarizacidn
mediante Ez srticulacidn de unidsdes opervativas con modulos

de relacidn y solidaridad dispares,a su vez atenuables y arti-
culables en niveles mds awvanzados con espeéificaciones suscetibles
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UNA VISION REALISTA

Una visidn vealista de nuestra poblacidn entrafia la aceptacidn
da contingentes minusvilidos en la misma:minusvdlidos existencia-
les y funcionales,de guienes por edad,salud,cultura lo son sustan-—
tiva o entitativamente menos dotados par: las tareas ordinarias
gue imponen la opciones generadas o existentes en el seno del
colectivo y cuienes 1lo son temporolmente o en virtud de otras
xomprémisos o implicaciones que pesasn sobre los mismos:bajo
el primer aspectos son minusvidlidos los nifios,los enfermos,los
ancianos y bajo el segundo los estudiantes,pars una tareas,las
mujeres pars otras en tanto no sea liberadazs de respomsabilidades
e implicaciones domésticas o sociales,los trabzjedores maduros
en cuanto pudieraon entrafiar una resistencia o dificultad a proce-
208 de adapta  dn o acomodacidn o tarezs con exigencias tecnold-
gicas o profesionale- nuevas.

Tales contingentes zon tales cque en nin~un DESARROLLO COMUNITA-
RIO gue tuviera cue presumir de ser humano y social deben descar-
tarse de participacidn 2 implicacidn.Por otra parte su ianclusidn
o participacidn indiseriminada puede ser de tal Indole y trascen-
dencia gue desvirituara no pocos elezentos positivos de vigoriza-—
cidn e impulsidn comunitaria en tanto se pretendiera homogenizar-
los en virtud de valores propizmente hum nos cuando los economicos
que aportaran tieneden a ser tan dispares

Bn aras de una comunitarizacidn bien entendida y por ello
respetuosa con determinadas exigencias personales o individuales
al tiempo cue fiel a otros imperativos comqn1t&11os,bue no saon
sindnimo de colectivos & secag,hemos de ingeniarnos y tratar
de arnitrar mecanismos para su agrupamiento y resulacidn sobre
bagses maximgluente homogeneoas son deg”" de renuneciar a su
presencia y participacidn sobre bases mia diczpares pero mediante
uns gestidn cue se firestara a una elara calificacidn e imputacidn
de resultados en eras de lo contribucidn individuel no exenta de
moderzcidn precisa para que la modulacidn y apelacidn comunitaria
no eareciera dv objetividad.

CREACIONES MULTIDINENSIANALES Y POLIFACE ;IQAD

Bs llegado el momento de que fodos nos yeflemos en promover
una gama mds amplia de entidades comunita: sbén en cue en
promocidn’ y regulacidn se prescinda sino mas bien preveyendo
meeanismos de articulacidn comunitaria ulterior.

Alzo de so hemos veclizado con scolares,con mujeres casadag,
vy tal vez sin perdida de ticmpo d bamos hhcerlo con tribajadres
maduros y como tales mds rigidos o menosadaptables y no por ello
menos aecreedores a atenciones y paritipa -ione: en opeiones vitales
de trabajo o actividad.

Batas comunidades deben promocionarse con sentido realista
y pracitico y por ello con dispositivos gue permitan su supervi-
vencia y desa rollo en el seno de una sociedad que sc desarrollo
sin Tehunciar a condiciones externas nue corre ponden a concciones
v ponderaciones muy dispares no si-mpre conjugables o armonimables.

ARMONTA EN LA VARIEDAD

Nuestro comunitarismo debe valerse tanto de su experi-ncia orga-
nizativa como de las vivencias y resonzncias amplias que he entra-
fiado promoviendo une nueva sensibilidad y gama de opciones de
convivencia y relacidn sin cue lad DI SCRIMINACIONES cue impusiera
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