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Carfrurno I
AMBITO PERSONAL

Arricuro 1. Se regirin por las presentes disposiciones todos
los trabajadores al servicio de esta Empresa, sea cualquiera el ser-
vicio que les esti encomendado, como albafiiles, carpinteros y eba-
nistas, transportistas, practicantes, ete.

Unicamente se excluyen de esta Reglamentacién los cargos de
alta direccion y alto consejo en quienes concurren las caracteristicas
expresadas en el articulo sépfimo de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo. = ;

Carfruro IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 2. El trabajo que presta el personal al servicio de esta
‘Empresa se ajustard estrictamente al cumplimiento de las disposi-
ciones legales dictadas o que se dicten en lo sucesivo y estara su-
bordinado al decoro y holgura del personal y al mejor desarrollo de
la economia patria, - - ;

E1 Jefe de la Empresa asume la direccién de la misma y ordena
~ los elementos que la integran directamente y, también, por medio de
los Jefes de departamentos de talleres y de secciones,

Caritono 111

DEL PERSONAL

Art. 3. Plantilla del personal—Por su carficter modificable
cuando sea necesario, se incluye al final de este Reglamento la
plantilla del personal de la Iimpresa, clasificada con arreglo a la
Reglamentacion de 28 de julio de 1945, :

Arr, 4. Admision de personal.—La admigién de personal
puede realizarse de dos maneras:



Temporal—Para  realizar por tiempo limitado una obra o
servicio determinado, 1o que se hard constar en el contrato escrito
correspondiente. ;

Definitiva—Con caréicter indefinido, pasando por el corres-
pondiente periodo de prueba. ]

En todo caso habrdn de observarse lasg disposiciones vigentes
en materia de colocacién obrera.

Anrr, 5. Reconocimiento médico—La Empresa podri exigir
antes de 1a admision del obrero al trabajo, que se someta al reco-
nocimiento médico por un facultativo designado por aquélla.

A los efectos de la predisposicion a padecer hernias, se tendrin
en cuenta los articulos 20, 21 y 22 del Reglamento de la vigente
Ley de Accidentes del Trabajo.

Art. 6. Periodo de prueba.—Dicho periodo durard:

Seis meses para Ingenieros y Licenciados. '

Un mes para empleados, oficiales clasificados profesionalmen-
te que manden equipos y para los aprendices.

Tres semanas para los demis oficiales.

‘Dos semanas para log especialistas.

Y una semana para peomes ordinarios y pinches, cumpliéndose
sobre despidos, salarios y antigiiedad lo que preceptaa el art, 29
del Reglamento general. : :

Awrt. 7. Contratos escritos para eventuales—Se extendera por
eserito el contrato de trabajo de los obreros clasificados como es-
pecializados u oficiales cuando sus seryicios se contraten por obra.
determinada o por tiempo limitado para cumplir perentorios pe-
didos. ' ;

Arr, 8. Contratos de mengres de 18 aios y de los aprendi-
¢es—Ninguna persona menor de los 18 afios podri contratarse sin
extender previamente el documento de autorizacion de trabajo con
la representacion legal del menor e intervenciéon de la Inspeccion
de Trabajo o de la Alealdia correspondiente. Dicho documento
consta de autorizacion local, certificacion de edad y certificado
acreditativo de reunir las condiciones fisicas precisas para la eje-
cucion del trabajo encomendado.

Para los menores contratados como aprendices se cumplirdn
la Orden de 23 de septiembre de 1939, el Decreto de 31 de marzo
de 1944 y el art. 20 del Reglamento Nacional, ademés de cuanto se
ordena sobre Oficinas de Colocacién; contrato y porcentajes de
aprendices; preferencias para la admisién al trabajo como oficia-
les; duracién del contrato; exfimenes, ete. i !

Arr. 9. Contratacién de peones ordinarios eventuales—~Se
hara anotandolos en la plantilla de complementarios sin necesidad
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de extenderles el contrato indicado en el art. T, pero éste se su-
plird con una hoja duplicada para entregar copia al obrero y que
diga: “Esta Empresa contrata por dias los servicios del obrero que.
firma, clasificado como peén ordinario y con el salario y derechos
que le conceden el art. 78 del vigente Reglamento de la Industria
sidero-metaltirgica.” Fecha y firma.

AR, 10, Cambios de residencia del personal.—Todo empleado
¥ obrero estard obligado a comunicar a la Empresa sus eambios
de residencia o domicilio.

Art. 11, Bapediente personal de cada productor.—Esta Em-
presa llevard un expediente para cada productor, donde, aparfe de
los particulares que se estime conveniente transcribir, se anotarfin
los premios y sanciones que éste haya recibido.

Arr, 12, Concursos para vacantes—Cuando la- Empresa tu-
viese una vacante administrativa de Jefe de primera, se cubrira
por concurso libremente entre los Jefes de segunda y oficiales de
primera al servicio de la casa, siempre que sean Ingenieros titu-
lados del Estado o Abogados, lleven més de veinte afios en la casa,
no hayan sido objeto de ninguna sancién y tengan premios en su
expediente por su réndimiento en el trabajo y su conducta ejem-
" plar de fidelidad y laboriosidad. R
j Bi ninguno de los concursantes reuniese todas las condiciones
susodichas, la Empresa podri designar libremente a cualquiera
persona, pertenezca o no a la casa el dia de su designacidn.

-Las: vacantes de Jefes de segunda, se proveeran por concurso
de méritos y aptitud entre los oficiales. ik ,

: P’ara el concurso de méritos que permita ascender de la cate-
goria de auxiliar administrativo g la de oficial, lo mismo que de la
categoria de oficial de tercera a la de segunda, serdn.tenidos en
cuenta, en el orden que se enumeran a continuacién:

. 1. La mayor suma de conocimientos especializados en el
servicio encomendado a la plaza que se ha de proveer,

2. La obtencién de premios anuales, por conducta ejemplar
de fidelidad y laboriosidad, por rendimiento superior al normal y
por celo en la prevenciéon de aceidentes. ' :

De cada tres vacantes de Jefes administrativos de segunda o
de”oficiales administrativos, una se cubrirdi por antigiiedad.

En cuanto'a los ascensos del personal obrero se cumplira el
dltimo parrafo del art. 19 del Reglamento General que dice: Los
oficiales de primera categoria los designari la Empresa en aten.
ciébn a su preparacion téenica. La segunda categoria estard inte-
grada por los més antiguos no-incluidos en la primera. .

Los peones complementarios, si 1os hubiere; cubririn por rigu-
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rosa antigiiedad las vacantes de peones ordinarios, a menos de que
aquéllos renuncien libremente a ese derecho, i

Contra lag decisiones del Jefe de la Empresa sobre ea‘re ar-
ticulo, cabra el recurso de apelacion ante el Delegado de Trabajo,
y si no estuviesen conformes las partes con su decision, les queda
el recurso ante la Direccion General de Trabajo.

Artr. 13. El personal con capacidad disminuida por edad u
otras circunstancias, antes de su jubilacion o disfrute de pension,
serd, destinado a trabajos adecuados a sus condiciones con el sala-
riv que corresponde a su nueva funcion, pero sin exceder el ntimero
de este personal del cinco por ciento del total de obreros.

.Capiturno IV
RETRIBUCION

SECCIQN, 1.*—PAGO DE SALARTOS. PRIMAS
Y DESTAJOS

Arr. 14, Pago de salarios y su justifica¢ion—El pago de sa-
larios se efectuard en las oficinas de Caja—semanalmente, o en
periodo distinto ne superior a un mes, si responde a costumbre
local establecida—dentro de la jornada de trabajo o en los inme-
diatos veinte minutos como méximo a partir de la fermmacmn de
ésta.

En el dcto de ser pa.gado se facilitard al gbrero nota que expe-
cifique las partidas integrantes de las cantidades devengadas.

No admitird la Empresa reclamaciones que acusen diferencias
entre la factura mencionada y la cantidad entregada al obrero, ni
las relativas a la calidad de la moneda, si éstas no han sido formu-
ladas en el acto del pago. !

Si la Empresa alcanza el-limite de 750 .obreros, eumplira el
art. 76 del Reglamento general.

" Arr. 15.  Trabajo a prime o destajo —A iniciativa de la Em-
presa, aceptdndolo los obreros, o por acuerdo de la Delegacion de
Trabajo, si las exigencias de la fabricacién en orden a la Economia
Nacional aconsejase 'su establecimiento, regiri en esta Empresa
el sistema de retribucién a prima por tarea o a destajo, con su-
jecion estricta a lo prevenido en los articulos 39 y 40 del Regla-
mento Nacional que esencialmente dispone:

@) Que no pueden aplicarse tales sistemas dentro de un ciclo
de produeccién para unos trabajadores excluyendo a otros del mm-
mo r*u-ln



b) Que las tarifas redactadas claramente para permitir con
facilidad el calculo de la retribueion m)rresp{mdlen’re a cada tra-
bajador, deben calcularse de suerte que el operario normal obten-
ga con ellas un salario superior en el 25% al jornal de su categoria
0 al que le tenga asignado la Empresa 7y estar aprobadas por la
Delegacion de Trabajo.

¢) Que si la disminucién en la produccién es por culpa del
obrero s6lo percibird éste el salario base o el superior asignado por
la Empresa; en cambio, si la disminucién es ajena al obrero, se le
abonara como al anterior mis el 25%, v si no ha sido posible tra-
hajar en tal modalidad, su salario se limitard al salario base o al
que tenga asignado por la Empresa, si es superior al base; y,

d) En trabajos nuevos o instalaciones reformadas trabajarian
los obreros con arreglo al jornal que les corresponde durante el
tiempo necesario para determinar el tipo de la nueva tfarifa a des-
tajo.

Anrr. 16, Deglaracion de los departamentos con este régimen.
—En el ap(\udue figurard la designacién de los departam{\ntm a
tarea, prima y destajo.

Arr. 17. Revisién de primas y destajos.—S6lo se podran re-
visar las tarifas de destajos y primas vigentes por mejora en los
métodos de fabricacion o por modificaciones en las instalaciones y
mediante instancia al sefior Delegado de Trabajo, razonindola,
cuando se justifique ser excesiva la ganancia normal del obrero
v perjudicial econémicamente a la Empresa. La Delegacion resol-
verd el expediente con recurso de las partes en el plazo.de diez dias
ante la Direccion General de Trabajo.

SECCION 2 —PLUSHS Y GRATIFICACIONES POR
DETERMINADAS FAENAS

Arr. 18, Trabajo nocturno—Con arreglo a lo dispuesto en el
art. 43 de la Reglamentacion Nacional, aclarado por Resolucion de
la Direccién General de Trabajo de 15 de octubre de 1945, el per-
sonal que trabaja entre las nueve de la noche y las siete de la ma-
flana percibirda la bonificacion del 20%, de su salario base con las
sigunientes variaciones:

Quedan exclnidos del recargo los serenos y vigilantes noctur-
nos contratados especialmente para prestar dichos servicios, asi
como todo el personal gue por restriceion de energia eléetrica se

. encuentra obligado a trabajar de noche por decisién del Organismo
correspondiente,



Cuando dentro del horario nocturno se trabaje menos tiempo
que dos horas diarias no se permb]ra bonificacion.

Si se trabaja dos o mis, sin exceder de cuatro, del horario noc-
turno, la bonificacion del 90‘7 aleanzard s6lo a las horas traba-
jadas entre nueve de la noche y siete de la mafiana.

8i las horas nocturnas trabajadas excediesen de cuatro, toda
la jornada del trabajador disfrutari de:la b()nlfIL&(’lén del 20
sobre su salario base.

Art, 19. Trabajos excepcionalmente penosos—El personal
que de dia trabaje en trabajos penosos (como reparaciéon de hornos,
laminacién de hoja de lata, ete.), percibira un plus del 209 sobre
su retribueion base.

La calificacion de trabajo exeepcmnalmente penoso, la hard
la De]v;_‘a(wn Provincial de tzabajo, contra cuyo acuerdo se podri
recurrir en el plazo de diez dias.

Estos trabajos penosos tendrén también otro recargo del 20%
sobre el salario base eunando se realicen normalmente de noche,
pero no lo percibiran si es anormal o esporadico el hacerlos de
noche,

Art. 20. Reparacion de calderas, tanques, hornos y carbone-
ras—Los obreros que trabajen en reparaeién de calderas, tan-
ques, hornos, fuera del taller o del lugar habitual de su trabajo,
percibirdn una bonificacién de tres pesetas por jornada legal o
fraceién mayor de cuatro horas.

Los que trabajen en carboneras, cobrarin dos pesetas de plus
por jornada o fraccién mayor de cuatro horas.

SECCION 3*—PLUS D}" CARGAS FA MILIARES

Anr, 21. Su aplicacion en esta Emprese—Con estricta suje-
ci6én a lo dispuesto sobre el particular en el art. 41 de la Regla- .
mentacion Nacional, el personal de la Empresa disfrutard del plus
correspondiente en atencion'a sus cargas familiares.

Arm, 22. Base del plus—Este plus se formard con el 15% de
la némina, entendiéndose por tal la totalidad de las cantidades
abonadas por la Empresa al personal. °

Arr, 23. Comision del plus—Se constituird en la Empresa
una Comisién, para entender en todo lo relacionado al plus, que
estard formada por el empresario o Jefe de la industria, o persona
en quien estos deleguen, y de uno a cuatro trabajadores, designados
por la Empresa, previa propuesta en terna del Sindicato.

Arr. 24. Adjudicacion de puntos—A cada bf‘]lt‘f](’lal‘l() se le
mgmmn los signientes puntos:



e 2 aus, sofere, i | CASKDOS, 1 maor 0 gt olocda
B 08, s0iteros, sin o $1 14 mujer no colocaca Hja p
solocacln, IOVAIGOS o |y osablmene y VUDOS 3 MIUDAS canios | CAPADOS: 08 f ol shavgs enncado
ie 17 afios ;

Ninguno . Cinco puntos . Nada.

Lino Seis puntos Lin punto.

Dos Siete puntos . Dos puntos,

Tres . Ocho puntos . Tres puntos.
Cuatro Diez puntos Cinco punios.
Cinco. Trece puntos , Ocho puntos,

Seis Diez y seis puntes Once puntos.

Siete . Diez y nueve puntos . Catorce puntos.
Ocho Veintidds puntos . Diez y siete puntos,
Nueve. Veinticinco puntos Veinte puntes,

ez . .. . . | Treinta puntos e Veinticinco puntos,

Por cada hijo que exceda de diez, cinco puntos mas.

Arnr. 25, Normas generales.—Todo lo relativo a aplicacitm
del plus de cargas familiares, de acuerdo con el art. 41 del Regla-
mento Nacional, se regula por las normas de la Orden de 19 de
junio de 1945, entregadas a la Comision del plus, asi como la cir-
cular 77 de la Direceion General de Trabajo, para que los obreros
conozean literalmente 1o que preceptian ambas disposiciones, que
figuran como anejo de la edicion del Reglamento General que tiene
esta Empresa.

SECCION 4°—GRATIFICACIONES

Arr, 26. FEl dia 17 de julio se abonaré a todo el personal nna
gratificacion de diez dias de su retribuciom ademis de lag gratifi-
caciones que por las actuales circunstancias de carestia de la vida
pueda conceder la Empresa, declardndolo anualmente en la Delega-
cion de Hacienda para sw, computo, como gastos de fabricacion y
publicindolo en el tablén de avisos de la Empresa.

Arm 27. Flesta de la Natividad del Senor—E] dia 22 de di-
ciembre se abonard también a todo el personal una gratificacion de
diez dias de retribueién. El personal administrativo, en lugar de esa
gratificaciom, continnard disfrutando en ese dia de la mensualidad
que ahora percibe.

Arr. 28. Ambas gratificaciones se abonaran integramente a
todo el personal que en los citados dias pertenezca ‘a la plantilla
de la. Empresa, aunque fuese baja por enfermedad, accidentes, va-
caciones, licencias extraordinarias o permisos.



CaritToro V
CJORNADA Y NORMAS DE TRABAJO

Art. 29. Jornade.—La jornada normal de trabajo sera la
legal de ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanaleg, ajustan-
dose al horario que figura a la entrada de la fabrica, aprobado por
la Inspeccion de Trabajo.

En los casos de jornada continua de ocho horas se interrumpira
quince minutos el trabajo, sin descuento alguno, para que repare
sus fuerzas el personal. 3

Los guardas, porteros y vigilantes, podrin trabajar setenta
v dos horas semanales, siempre que descansen veinticuatro horas
ininterrumpidas v se cuente con la debida.autorizacién del sefior
Delegado de Trabajo.

Awrt. 30. Horas extraordinarias—FE] trabajo en horas extraor-
dinarias serd4 valorado con arreglo a lo que se dispone en el ar-
ticulo 6.° del Decreto de 1.° de julio de 1931, y del art. 46 del
Reglamento Nacional para la Industria sidero-metaliirgica,

Las horas de trabajo al dia que excedan de las ocho horas fi-
jadas como ordinarias, se considerarin como extraordinarias y se
pagarin con un recargo de 25% sobre el salario tipo de la hora
ordinaria para los varones.

Las horas extraordinarias del personal femenino se pagarin
con un recargo del 50% ¥ el total de su jornada no podri exceder
. de diez horas diarias. -

Cuando las horas extraordinarias se presten durante el pe-
riodo nocturno o en domingo, o excedan de las diez primeras horas,
el recargo serd de 409 para los varones y del 100 para las mu-
jeres.

En todo caso para el trabajo en horas extraordinarias, se pre-
cisa la autorizaciéon de la Delegacion de Trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 4.° 'del Decreto de 1° de julio de 1931, en
relacién con el 80 del Reglamento de 21 de diciembre de 1943.

Art. 31. Horas recuperables—Las correspondientes ‘a dias
festivos se recuperaran a razom de una hora diaria en los dias labo-
rables inmediatamente siguientes a la fiesta que la. motive, sin
aumento de la retribucién.

Las demis recuperaciones por faltas de primeras materias, no
imputables al patrono, ete., etc., previa autorizacion de la Delega-
cion de Trabajo, se repartirdn entre los dias laborables de las se-
manas signientes, sin que puedan exceder de una hora diaria, retri-
buyéndose a prorrata: del jornal diario, pero si se trabajan més de
cincuenta v dos horas a la semana, se pagarin como extraordinarias,
las que excedan de ese nimero.
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Las debidas a falta de eneria eléctrica, se recuperarin a razén
de dos horas diarias, computéndose como horas ordinarias, segtin
dispone el Decreto-Ley de 3 de agosto de 1945.

Arr. 32. HEntradae y salide del personal—El obrero se en-
contrard en su puesto a la hora en punto de dar comienzo la jorna-
da no pudiendo abandonar el frabajo hasta tanto que se dé la sefial
de cesarlo a la hora convenida. :

A la media hora de empezar el trabajo se abrirdn de nuevo las
puertas para que entren los rezagados, cuya falta, aparte del sa--
lario perdido, se sancionard como determina este Reglamento.

Los obreros no podran entrar ni permanecer en el taller fuera
de las horas de su turno sin permiso especial de sus Jefes.

En caso de trabajo a turnos, el obrero del turno saliente no
. podra abandonar el lugar de su servicio hasta que sea relevado
por el turno siguiente.

Todas las faltas de asistencia al trabajo deben ser justificadas
en la mafiana siguiente del primer dia de ausencia, cuando fuere
motivada por fuerza mayor.

Todos los permisos por causas previsibles deben solicitarse
con ocho dias de anticipacién. En caso justificado de urgencia se
digpensara el plazo anterior.

Anrt. 33. Awusencias—Ningiin obrero, subalterno o empleado,
podrd ausentarse del lugar de su trabajo gin causa justificada y
sin previo conocimiento y autorizacién de su contramaestre o Jefe
correspondiente,

Cuando los obreros estén enfermos darin cuenta inmediata a
la Direceién del motivo de su ausencia-y, en caso de imposibilidad
presentaran el justificante facultativo en la mafiana signiente del
dia inmediato.

Awrr. 34, Suplencias en equipos de trabajo.—Los obreros per-
tenecientes a equipos que realizan trabajos colectivos estaran obli-
gados a cubrir la ausencia imprevista de aquellos que a juicio del
contramaestre no puedan ser momentineamente sustitnidos y euya
sustitucion tendra lugar en el término de veinticuatro horas.

Ilsta obligacién alcanza en tanto que el nimero de bajas no
sea superior al 209 del equipo, y los obreros pertenecientes al
mismo estardn también obligados a ocupar las plazas que resulten
de correr la escala de puestos, seglin la acomodacién conveniente al
momento en la apreciacion del contramaestre, entendiéndose que
se retribuird el trabajo con arreglo a la asignacion correspondiente
al puesto que en cada momento se ocupe interinamente, siempre
que la suplencia no sea momentinea sino de una jornada completa
como minimo - '
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La Empresa no se beneficiarf eon el importe correspons.ente
al trabajo cubierto con el equipo incompleto, y la prima o salario
correspondiente a los obreros que sean bajas serin percibidos por
quienes les reemplacen.

Arr. 35. Discipline.—Los empleados y obreros en todo lo
relacionado con el trabajo, dependen de los respectivos Jefes; se-
gun el orden jerdrquico de éstos, acatardn y cumplirin las érdenes
e ingtrucciones que reciban.

A su vez los Jefeg trataran a sus subordinados con la mayor
congideracion.

Los empleados y obreros guardarin el mayor orden y compos-
tura y se abstendran de realizar nada que de palabra o de obra
atente a la moral, a las buenas costumbres y al respeto debido a
sus compaiieros «de trabajo.

Ignalmente, se abstendrin de realizar competencia ilicita a la
Empresa, apoderandose de procedimientos de fabricacién, planos
¥ otros efectos, o trabajando por (nenta propia o ajena en pro-
ductos que la lmplma fahrica.

Arm, 36, Limpieza y conservacion de mdguinws y utilmje—
El sdbado podri. ser suspendido el trabajo antes de la hora sefia.
lada en el horario por un periodo de tiempo fijado por la Empresa
al objeto de permitir al obrero efectuar la limpieza completa de
lag miquinas.

Los obreros estin obligados a conseryar en huen estado las
maguinag, accesorios, ftiles, armarios, planog, elementos de pro-
teceion y, en general, cmanto material de trabajo les haya sido
eonfiado. Serdn ohjeto de sanciéon los dafios por defecto de conser-
vacion en tales elementos debidos a negligencia del obrero.

Art. 37. Entrege y manejo de material e instrumentos de
trabajo—Ista Empresa proveeri a todo el personal de cuantos
utiles, herramientas o méquinas sean precisos, prohibiéndose el
empleo por log obreros de herramientas propias y respondiendo de
su buena conservacién y reposicion si desapareciesen y de la devo-
lucion cuando cese en el trabajo,

Arr. 38, Vacaciones,—Se cumplird fielmente el art, ‘33 del
Decreto de 26 de enero de 1944 sobre vacaciones, ultima disposi-
ciom dictada sobre la materia.
~ Ademés, se enmplird, respecto de log menores de 14 a 21 afios
v de las hembras de 14 a 17 afios, la Orden de 20 de abril de 1942,
que les concede una ampliacién de sus vacaciones hasta 15 dias
naturales, en el caso de acudir a campamentos, viajes o eursos del
Frente de Juventudes.

A sul vez, log empleados administrativos disfrutaran de 10
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dias naturales consecutivos de vacaciones cuando lleven en la Em-
presa un afio y menos de cinco; de 15 dias naturales, consecutivos,
gi llevan més de cinco afios y menos de diez en la Empresa; y, de 20
dias consecutivos naturales, desde que hayan cumplido los 10 afios;
vacaciones las de empleados administrativos que podrian hacerse
en dos periodos o en un uno, pero que uno de los periodos no seri
inferior a siete dias seguidos.

Carituno VI
ENFERMEDAD, SU SUSTITUCION Y LA DE OTRAS BAJAS

Arm. 39, FEnfermedades—Ademis de la asistencia e indemni-
zaciones legales, el trabajador que eontraiga enfermedad no profe-
sional tendri reservado su puesto durante wn adio.

Arm., 40. Reserva de plaza por servicio militar, accidentes o
excedencias. concedidas—Se reservara la plaza a todos los em-
pleados y obreros durante el servicio militar y dos meses mas,
computiandose tal tiempo a efectos de antigiiedad, bienios, quingue-
nios, ete.

En este y en el caso anterior, cuando se reincorpore el pro-
ductor a quien se sustituye, el que ocupa la plaza de un enfermo,
Illamado al servicio militar o accidentado con cardcter temporal,
volverd asun antiguo puesto si pertenecia a la plantilla de la Em-
presa, o cesard, si hubiere ingresado directamente para cubrir esas
plazas. .

8i el trabajador fijo no es incorporado a su puesto en los pla-
zos sefialados, el suplente adquirird los derechos correspondientes
al personal de plantilla en su categoria; v, en el supuesto de que
ge tratase de trabajador con derecho a aumentos de salario por
tiempo de servicio gegiin esta Reglamentacion, se le computard a
tal efecto el periodo en que actud en calidad de suplente.

Art, 41. Contratos—Se sujetaran a contrato escrito los de
trabajo del personal que se tome para suplir a los llamados al
gervicio mientras regresen del Ejército, a los enfermos y acciden:
tados de baja o para ocupar vacantes reservadas al Cuerpo de
Mutilados. :

Art. 42. Cese de los sustitutos de personal de plantilla.—
Para que cese el interino, es preciso que se le haya tomado con
caracter de tal y que haya firmado el “conforme”, documento gque
conservard la Empresa.-Se le ayisard con ocho dias de anticipacion,
0 se le abonard indemnizacion equivalente a tal plazo.



Caritvno VII
PREMIOS Y SANCIONES AL PERSONAL
SHCCION 15%—PREMIOS

Arr. 43. Premios de previsién.—Anualmente destinari la
Empresa una cantidad conveniente para recompensar a los Jefes,
encargados y trabajadores que durante el transcurso de los doce
meses hayan demostrado mayor celo en la prevencion de accidentes.

Arr. 44, Premios de aprovechamiento y de conduwcta—La
conducta ejemplar y continuada de fidelidad y laboriosidad y el
rendimiento superior al normal durante el plazo de un afio en el
trabajo que sea {Jncomendado se recompensari 1gualmen’re por la
Empresa.

@) Con la cuncela(mn de las penas impuestas o de Iaa anofa-
ciones hechas por sus faltas pasadas en el expediente del inte-
resado.

b) Con un premio en metdlico al cerrar el ejercicio econémico.

¢) Con ascenso de la categoria o del salario que tenga seiia-
lado el productor.

Los premios en metélico a que se refuaren estos dos articulos,
se adjudicaran al terminar el ejercicio econémico, y su importe lo
sefialard la Empresa publicando las recompensas en el tablon de
avisos.

Arm, 45. Su comstancig . en los expedientes—Los premios
otorgados al personal en cumplimiento de este eapitulo se harén
constar en el expediente personal de cada interesado, que se archi-
va en esta administracion con arreglo al art. 11 del presente Regla-
mento y anularin las anotaciones desfavorables por faltas leves
0 graves,

SECCION 2°—FALTAS ,

Arm. 46. Fultas leves—Son faltas leves:

1. De una a. tres faltag de puntualidad en la asistencia al
tI‘ﬂ.bd]U (hasta treinta minutos de retraso), sin la debida justifi-
cacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2.0 No cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente
cuando falta al trahajo por motivo justificado, a no ser que prue-
be la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 EIl abandono del trabajo, sin causa justificada, atn cuan-
do sea por breve tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se cau-
gase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa, o fuese causa
de accidenté a su compaiero de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segin los casos.
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4.° Pequefios descuidos en la conservacién del material,
5.2 Falta de aseo y limpieza personal. f y

6.°. No ateénder al pablico con la diligencia y correccion de-
bidas. : ¥

7. No comunicar a la Bmpresa los cambios de residencia o
domicilio. :

8.9 Las discusiones sobre asuntos extrafips-al trabajo, durante
la jornada. Si tales discusiones produjeran escindalo notorio,
podran ser comsideradas como faltas graves.

9. " Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que la jus-
tifique. ;

Arr, 47. Son faltas groves:

1.* Mas de tres faltas—no justificadas—de puntualidad en la
asistencia al trabajo; cometidas durante un periodo de treinta dias.
Cuando tuviese que relevar a un compafero, bastard una sola falta
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

.20 Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias, sin causa que lo justifique. ;

3.2 No comunicar c¢on la puntunalidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia, que puedan afectar a los seguros so-
ciales obligatorios, o al plus de cargas familiares. :

Las faltas -maliciosas de estos datos se considerarian como falta
muy grave.

4° Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la
jornada de trabajo. :

5.0 No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

6.0 Ta simulacién de enfermedad o accidente.

7.2 Ta desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo. 8i implicase quebranto manifiesto en la disciplina, o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Fmpresa o compaiieros
de trabajo, se considerard falta muy grave.

8° Rimular-la presencia de otro trabajador, firmando o fi.
chando por él. q .

9° La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo. ol ;

10. - La imprudencia en actos del servicio. Si implicase riesgo
de accidente para él o para sus compaiieros, o peligro de averia
para las instalaciones, podra se considerada como falta- muy grave.

_11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como emplear para usos propios herramien-
tas de la Empresa, atin fuera de la jornada de trabajo, sin autori-
zacion. _ ;

12. Las derivadas de lo previsto en los apartados 3 y 8 del
articulo anterior. :



13. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado sancién. - ; :

ARrT. 48, Son faltas muy graves las siguientes:

1.° Méas de diez faltas (no justificadas) de puntualidad en la-
asistencia al trabajo- cometidas en un periodo de seis meses o
veinte durante un aifio. ' i

- 22 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestio- y
nes encomendadas; y el hurto o robo, tanto a sus. compafieros de
trabajo como a la Empresa o a cualquier persona, dentro de las
dependencias de la Empresa o durante actos de servicio en cual-
quier lugar. : - :

3.2 Hacer desaparecer; inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, ftiles, herramientas, maquinas, apa- .
ratos, instalaciones, edificios, enseres v documentos de la Empresa.

4. La condena.por delito de robo, hurto o malversacién, co-
metido fuera de la Empresa, o por enalguier otra clase de hecho
que pueda implicar para esta desconfianza hacia su autor y, en todo
caso, las de duracién superior a seis afios dictadas por la Auto-
ridad Judicial. i3 - URTES

5. La continunada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole, que produzea queja justificada de sus compafieros de trabajo. -

6. La embriaguez durante el trabajo o fuera del mismo,
siempre que en este segundo caso, fuese habitual. :

7.7 Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de 1a Empresa. ' ' '

82 Revelar a los. elementos extraffos a la Empresa datos de
reserva obligada. '

9. Dedicarse’ a actividades que la Empiesa declara incom-
patibles en el articulo 35 de este Reglamento. - :

10. Los malos tratos de palabra u obra, o-falta grave de res-
-peto y consideracién a los Jefes o a sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados. T cnil -

11. La blasfemia habitual. '

12. Cansar adcidentes graves, por negligeneia o imprudencia
inexcusable. ‘ i

13. Abandonar. el trabajo en puesto de responsabilidad.

; 14. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de.la labor. : :

15.  El originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias
con sus compafieros de labor.

16. Las derivadas de lo previsto en los parrafos 3, 6 y 9 del
articulo anterior. = ' . '

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
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naturaleza, siempre que se cometan dentro de un semegtre y h‘ly’m
sido sancionadas.

Arr, 49, Faltas no especificadas ar.i.-tﬁ?"iormente.—Si el pro-
ductor cometiese una falta no especificada en los tres articulos
anteriores por que no se detallan en el Reglamento General, pero
que éste prevé y la Ley de Contrato de Trabajo, se le instruira
el oportuno expediente en la forma que se sefiala en el art, 54 ele-
vando la propuesta de sancién que se estime justa y se remitird lo
actuado al Delegado de Trabajo para que se rectifique o ratifique la
sancion’ propuesta. Contra la resoluciéon del Delegado no mhm
recurso alguno, excepto si se tratase de despido.

SECCION 3 —SANCIONES

Arm. 50. Las saneciones maximas que podrin lln]_}Onf‘i‘RO a los
que ineurran en falta-serdan lag siguientes:

) Por fultas leves. —Amonestacion verbal; amonestacion por
eserito; suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves—Multa de uno a seis dias de haber:
suspension de empleo y sueldo de tres a quinee dias; pérdida de
su plus de cargas familiares hasta tres meses.

¢)  Por faltas muy graves—Suspension de empleo y sueldo de
veinte a sesenta dias; pérdida del plus de cargas familiares de
fres meses a un afio; inhabilitacion por un periodo no superior a
cinco afios, para ascender de categoria; traslado forzoso a distinta
localidad, sin derecho a indemnizacién alguna; despido.

Arn, 51, Su constancia~—Todas las faltas que se impongan a
ada productor constaran en su expediente personal.

Anrm, 52, Sw anulacion.—Las faltas leves se anularin del ex:
pediente cuando la conducta del obrero, a juicio del empresario,
merezea esta consideracion y en todo caso cuando transcurra un
afio sin que reifncida en una nueva sancion,

Las faltas graved o muy graves se suprimirdn también del.
v\pmhente personal del infractor cuando transcurran tres y. cinco
afos, I'GSpLCTIV‘II‘IIEll’[(J desde que se cometio la infraccion en el
caso de no haber reincidido en ellas el encartado.

SECCION 4.°—PROCEDIMIENTOS

Art. 53, Unicos castigos sin’ emprdwﬂfﬁ —No serd” necesaria
la instruccion de expediente para aplicar sanciones por faltas leves.

Anr, 54, Instruccion del expediente—Para aplicar las san
ciones calificadas como graves y muy graves, serd necesaria la
previa instruccion de expediente.

Dicho expediente serd instrnido por el propietario o Gerente
de Ta Empresa, o por aquél en quien éstos deleguen.
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@) Haciendo constar la falta cometida con todas las circuns-
tancias que en ella concurran,

b) Oyendo inexcusablemente al inculpado, bien por declara-
cion verbal que firmard, o contestando por eserito al pliego de
cargos que deberd evacuar en plazo miximo de tres dias.

Si se negase a declarar, se hard constar esta circunstancia con
la firma de dos testigos, : :

¢) Podran deponer en el expediente todas las personas que el
Instructor estime oportuno y las que proponga el inculpado.

d) BSe harin constar todas las pruebas que aporte el intere-
sado y las demdas que estime pertinentes el Instructor. :

Arr, 55.  Resolucion del expediente—Terminado el expedien-
te, en cuya formacion no podrd emplearse més de un mes, el Ins-
tructor propondra la sancién motivandola a la Gerencia o propie-
tario para que tome la resolucién que proceda en plazo no superior
a diez dias. Cuando el Instructor sea el propietario, 1d resolucién
la tomard éste motivandola, dentro de los tres dias signientes al
en que termine el expediente. :

La resolucién se comunicara por eserito al infraetor, indican-
do las causas que la motivan, debiendo firmar éste el .duplicado
que conservard la Empresa,

Arr. 56. Suspensiones de empleo y sueldo—Se podra acor-
dar la suspensién de empleo y sueldo del inculpado por el tiempo
que dure la tramitacién del expediente, siempre que el hecho se
. refiera a alguna de las faltas muy graves, 1.%, 2.2 33 4° 7.°
8,% 9. 10, 12, 13, 14, 15 y 17 del art, 47 de este Reglamento o
a cualquiera otra no especificada pero de notoria gravedad.

Arr. 57.  Apelacién—En los casos en que se apliquen sancio-
nes por faltag graves o muy graves, el interesado, dentro de los
quince dias natnrales siguientes a aquel en que se le comunique la
. sancion, podra recurrir ante la Magistratura del Trabajo, cuyo fallo
serd inapelable, excepto en los casos de despido. -

Arr. 58. Abuso de autoridad.—Esta falta, cuando se cometa
por el Jefe de la Empresa o por los de Departamentos o secciones ¥
se denuncie por quien se crea victima de ella, motivard la instrue-
cién de expediente y sancién que corresponda con arreglo a los
articulos 62 y 63 del Reglamento General, :

Cariturno VIII
SEGURIDAD E HIGIENE

Arrt, 59. La Direccién de la Empresa prestard el méximo in-
terés en conseguir por su esfuerzo solicito y vigilante, no tan solo
el cumplimiento de lo legislado sobre esta materia, cuya infraccién
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se sancionari por la Delegacién de Trabajo, sino también la ejem-
plaridad de este Centro de Trabajo en la evitacién de accidentes y
en la higiene del trabajo que se realiza. .

El personal de la fibrica a su vez observard estrictamente las
instruecciones dictadas por la Direccién para la prevencion de acei-
dentes y de manera especial lo dlspues‘ro en este capitulo en cuanto
a ellos. concierne,

Arm, 60, Mdquinas o herramientas defeot-u-asars.—ml personal
pondra en conocimiento del Jefe o encargado los defectos de las
maquinas o heérramientas que puedan comprometer su seguridad

_en el trabajo.

Art. 61. Parte de las lesiones—E]1 obrero dara cuenta inme-
diatamente a su Jefe superior de toda lesion, por insignificante que
parezca, producida con oeasiéon del trabajo, con objeto de que pueda
ser atendido con urgencia.

Art. 62. Prohibiciones para la .segwadad en el trabajo—Ten-
dran la consideracién de faltas graves todas lag cometidas por
negligencia o descuido de los obreros que puedan comprometer la
seguridad del personal y sefialadamente:

1. Servirse de maquinas o herramientas que no ofrezcan ga-

rantia de funcionamiento normal.

2. Trabajar en las méquinas con ropa no suficientemente
cefiida y abrochada. !

8.2 Tocar en marcha las correas y limpiar o engrasar méqui
nas en movimiento, ]

4° Pgner en marcha cualquier mecanismo sin previa segu-
ridad a] hacerlo de que nadie pueda ser victima de wn accidente.

5.0 - Utilizar sin orden expresa del maestro o encargado, ma-
quinas diferentes de las empleadas en el trabajo a él confiado.

6.° Retirar, ni aun tocar, sin auntorizacién los mecanismos de
proteecion adaphd{m a las méiquinas. .

7.0 Pararse debajo de las cargas en suspension y pasar debajo

-de ellas guien no tenga absoluta precisién de h'i(‘{*[‘]ﬂ'

8. Trabajar sin elementos de  proteccion (miscara, careta,
anteojos, viseras, guantes, delantales, calzado, ete.), que la fabrica
tiene que famhtar a sus obreros en cumplimiento de disposiciones .
legales para determinados. trabajos pehgt'nﬁm

9.° Utilizar los montacargas sin autorizaciéon y subir a los
vehiculos o bajar de ellos cuando estuvieren en marcha.

10. Meter correas con la transmisién en marcha.

11. Trabajar en la piedra de.esmeril sin gafas de proteccion,

~ que todo patrono estd obligado a facilitar al personal.

Amrt. 63. Botiquines de urgencia. * donde trabajen
més de cincuenta obreros tiene obligacién de tener un botiguin con
. 3 i l,



todo 10 necesario para el tratamiento urgente de los traumatismos.
Si la Empresa cuenta con mis de doscientos cincuenta productores,
es obligada la asistencia permanente, durante toda la jornada de
trabajo, de un practicante titulado,

Arr, 64 Higiene de los talleres—La empresa velard por el
mis exacto cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre ilu-
minacién, seguridad e higiene de los talleres, que lmbrfm de reunir
lag debidas condiciones de capacidad, ventilacién, iluminacion y
limpieza de los talleres, asi como respecto a prevencién y evitacion
de aceidentes de tmha]o Log talleres se hallarian dotados de re-
tretes, lavabos y guardarropas para el personal en ntimero sufi-
ciente e instalados en satisfactorias condiciones de salubridad y
limpieza, todo con aueglo a los Decretos de 31 de enero de 1940
.y de 26 de a;.,osto del mismo afio.

La instalacién de comedores, lo mismo que las salas de lactan-
cia e m’rurnddn, si estuvieren establecidos por obligadion legal o
voluntad de la Empresa, serdan objeto de la més %uupu]usa aten-
cion y enidado por parte de ésta.

Arr. 65.  Comité de Sryumdad —La Emplesa gi por tener dos-
cientos cincuenta obreros o més se halla incursa en la obligacion
de establecer el Comité de Seguridad, atenderi vigilantemente, a
este servicio y a medida que se celebren las reuniones del Comité
iran pmuendnw en ejecucion las normas e instrucciones pertinentes
para prevenir los accidentes, cuidar de la higiene ¥ preservar la
salud del personal.

4 Caritoro IX
PREVISION .

Art. 66. Los trabajadores al servicio de esta Empresa se ha-
Tlan agegurados contra el riesgo de accidentes del trabajo en Mus-
tualidad de Productores—SEGUROS SOCIALES—San Sebastian,
¥ contra, el de enfermedad en “HIETRUC”, Entidad Colahoradora
ntim. 129.-Mondragon.

Arr. -67. Cuando la organicen las Autoridades laborales, se-
ghn previene el art. 67 del Reglamento General, esta Empresa for-
mara parte de la Mutualidad Provincial de Prewqmn y cumplira
lo que al efecto se disponga. ’

DISPOSICION FINAL

En todo lo no determinado por este Reglamento se estarg a lo -
establecido en el Reglamento Naecional para las industrias sidero-
metaltirgicas, de 28 de julio de 1945, asi como a las disposiciones
legales en vigor.
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