o

29,

3%,-

londragdn a 7 de marzo de 1962

Postura del Jurado de Unidn Cerrajera de lMondragbn, ante la
situscibn de las conversaciones con la Empresa, sobre un posible
Convenic Colectivo. _

Aceptamos la pueste en marcha del nuevo sistema cientifico de trep
gajggg$opuaato por la Empresa, sea & partir del 19 de septdembre
e .

Tenemos que hacer constar,que el personal de la Empresa se siente
defraudado e impaciente, puss la situacién econfmica,sx que es la
que en verdad apremis a este, permanece invariable emn un nivel que
apenas alcanza una subsigtencia decorosa. A la vista de esta situa-
cibén proponemos:

Que la Emprese destine, eventual y mensvalmente, un millén de pe-
setas durente los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto, pa-
ra repartir entre todo el personal de las 3 factorias, con objeto
de mejorar el clims de malestar actualmente existente. lLa disiri-
bucién de dicha cantidad serfia en relacidn del sselario base por las
horas de trabajo. deﬂfgmr'rm‘a&

Al cesar este pago eventual, esfré el sistema de psgo de los pues-
toaida trabajo que en dicha fechas, 1 de septiembre, queden afn sin
medir.

Proponemos que se discutan en primer lugar, los principlos en que
pueda ssentarse nuestro proyecto del Convenio Colectivo.

Los criterios que necesitemos que fije la Empresa, se refieren a
lo que pudiéramos denominar la infraestructura de nuestro Convenio,
tanto en el asprecto econdmico como social, y que preclisamos en 1los
siguientes puntos:

a) ¢ Vamos a contar con salarios simplemente o va tambien a ad-
mitir nuestra participacibén en leos resultados?

b) & Qué criterios tiene la Empresa pare el supuvesto de que efec-
tivamente estd dispuests a simplementer los salarios con los
beneficios?

e) (uisiéramos saber, qué interes tiene para la Empresa la repre-
sentacidn obrera v el lugar que estd dispueste a reconocerle
en su propia administracién. Yo la @ue especifica la Ley, 8ino
lo gue la “mpresa por su parte y en aras de su criterio cris-
thano sobre la participacién activa del personal, esté dis-
puesta apromover la colaboracién del mismo.

@) Precisar los resortes que la impresa estd digspuesta a emplear
para hacer efectivas las medidas tanto en el orden econénico
como en el social.



