EL JURADO DE EMPRESA de Unidén Cerrajera, S.A. hacién-
dose cargo del malestar reinante entre el personal y de
las aspiraciones elementales de sus compafieros de traba-
Jjo, ha solicitado una elevacidén de los actuales salarios,
que log considera posibleg,sin que estagelevacidén afecte
a los precios de los articulos,por el hecho de un aumento
real de la productividad de la mano de obra al servicio
de esta nuestra empresa.

A nuestra peticibén LA DIRECCION DE LA EMPRESA, ha con-
testado con una NEGATIVA inmediata y rotunda. Este JURADO,
que considera Jjustificada e inaplazable la peticidén deée.ele-
vacibén de slarios, razona @ su postura mediante este escri-
to y descarga su responsabilidad.

PRIMERO. - Con una considerable reduccibén de la planti-
lla de personal en estos dos Ultimos afios,

que viene a representar en el conjunto de las remuneracio-
nes un ahorro de un 20 4 25% y con paralelo aumento en la
produccidén que se estima entre un 10 y l5%,'eutiende este
JURADO estd justificado la elevacién de salarios, midxime
teniendo en cuenta que el nivel de que disfrutan los ope-
rarios de la Unijon Cerrajera, SiA., en la actualidad di-
ficilmente pueden equipararse al que disfrutan en otras
Empresas de la localidad en las que serd discutible ofrez-
can los indices de productividad de nuestra Empresa.

SEGUNDO .- Es INACEPTABLE 1la disculpa de la DIRECCION
DE LA EMPRESA que alega e la falta de tra-

bajo y la presencia de un expedente de mano de obra de un
k5% en su actual plantilla. Los operarios de la Unién
Cerrajera, S.A. no podemos quedar en un silencio o pasi=-
vamente ante elchecho deMque su DIRECCION trate de mue re-
nunciemos a nuestras justas aspiraciones , dieciendo que
atn muchisimos estamos de mds, porque,

- cuando ha habido BENEFICIOS no se nos ha tenido en
cuenta para nada

- cuando a ojos vistas hemos elevado el {ndice de pro-
ductividad y ha subido la produccidbn, vemos que ello
tiene que ser exclusivamente pard Plovccho de otros.

- cuando las consecuencias de una%edemental®Sentido de
previsién y capacidad empresarial tenemos que pagar-
lo nosotros viéndonos al borde del despidoy o,cuando
menos, forzados a callar porque sobramos.

TERCERO.- B en esta situacibén algo queda en eviden-
cia es la ineficacia de la gestibén empee-
Somsigd=—3 directiva de la empresa y por tanto, entendemos,
que si en estos momentos hay dificultades, estas son im-
putables al elemermte=drtredtivo dies—aiios a quienes se de-
berd reducir su nivel de PARTICIPACION antes que negar a
los eperarios una ELEVACION PROPORCIONADA A SU PRODUCTI-
VIDAD.

CUARTO.- Lo que nosotros sabemos, es _que la partici-
i e seegr no ha sufridp




DISMINUCION alguna a pesar de que los salarios de los
operarios han estado congelados y en conjunto incluso
han tenido una disminucién en los dos tiltimos ejerci-
cios.

Estamos dispuestos a ser solidariese en el empeiio de
superacién de las dificultades presentes y futuras, pero
las condiciones en que nos desenvolvemos son de hombres
condenados a subsustiqéy trabaja?fen todo caso,;para aque-
llos que no estdn a la altura de la misién y déberes que
impone una gestién empresarial x aunqgue, por ello,no dejen
de percibir las participaciones desproporcionades a sus
servicios.

Necesitamos este testimonio de solidaridad gque nos
haga pensar que somos miembros de una empresa, ¥y no

palabras vacfas y menos amenazas veladas.

Pedimos lo que se debe a nuestro esfuerzo.
i



