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¥uy querido y distinguido amigos

He recibido su amable carts
del 2 del corriente { con rucho gusto le complazco sodre
las cuestiones gue plantea,ya que se trats de asuntos sobre
los que hemos reflexiounado hastante,

81 s2e guiere dar paso a un
moviniento cooperativo vigoroso es prcciso complezentar los
recursos de¢ la sutofivanciacibn con otras fuentes de finau-
ciacibn,decjando @ salvogcomo Uds advierte muy bibn,los prin-
cicuios fundarentales,precisancmie sefiala los dos que son
bhsicos para salir al paso de la aneimia material y morsl,
sin duda es necesario admitir un capital ssocisdo de proce-
dencia cooperativa,ya que a través de la misma unas cooperati-
vas podrian establecer vinculos intercsantes de relacibn
en provecho coxfinsal apparo de estas aportaciones cahe la pro-
mocibn de sutbuticos complejos industriales cooperativosentre
los que fuera aplicable la transferencia de personal y la re-
conversibn de resultados conjugando ciertas ventajas de empre-
sa grande sin perder ciertas esencias de comunidad de trahajos
naturalrente todo elio debidamente regulado.fste tipo de apor-
tacioner extraflas dehiera poder ser totaluente aceptable y
hasta cierto punto reconendasble para consolidar cierta inter-
dependeuncis cooperstiva en actividades afines o complesentari-
as que pudieran afrontar las comunidades de trahajo.

Pero es necesario llegar mhs
lejossa  que electivamente las coo.er tivas tengan acceso
a un rercado de capitales mediante fOrmulas de asociacibn de
capitalysiempre dejando a salvo,como Ud, dice muy bién,la
soberania de los cocios,sungue tambibn aceptando la servidun~
bre justa de unas clausulas y de una admicnistracibpnadecusda.
A este objeto lo que hay que regular es el linmite mbxino de la
representacibn social que cabe reconocer a tales capitales
asoclados,su caracter nominativo o la facultud de la entidad
receptora para redimirlos en determinades condiciones,la regu-
lacibn de su participscibn en los beneficios liguidos:todo
ello garantizando a tales aportaciones un trato decoroso y
a gquienes los representan una intervencibn discreta,

a wieda otro aspecto interesante
iesde el punto de vista Tortalecimicnto econbrico d: las
cooperativas,que parece hay que poder admitiriel derecho o
la facultad de eutas para acopgerse a otras disposiciones
reguladoras de¢ rancomunaciones o asociaciones de empresas
pequeiias o redianas bajo fOrpulas iucluso capitalistas sin
que ello suponga la perdida de sus otras condiciones soclales
o econbmicas favoraWles a cooperativas.Tal /es no fuera malo
pensar ya eun que entre las cooperativas y las iustituci.ones
sindicales,mutualistas o de naturaleza anfiloga se pudiera
lliegar a conjunciones de esfuerzos y de recursos uti}isimas
para una promocidn social de amplio horizonte.No serla poco
el que enire este tipo de entiiades se pensara scrianente
en actuar de comfin acuerdo y con fidelidad a los propbsitos
¥y fines noble:s que entre todosigegiﬁggan para instsurar un
nuevo orden social mfs hurano, las asociaclones de
capitales de este tipo de éntlidades debiera de disfrutar
del heneplhcito de la Admini stracibén PGblica.

Ude sabe perfectamente que

el mayor y el peor lastre que arrastra la clase txahajudora/
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es el conplejo de su impotencia moral y econbuica,por lo
que tiende a recurrir a la fuerza violenta como co recur-

80 cuando quikeren soflar en su emancipacibn.fio le parece
a Uds que ya es hora de que los c8digos de sus derechoc eocia-
les se complenenten con la aplicacibn practica de opciones
de administrar sus recursos eeonbmieGBQCLare que debhen pro=-
ceder a ello implichudose en lo vida econbrico como consumido-
res € inversionictas,com@ su trahajo y con su ahorro.Nosotros
hempos visto gue esta trausformscifn rental regquiere un proce-
80,pero que se llega a ello en nenos tierpo del gue pudiers
pensarse cuando se encumntrsn en trance de tener gue exapi-
nar las cuestiones en ls vida practica y resl de una empresa
SUyae

S5i se abren ie hecho perspectivas a las
cooperativas para asociacio.¢. con otras enlidsdes no coopera-
tivas cahe indicar un recurso moderador de sus expectativas
de lmcrosel gue los beneficios impiatables a tales fbruulas
fueran irputables a la comunidad,en coucepto de reserva 0
capital cedido,al nenos en su parte sustaucialide esta
forna cabria regular el apeti%o desordenado de beneficios
fhciles,

En cusnto =2 la otra cuestiln de personal
extrafio a la cooperativa pensamos igual gque Yd, No tiene
dificuliades la aportacion de capitsles nayores o0 renores
entre los diverso. socios si en los Sstatutos ha -ucdado
bibn definido el réiuinen econbricosaqui se sale al paso
de dos extremos,el minimo y el mbxiro,que guarden cierta
relacibn con las disponibilidades de los que han de ingresar
y el pontante de capi.al de la couperativa.No ticnen necesi-
dad de adritir personal no coopszativosla disposicibn vigente
lipita a un porcentaje pequefioypero aqui no se ha querdido
tener a nadie que no sea cooperativista.Acaso en algunos
casos tenga cuenta admi ir alguna excepcibn.ie todo caso
sl se aceptara cou las limitaclones precisss personal no
cooperstivicta,l: ley debiers inponer a tales entidades
la ohligacibu Jde otorgarles ciertos derechos -ociales Jy
hasta econdricos,sohre todo si se tratara de personal cuyas
cond ciones de contratacibn basjo dichos aspectos quedaran
en inferioridad de condiciounes conm ¢l resio de personsl de
la cooperativae.

Y: sabhe Yd, ue tendrevo: mucho gusto
en proporcionarle cuantos datos estuvieran s nuesiro ale
cance or eso no tiene mis que i dicarmos lo jue pudiera
gerle Ktil a este objeto.

Dentro de poco le enviaremos un iupre-
80 un poco amplio sobre esta EXFERL ACIA COOFPERATLVA que
va a publicar UAJA LaBURAL PCPULAR cou notivo de los diez
afios de existencia de la prirers cooperativa del i rupos
Se exporen brevemeate los diversos aspectos doctrinales,
organizativos,etesyde este unsayo de i sarrollo corunitario,

Taph’ &n ten o que decir que no se insu-
gurd la Bscuela el dfa 10 de Sutiemhresla vicpera a Gltirca
hora se suspendiid debido a los confictos lahorsles de la
zona de Zumarragascuyo telbn tenfan que atravesar los asis-
tentes a la miema.Parece que vamos a tener este mes,acaso
con rotivo de la visits del Sr.Vinistro de¢ #iucacibn a Bil-
bao hacla me.iadoseNosotroscomcnzamos el curso el 2 de Sep=-
tiephre,est: vez con sufici.nte nmero de pu itres y adecua=
do espacio para todosstodos est mos divirutando de esta co-
podi dnd, *aghitn hewos inici-do el expdiente de r comocinml nto
de Ingenierfa Tecnicaypues en la mizpa tencmos & triculados
175 slucnos  :ocedentes de Maesir .asee trats de us Cur.o pre-
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puratorio pers los que tratan de p osegulr sin haber obtenido
una nota media sobresaliente o note™le en la revhlids de Nues—
tria y otros tres de la carrera.Si nos apruehan pondremos
en danza otros nuevos recursos para su buens preparacibn,como
puede ser la utilizacién de lahoratorios de cmpresas de coiufian-
za haclonales o extr:njeros,Hemos amplisdo la plantilla de pro-
Bssores con buens: admisiones.bLas cooperatives van hitnise su-
peran bibn las di icultades conyuuturales,

Afectuosanente le saluda sSUyo S.8. ¥

amigo,



