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Mi querido amigos _

Reeibl la suya del 22 del corriente
¥y ha comentado con los que pudieran participar en dicho Semi-
nario los dlas 5,19 y 26,0ue erco podrAin ser ea prineinio
los Srs.larrafioga,Gorrofioroltia ¥ Ormaechea e yo ecaso de

gue hieiera falta me quedo como comodln,Creo que es intere-

sante que dentrindo le atencidn sobre las cuestiones fundao-
mentales tanto doectrinsles como de experiencia lo hicieran

los que le he indieado,Una primera intervencidn del 5 serla
gobre los Prineinios animadores ¥ su reflejo externo actual,
otra sobre los elementos constitutivos y funcionales de lao
empresa cooperativa,Estatutos y Reglamento de Reszien Interiow
y desarrolle horizontal de complejos cooperativos,otro sobre
la problematica de Reconver=ida ¥ BEvolucidn,Dimensida,ete,,
asi mismo exponiendo l-s ecue-tione~ een las cue se tropieza
eh tales promociones,finencieros,de seguridad socinl,ete..
ya que sobre 2soto hay experiencias interescntes sl mismo
tiempo cue formulaciones cue merecen la pena.ia resumidas
cuentes todo ello constituirla ua ceajunto doctrinal ,experi-



mental o practico interesante para esta comyuatura en la
due reforma de empresa y pluralismo tipico empresaricl pare-
cen constiuir dos polos do atencibn interes ntes ea una po-
1ltiea socizl realista.

Para cada uno do los dlas ge de: plazxrhn uno o dos segwl
interesare.,Ya sabe Uds que el Mjni-terio de Trabajo es una
casa o la que se llegs como = la propia,

Lo prdxime semana le eaviaremos los escuemas o ﬂuiones oue

interesan despues que ea uaa veunidn fijemos los pu tos =
desarrollar por cads uno en coacreto.

Celbbramos la buenas noticias y esperamos conocerlas
en breve mAs en conereto.

Le despido com un abrazo de amigo,
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