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La note

(26 do mayo do 1.967)

La =osibn comicnza a las 4'30 ho
rag. Sc loe el acta dc la sosidn antorior y
los Vocales asistentes oxpresan su conformi-
dad con ol texto, sicndo necesario salvar -
una crrata dol anoxo guc acompaia al acta, =
pdgina 2, dondc sc¢ lece "15 por 100 de parti-
cipacién de la fundacidén laboral en la socic
dad anénima" y decbe deeir 51 por 100.

El Precsidentc moneiona la compo=
sicién de la Comisidén de Trabajo y las dlti-
mas incorporacicncs habidas, scliores Jaime -

.Pulgar Arroyo y José Vinagre Velasco, del Mi

nisterio do Agricultura, sclioros Arizmendia—
rricta, del Arco y Elona del Scetor de Coope
rativas. Informa tambidén quc on las rcunionecs
on que sec trate de las coopecrativas sc incor
porard, a titulo do oxporto, el Sr., Olivas -
del Fondo Nacional dc Protcceidn al Trabajo.

B¢ lec una ecarta del Scerctario

Goneoral de la Comisgaria del Plan de Desarro-
llo sobre ¢l estudio acoreca do las cooporati
vas gue cstard concluido on focha préxima. -
9¢ lec un fndice de' la documentacidn onviada
a todos los vocalos, quo procede del Scmina-
rio ccleobrado por FACES, Indice quo se acom-
palla como ancxo a la prescento actae

Sc meneionan dos libros de into-
rés sobre la oxporioncia yugoslavas "Socia—
lismo y autogestidn" do cditorial Meistor y
"La cmpresa yugoslava" de cditorial Cid. Por
tltimo so indica quo préxime rounidn sord
el 9 do junio, pucsto quo ¢l préximo dia 2 -
coinecide con la clausura del I Congreso Ibo-
roamericano do Promocién Profosional de la -
Mano de Obra.

Los scrioros Bolado y Gonzalve rg
parten una nota sobrc corrceccioncs al ordena
micento jurfdico vigente, on rolacidn con la
sociodad andnima laboral y otra nota propara
de. sobro accionariado cbrerc individual y ac
cionariado obrecro colcctivo.

sobre szerrcccioncs a la Ley de Socicdades Andnimas do 1.951 sc

somotc a disecusién, concluyéndosc qus soria proferible una Loy cspocifica sobre so
cicdades anénimas do cardctor laboral, quc recogicra la normativa prcecisa para os-
tas socicdados.

Rccogemos alguno de los articulos a modificar on la Ley de 17 do julio

de 1-951:

Articulo 2.~ Sc moncionarian las condicioncs para pofor scr socioss -
trabajodores on la cmprosa o fundacién laboral.



Artfculo 14.~ Las Socicdadeos /Anénimas Leboralcs sc regularédn,
on lo que rospocta a la transmisibilidad de las accioncs, por las siguicn

tcs reglass

a) Las acciones de los productorecs sélo podrdn ser transmitidas
a la Fundacidén Laboral y rceiprocamentc.

b) Igualmentc la copropicdad de una accién sélo podréd ostable—-—
corsc con la Fundacién Laboral, gqucdando Ssta designada para
cl cjoreicio dc los dorochos de soecio y rcspondicndo ambos -
copropictarios solidariamonte, frente a la Socicdad, de cuan
tas obligacioncs deriven de la condicidn do accionistas.

¢) No sord vdlida la constitucién do ninguna clasc de dercchos
sobre la accibn, salvo a favor de la Fundacién Laboral.

Excepeionalmente podrd constituirsce cl dercecho de pronda so-
bre la aceién, a favor de las Institucioncs y Organismos Ofi
ciales, protoctoros dol corédite laboral, a juiecio de la Jun-
ta Gonoral, por ol quc conccdan a los trabajadores para facl
litar su acceso a la propicdad de las accioncs do la Socic—
dad.

So reconoce tal condiecidn al PATRONATO del Fondo Nacional do
Protoceidn al Trabajo.

d) La Fundacién Laboral sélo podrd transmitir o dar on usufruc-
to sus acciones a los productores de la cmpresa, individual-
mente y hasta un 1fmite igual (o rvariable) por productor.

La Fundacifn no podrd vendor accioncs a los trabajadorcs, -
cuando el total do las guc lc quedaron dospués do la venta,
fuera inferior al 51 por 100 del capital de la Sociedad.

c) En caso de cosc cn la condicién do productor, la accidn o ac
ciones que 8sto tuvicro, pasardn a scr propicdad de la Funda
eién, guc abonard lo liberado de su valor nominal, al produc
tor o a sus causahabicnites.

Articulo 20.- La suscripcidén de aceioncs, caso de Socicdad -
Inénima Laboral, quecda rescrvaca a la Fundacién Laboral y a los producto
resy, con arrcglo a la siguionto roglas

a) La primora cmisién do accionos sord suscrita por los fundado
rcs de la Socicdad y por la Fundacidén, dc conformidad con lo
cstablecido on los Estatutos do la misma y desombolsadas on
w 25 por 100,

b) Todo productor de la Emprosa podrd suscribir y poscer accio-
nes dc la Socicdad, hasta un limitc igual por productor.,

Las aceciones quc no hayan sido suscritas por los trabajado—
ros, lo scrdn por la Fundacidn Laboral.

¢) Todo trabajador que ingrcsc el seorvicio de la Empresa, ticnc
derecho a formar partc dc la Socicdad y, por consiguicntc, a
poscer como mdximo ... accionos, que podrd adquirir de la =
Fundacién Laboral, al aho dc haber ingrcsado al sorvicio do
la Empresa.

Articulo 30.- Esto artfculo no sord do aplicacidn al caso do
Socicdad Anénima Laboral.
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Articulo 34.~ Cuando sc trato dc Socicdad Anénima Laboral,
las acciones sordn ncceesariamontc nominativas.

Artfcoulo 61.~ Cuando so trate do una Socicdad Anénima Labo--
ral, los administradoros habrén, nccesariamente, de trabajar on la Socig
dad, como Dircctivos, Titulados, Técnicos o simples productores.

Artfculo 92.~ En cl caso dc Socicdad Anénima Laboral, no sord
do aplicaciédn cstec articulc ni cl siguicnto.

ArtIculc 95.~ No scréd de aplicacidén ostc articulo cn las So-
cicdados Anénimas Laborales, ni tampoco ol siguicntc artfculo 96.

Artlculo 133.~ No cs de aplicacién cstc articulo on las Socigc
dades Anénimas Laboralcs."”

Seria ncecsario aladir un articulo de los sgiguiontos térmi—
noss

Articulo 14 bis.— La condicién de accionista so picrde con -
la de productor dc la Empresa como cualquicra que sca la causa que la de
toermine.

En tal caso, sc proccderd a voendor las rospootivas acciones
a la Fundacién, por mcdio dol Agonte de Cambio y Bolsa, Corrodor Colcgia
do o Notario Pdblico, y llovard consigo la sustitucién del titulo origi-
nario por un duplicado, si no aportaran aquel los intorcsados.

En cuanto al dorecho registral cabria hacor una adicién al -
artfculo 102 del Deccreto de 14 de dicicmbre do 1.965 (chlamonto del Re-
gistro Mercantil) on los siguicntes términos:

"En su caso, la Socicdad habrd de indicarsc como "Socicdad -
Anénima Laboral", que corresponderd a la abroviatura S.A.L."

En cuanto al derccho laboral y concretamente respecto al Do~
crecto de 1.953 sobre Jurados dc Emprosa scria preciso rcalizar una rogu—
lacibn especifica para cstas cmprosas.

Asimismo soria proeciso ecorrcgir ol Reglamento Goneral de ——
Elccciones Sindicalos, Ordon do 14 de mayo de 1.966, con cl fin do que og
tas socicdades laboralecs tuvicran contrada de plono derccho on ¢l cauce de
la ropresontatividad sindical.

A continuacién sc pasa a discutir cucstioncs deo accionariado

obroro.
I.- ACCIONARTADO INDIVIDULL.
La nota prescntada por los scliores Bolado y Gonzalvo di
ce asf:

"EBstimamos gquc las normas logales vigentos on la actualidad -
~Fondos Nacionalcs para la Difusidn do la Propicdad Mobiliaria, préstamos
socialcs de las Cajas de Lhorro, Etci—, son mds quc suficiontos para cl -
fomento de cste tipo de invorsioncs, con indopondoncia de las que, con -
criterio m&s o monos patornalista, pucdan cstablccor las omprosas por su
propia cucnta.

Pero el sistema de accionariado individual sélo llega a la -
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poriferia dol problema laboral y constituyc una mindscula aportacién, in
gignificantec on la prdctica, para lograr la integracién del colcetivo do
trabajo cn la Emprosa y la paulatina transformacién de csta dltima.

Dc forma cscucta y sin rotoriecismos, cabe reprocharlcs

= Que ¢l accionariado individual solo cs accesible a una mino-
rfa dec trabajadoros, que adomds do toner cubicrtas sus nccosidades, les
gqucda una cicerta capacidad do capitalizacidn.

- Que csta minoria, on gu gran partc so sicntec solicitada por
otras inversioncs gque gozan de prioridad on su estimativa particular, co
mo son la adquisicién de vivienda propia, coche utilitario, cleotrodomés
ticos, Etc.

= Que cl reducido scector gque se sionto atraido por la adquisi-
cién de tftulos mobiliarios ~ospocialmentc cuando son de la propia omprc
sa y ésta lleva una oxistencia boyante, con reparto de dividendos sustan
ciosos=; no sicmpre pucdc consorvar la proporcionalidad ch las futuras -
ampliacioncs de capital, '

- Finalmeonte, la disporsién o atomizacién do cstec accionaria—
do, resta todo cardcter roprescntativo.

Podrd reosolver cicrtos problcmas ccondémicos, poro c¢s de una
abgoluta oficacia contemplado desde la perspoctiva laboral interna do ca
da cmpresa."

Sc sometc a una amplia discusibn ¢l toxto transcrito, insis-
ticndo los sofiores Bolado y Gonzalvo on gquo sc contempla dosde ¢l punto
de vista simplemonto obrero. La Comisién conecluye que cs prociso deofinir
lo que seo pretende con ol accionariado obrero, un propésito social como
¢s ovitar las tensionos dontro do la ompresa y un propésito cconémice di
rigido a modorar las tondoncias inflaccionistas por alza de salarios y e
contribuir a la capitalizacidn dentro do la cmprosa.

El Sr., Guerrcro subrayd la impertancia de dosportar la con—-—
cicneia del ahorro y do la ncecosidad de la inversidn y alude a la oxpo—
rioncia alcmana donde la renta nacional no sc ha distribuido satisfacto-
" riamente con ¢l simplc recurso a las alzas do galarios, razdén por la cual
sc habilitan férmulas de salarios-inversién y dc participacién cn los -
aumontos do activo de la ompresa mediantc convenios cntre ol trabajador
¥y el cmprosario, cxisticndo unos topos méximos y una soric do ventajas -
fiscalos. En definitiva, la cuestidén del accionariado obroro tionc una -
ostreocha rclacién con ol tema de la plusvalfa y ha dec sor tratado tam—
bién on ol apartade que sc roficre a trabajo y rondimicnto de la cmprosa.

Sc ponc con duda cl primor parrafo transcrito sobrec la sufi—
cicncia del Fondo Nacional para la difusién do la Propiodad Mobiliaria ¥
do los préstamos de Cajos do Ahorro para ol fomento do csta clase de in-
versioncs, ostimdndosc nccesario avoriguar los datos cicrtos de aplica—
cifén dc ambas fuentes financicras.

El Sr. Guerrcro acucrda conviar una nota informativa sobre la
politica do la Ropublica Federal de Alcmania on rolacién con la difusidn
do la propicdad cntre los trabajadores, que so acompafla como ancxo a og~—
tc acta. ;



II, ACCIONARIADO SOCIAL-COLECTIVO (ACCIONARIADO OBRERO).

Nos inclinamos firme y resueltamente por esta modalidad del
accionariado, cuyos fineg primordiales sons

~ Porfeccionar y completar la retribucidén salarial, incluso =
cuando se haya establecido cualguicra de las férmulas de salario propor-
cional, :

- Paliar la tensidén ontre cmpresa y trabajadores, propiciando
la integracién de éstos.

A) PRESUPUESTOS PAR/ SU EFECTIVIDAD.

Para que ¢l accionariado obroro alcance la plonitud de sus
cfectos y no quode on mero desco platénico, se roquicres

a) Quo sc cstablezca la participacién en bonoficios por impora
tivo logal, sobre las ganancias cfcctivas de la Empresa y con médulos =~
cquitativos do roparto.

b) Que cl pago do la participacién sco haga, on partc, mediante
asignacién de "accioncs socialcs" cmitidas por la propia cmpresa, cuando
go trate de S.A.

¢)Que ol porccptor dc la participacién ~tanto on la partec sa=—
tisfecha on numcrario, como cn la hocha cfoctiva con tIitulos— sca una =
FUNDACION LABORAL, guec cumpla una doblc funciéns

- degarrollar con plena autonomia las obras sociales de la
CHpresa.e

-~ aglutinar y representar al colcetivo laboral, para ojcrcer
cuantos dercchos politicos y ccondmicos corrcspondan a las
"acecioncs sociales".

A.13 Participacidn con boneficios.:
-y
Aln cuando cste,punto constituye objeto de otra pononcia, =
nos permitimos insertar al final unas sugercncias sobre la forma on que
debiora enfocarsc cstc vidrioso problcma, contomplado ahora como promi—-—
sa para la implantacidén del "accionariado obroro".

L.23 Torma do pagoe.

Estimamos que una parte dobe sor sdtisfocha on numerario y
otra partc cn"accioncs sociales", para quc ¢l coloctivo do trabajo tenga
de cste modo accego a la propicdad de la Empresa.

Con critcrio saloménico, parcce justo que la cuota do benefi
cios sc distribuya cntrc ambas modalidadcs dec pago a razdén de un 50 por
100,

El porcontajc de accioncs do asignacidén forzosa, considoramos
que debicran cvaluarsce conforme a su valor ncominal.

La razén os que, dc esta forma, sc harfa participar paulating
mento al coloctive laboral on las rescrvas y plusvalias acumuladas on ol
patrimonio social y que han sido crcadas por cl csfucrzo conjunto de capi
tal y trabajo.



S5i la FUNDACION LABORAL -—en represcntacidn del colcetivo de
trabajo~ ostimara oportuno adquirir mayor ntmero de accioncs de la S.l.,
el cxcedente sobre ol cupo de asignacidn obligatorio doberd satisfacersoc
al preocio de mercado.

As.3s Titularidad y administracidn,

~ Las"acciones socialcs"para ¢l pago del 50 por 100 do la cuocta
de participacién do bencficios, so distinguirén como SERIE ESPECIAL DE AC
CIONES.,

~ Sus dorochos politicos y cconbmicos sordn los mismos gquc los
de las accioncs ordinarias deo la S.A.- Su particularidad consistird con -
hallarsc deostinadas cxclusivamente al pago de la participacién en bonofi
cios de la coleetividad de trabajo do la cmprosa, siondo tftulos nomina-
tivos ¢ intransferibles.

- Soréin oxtendidos dirocctamentc a nombrc do la FUNDACION LABORAL,
instituecidén que per integrar la totalidad de los trabajadoros de la Empro
sa, cjorcitard cuantos dercchos dimancr do las "acciones sociales",

- La'S.MA. vondrd obligada a cfcotuar los aumcntos de capital co
rrospondicntes, para que anualmontc se pucdan cfectuar asignacioncs do =
"aceciones socialos" a la FUNDACION LABORAL,

~ Estas omisioncs, dado su cardcter y finalidad, dcbordn gozar
de plena exencidn de impucstos. Asimismo, dcbordn gozar de cxoneidn los -
dividendos gue anualmonto corrospondan a las "acciones sociales".

- En las ampliacioncs do capital, la FUNDACION LABORAL tondrd _

derocho a participar on proporcién a las accionocs que posca, ya scan ordi
narias o "socialcs'.

- e e mm mm Em o e e e am s e

PARTICIPACION COLECTIVA EN LOS BENEFICIOS DE LA EMPRESA.

1+ BASE COMPUTABLE.

Serd la mayor do las siguiontcs cantidadoess:

— E1 beneficio noto de la cxplotacién ~ingresos totales menos
gustos y amortizaciones—, doducido deo la contabilidad ajustada a la ver-—
dad dc los hochos ccondmicos y do acucrdo con los criterios que para do-
terminar los bonoficios de las socicdades anénimas so ostabloce on la lo
gislacidn fiscal.

- La asignacién o suma do asignacionos fijadas a la S.A. por
ol sistema dec ovaluacidén global para cl conjunto de sus actividades.
Para la comprobacién de la primera "baso computable" =la -
doducida dc una contabilidad oxacta y voraz~ doberdn roforzarsc las ga-
rantfas cstablccidas on la Loy del Contrato de Trabajo, pormiticndo que
la contabilidad pucda scr cxaminada por personal facultativo del Ministo
rio de Trabajo.



2. DEDUCCION Y FONDO REPARTIBLE.

El fondo ropartiblc sc detorminard doducicndo de la BASE
COMPUTABIE, una cantidad oquivalente al 7 por 100 del capital descmbolsa
do de la S.d.

Optamecs por cstc tipo de porecontaje, funddndonos on cl an
tocedentc logal que on su dfa crcé ¢l INPUESTO SOBRE BENEFICIOS EXTRLORDI

NARTIOSs

3. MODULOS PIiRA LA DISTRIBUCION.

. Una wvoz practicada la deduccién del 7 por 100, cl rcmanen
tc o fondo repartibleo, ostimamos gquc éste debo sor rcpartido a prorrata
ontre la cifra del capital de la S.A, y ¢l importc de las romuncracioncs
corrospondiontos al ¢jorcicio que sc ligquida.

Entondemos que ol "ecarital" dobe scor una do las bascs, ya —
gue os notorio que la productividad interna dec la ompresa sc halla on -
fntima corrclacidén con ¢l mayor o menor Indice do capitalizacidén dc las
digtintas cocxplotacioncs.

A cstos ofcctos, habrd de cntondersc como "capital" la cifra
promedia del capital descmbolsadc cn ¢l c¢cjoreicioc.

(No so dobon computar las resorvas, ya que Sstas han seido =~
constituidas por ¢l csfucrzo conjunto de capital y trabajo. Tampoco s¢ -
debe computar ol capital ajeno, aunque sc halle repreoscntado por obliga-—
cioncs, pucsto quo las cargas financioras ya gravitan sobre la oxplota—
cibén, rcduciendo por consiguicnte ol fondo ropartible ).

En cuanto a "romuncracioncs", habrd do cntondersc la totali-
dad de percepcioncs de la colectividad del trabajo =incluso los dovengos
por pluscs o primas dec productividad, horas oxtraordinarias, ctc.=—, sicm
pre gque tengan cardctor rotributivo, ya gue cn su conjunto dan la medida
cxacta do la aportacidn laboral para ¢l logro do los bencficios.

4. ASIGNACTION COLECTIVA.

Como sc ha oxpucsto antericrmonte, la cuota de beneficios
corrospondicnte a la coloctividad del trabajo, cstimamos que debe satisfa
corsc, Integramonte, a la FUNDACION LABORAL constituida cn bonefiecio do
todos los trabajadoros do la cmprosa, satisfaciéndosc ¢l 50 por 100 de su
importc on "accioncs socialeos', para dar vida al accionariado social, a -
nivel de la cmpresa.

Despuds de la lcet ra de la nota de los sofiorcs Bolado y Gon-
zalvo sc suscita un amplio’ comentario. El Sr. Guorrcro sugicre las socic—
dades de inversién laboral, mis &giles on ¢l mercado, come férmula inter-
mcdia ontre cl individualismo libeoral y ¢l colcctivismo. Pormitirfan una
mojor adccuacién al principio de la propicdad porsonal, roscrvédndosc las
férmulas colcctivas s6lo a los casos on que sc produzcan con libre volun-
taricdad.



Sc convienc cn scoguir tratando ¢l toma cn la préxima scsidn
guc serd ol viornes 9 do junio y ol Presidonte monciona algunos libros -
gque pucden ser de interds para los micmbros del CGrupo de Trabajo:

"L'entroprise ¢t 1'!'économic du XXC silecle".
Bloch Lainé ot F. Perroux.
Ed.s Prosscs Univorsitaircs de France. 1966.

"Moralo do l'entreprise et destin de la nation".
Octave Gelinier.
Bd.: Plon, 1965.

"Lc soecret des structures competitives".
Octave Gelinicr.
Editions Hommes ot Tochniques. 1966,

" Ronaissance des libertés occonomiques et sociales".

Picrre deo Calan.
Bd.s Plon. 1963.

Sin otro particular, sc locvanta la scsidén a las 8'30 horas.



PONENCIAL DE TRABLJO

fnexo al acta do la 32 reunibn
dol Grupc III (26.5.1967).

INDICE DE L. DOCUMENTACION DEL SEMINARIO DE
FCA.C.E.S.

Texto de la confercncia "Propicdad y omprosa agraria, pronunciada por =
don Alberto Ballarin el 15 de cnoro de 1.965.

"La propicdad on la empresa", conforeoncia de don Joaguin Ruiz Giménoz, -
dentro del eciclo sobre la Roforma do la Empresa (guidén).

Texto do la confercncia "Exporioncias sobre una forma cooperativas Mon—
dragén", pronunciada por don José Maria Arizmondiarricta ol 21 de encro
de 1.965.

Apuntes de la confercncia (no rovisados por ol conforonciante) sobre "La
participacibén on la gestién do la omprosa, pronunciada por don Antonioc
Valoro.

Toxto de la confercncia "Corricntes do opinién sobro la roforma de la om
presa cn Francia", pronunciada por M. Francois Bloch-Lainc.

Asociacién capital~trabajo: Expericncias.

I. La oxporicnecia Dubois on Francia con la cmprosa "Forges et -
acicrics de bonpertuis", articulo publicado en "Informacio——
neg sgocialos", septicmbre 1.963.

II. La oxpericncia do la "Tclomocaniguc cloetriquo”. Extracto sa
cado del libro de Lebond "Structure Rationolle de 1'cntrepris
s¢ = principos ot rcalisation". Paris, 1958. Les cditions -~
d'Organisation.,

Estatuto de la Socicdad [nénima Laboral de los Transportecs Urbanos de Va—
lencia (SALTUV).

Egtatutos Sociales deo la Socicdad "Mdgquinas do Coscr ALFA, S.l.".
Toxtos de la "Deelaracién del Consejo Nacional decl Emprosario Francés',
de la "Declaracidn do los jévoncs omprosarios deo Francia" y un "Comonta-—

oY,

Toxto de la 4@ partc de la Pononecia sobre "Conceptc y Estructura de la -
cmpresa', olaborada por ¢l Conscjo Econdmico Sindical de Guipdzcoa.

"Autogestién Obrera con Yugoslavia'.

Informe sobre "El complcjo Cooperativo do Mondragén', por Alejandro Rojas
Marcos de la Viesca.

Texto de la introduccién y del plantcamiento de las premisas juridicas -
que han dc sorvir do punto de partida para ol trabajo de las pononeciase.
Por ¢l Pononto Genecral don Fernando Guerroro.

"Crisis dol Sindicalismo Patronal®, por Picrrc Calan (articulo publicado
on "Lo FPigaro" ol 24 do fobrerc do 1.965).

"Nucvos rumbos on la planificacién sovidética" (artfculo publicado cn la
rovista "TIME" ol 12 de febrero do 1.965).



Anexo = 2,

~ Texto de la Orden del Consejo de Ministros de la URSS y del Consejo Central
de Sindicatos, de 9 de julio de 1.958, que dicta un Reglamento sobre las =
Conforencias Pormanentes de Produccién. (Publicado por la 0.I.T., Sorie Le~
gislativa 1.958 - URSS-2.)

~ Texto de la "Ley de 21 de mayo dc 1.951 sobre coparticipacidn de los traba~
jadores on los conscjos do vigilancia y on los Srganos cjecutivos do las ex
plotaciones de minerfa y do la industria del hicrro y dol acoro" de la Repd
blica Foderal Alcmana. Tomado de "Soric Logislativa" (1.951 Al.(R.F.) 2 ~
Oficina Intornacional del Trabajo) y dc la "Ley de 7 de agosto de 1,956 que
complota la do 21 do mayo dc 1951 «eo" do la RJF.A. (Tomado do "Soric Lo-
gislativa" 1.956 — Al. (B.F.) 3 — Oficina Intornacional do Trabajo).

~ Toxto de la "Ley do 11 do octubre do 1.952, relativa al régimon orgénico do
las Emprosas" de la Roptbliea Foderal Alemana (Tomado de "Soric Logislativa",
19524~ A1, (R.F.) 6.~ Oficina Intornacional do Trabajo)e

— Toxto de la “Ley do 5 do agosto dc 1.955 sobre ropresontacién del personal™
de la Roptblica Fodoral dlcmana (tomado de "Soric Logislativa" 1.955 = Al.
(R.F.) 1 = Oficina Intornacional dol Trabajo).

-~ "La roforma do la omprosa’ pof R6pko. (Articulo publicado cn ol "Frankfur-
tor Allecgmeine Zeitung' y roproducide cn traduceidn francesa on la rovista
"L!'Usine Nouvelle" ). :

= Traducecidn del articulc titulade “La propicdad on la modorna socicdad indus
trial”, oscrito por ol F. Oswald V, Nell-Brouning S.J. y publicado ocn la Ro
vista "Dic nouc Ordmmg"” (5/1.964, oktobor).

- "La autogostidn y otros problomas ocondmicos yugoslavos", (tomade de "The -
cconomist", 22 mayc 1.965).

~ Texto traducido al ospaficl de lu conforcncia sobre "La declaracién del Pa~——
tronato Nacicnal Francés. Antccodentes y reporcusiones", pronunciada por =~
don Marcel Clement, e

- Traduccidn del articulo btitulado "Los problemos sociologiques ot la structu
ro de l'entrepriso”. cserito por Ceorgos Ville, Ingeniocur des Arts ot Manu-
facturcs, ddlégud gindral do la Scciotd dos Ingeniours Civils do France, ¥y
publicado cn "L'Usinc Nouvello", (Scpt. 1963, piginas 49-61).

-~ Cucstionarioc para sondear la gituacidn del cooperativismo.

- Cucstionaric para ol andlisis do cooperatives de produceidn industrial.

- Notas para cl andlisis socio-ccondmico de una cooperativa industrial.

- Datos para ¢l andlisis de "Cooporativas piloto".

~ "Comentarios sobre la iniciativa privada y la roforma do la ompresa} por -
Francisco Bugtelos

~ Notas sobre las caracteristicas actuales de la cmpresa capitalista. (Redao—
cién provisional ), por Pedro Cuadra. :

- "Sobrc las caracteristicas de la omprosa capitalistal, (rocdaccién provisio-
nal), por R.P. Mariano Sénchoz Gil, S.J. '

- Expericncias agrarias, por Marcclino Gavildn Estclat.,

-~ BOIMONDEAU, por Podro Cuadbta Echuidoe
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— YUGOSLAVIAs Panordmica socio-cconémica.- Algunos aspectos de la partici
pacién obrera on las cmpresas: La coloectividad de trabajoj Srgancs colg
giadoss conscjo obroro, comitd do gostién, por Roque Pozo.

- Rosumen do libros como material do trabajo, por Mariano Sénchez Gil.
- "Nuovas formas de omprosa agraria', por Marcclino Gavildn.

— Guidn del cologuio sobre "participacibn cn la ompresa", por Fernando -
Guerrcro. :

- Nota sobrec ¢l Decrcto 2241/1965 por ¢l que sc dictan normas de dosaxrro~
1lo y aplicacién dc la Loy 41/1962, sobre participacidén de las Emprcsas
que adopten la forma jurldica do Soeicdad y Critcrios Prédcticos dc Apld
cacidn. \

~ Bibliograffa sobre la cmpresa ordcnada por'ordon alfdbStico do autorcse.



