PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO T SOCIAL

PONENCIA DE TRABAJO

Aota de la ouarta reunién del Grupo III (9 de junio de 1.967)

{

Presidente:

Ilmo.Sr.D.Alvaro Rengifo Calderdn.
Director General de Pro-
mocidén Social,

Vocales asistentes:

Ilmo.Sr,D,Francisco Guijarro Arri=-
zabalaga. Director Nacip
nal de Céritas.

D,Macario Bolado Hernédndez.
Presidente del Consejo de
Administracién de SALTUV.

D.Jogé Luis del Areo Alva-
rez, Asesor Juridico de
la Organizacidén Sindical.

D,Fernando Elena Dfaz, De -
AECOOP,

D.José Marfa Guitidn de Lu~
cas, de Presidencia del -
Gobierno.

DeJuan A. Gutidrrez Scsma.
Subdircector de Asuntos So
ciales del I.N.I,.

D.Fernando Guerroro, de Ao-
¢ién Soecial Patronal,

D.Vicente Alcjandro Guilla-
mén,

Asesor econdémicos

D.Pedro Lobato Brime, de la
Lsesoria Econdmica del Mi
nisterio de Trabajo.

Expertos asistentes:

Sr.Gonzalvo. Ascsor ‘Jurfdico
de SALTUV,

D.José& M8, Ponce do Lebn, =
Jefe del Gabincte Téenico
de Promocién Social.

D.Jaime Gil Marti. Jefe de
la Seccidén de Cooperativas
de Promocidn Seocial.

La sesibén comicnza a las 4'30 ho
ras. El Prosidente hacc alusién a la in—
oorporacidén del Sr. Guillamén como nucvo
Vocal, quc sc ha solicitado do la Comisa-—
rfa del Plan do Desarrollo y dd la bionve
nida a los Vocalcs Sros. del Arco y Elena,
agradccicndo su colaboracidn.

Se repasan log temas del Grupo -
con el fin dc programar los trabajos. Sc
convicne que cn la préxima rounién sc apor.
te ol documento sobre "Trabajo y rondimion
to de la cmpresa’™ a preparar por cl Vocal
don Fernando Guerrcro, sesidn quc tondrd -
lugar ¢l 16 dc junio. El tema "Trabajo y -
gobicrno de la cmpresa' ha gquedado vacante
al no asgistir al Grupo ¢l Sr. Aristébulo -
de Juan. E1 Presidontc menciona que puede
sor posiblc contratar determinados traba——
jos a cargo dc la Comisaria dcl Plan de Do
sarrollo y sc mencionan los nombres de Gaza

~rén, ox-Dolcgado dc Trabajo dc Madrid, y -

Gonzdlcz Pdramo, como pogibles oo%aborado—
ros on cste tema. Sobre ¢l toma "Cooperati
vas" los Vocales Sres. del Arco y BElona -
consideran que entre cllos y ol Padre Ariz
mendi pucdon proparar ¢l trabajo corrospon
diente. Sobre la cucstidn "Pequelia cmpresa
y ompresa cn ol medio rural' sc espera la
apoertacién del Vocal Sr. Pulgar y sc con—
vienc cn ropasar la documentaeién del Con-—
greso Sindical sobrc Pequefla y Mcdiana Em-—
yresa. Bl Sr. Guitidn cnviafd asimismo una
aportacidn. Es preciso tambidn cstablecer
contacto con los Sros. Ballarin y Garcia -
Otcyza.

En suma, sc convicnc on duplicar
algunas scsioncs ante la brevedad del tiom
po disponible y sc establece ¢l siguicente
calcndario de trabajo:

16 dc junios "Trabajo y rcndimicnto de la
Emprcosa". Sr. Guerrero.

22 dc junios "Informacidén on la cmprosa'.
Sr. Guijarro.

23 do junios: "Cooperativas". Srcs. del Ar-
coy, Elena y Arizmendi.

30 de Junio: "Cooperativas". Sres. del Ar-
coy; Elena y Arizmendi.



D

D,Franeisoo Olivas, Fondo Nacional 6 do julio: "Cooperativas". Sres, del Arco
de Proteccién al Trabajo. Elcna y Arizmendi.

T de julios A dofinir posteriormentc.

Serfa deseable haber concluido la cxposicidn de log distintos =
puntos a mpdiados de julio para en la Gltima quinccna proceder a conclusio——
nes dofinitivas y rodaccidén do las mismas.

Sc aprucba el acta de la scsidn anterior y sc hacon diversos co-
mentarios al documento ancxo sobre politica de accese a la propicdad cn Alo-
mapia, onviado por ¢l Vocal Sr. Guerrcro, gquc sc juzga del mayor interds.

El toma a tratar on la rounidén cra cl V: Accionariado Obrero. Co
mo ostec tema ya habfa sido objeto de discusidén on la rounién antorior y va—
rios Voecalos se incorporaban por primcra wvoz al Grupo, ¢l Prosidentc oxpuso
brevemonte los puntos tratados ya ccdid despuds la palabra a los Sros. Bo-
lado y Gonzalvo (Ponentes dol temag.

El Br. Gonzalvo sc rofiocrc on primer lugar a la participacién in
dividual on bencficios. Como roparcs scifiala los siguicntess

« Soréd siompre una cantidad modesta. Hallando ¢l promedio de unos
afios con otros oquivaldrd a un mes do paga.

- Su percepecidn irrcgular pucde ocasionar trastornos on las ccono-—
mfas de los trabajadores, al provocar cxpoctativas dc ingrosos que luego, mu
chos afios, no sc ven rcalizadas.

~ Puode afoctdr ncgativamentc a la capacidad dc inversién del pals
on un momento on que e¢s tan nccosaria, sin contribuir, por ¢l presonto, do -
forma decisiva a la olovacién del nivel de vida de la clase trabajadoras

= Duda de¢ la fucrza de la participacidn iadividual cn beneficios =
para integrar al trabajador on la cmpresa.

El Sr. Gonzalvo sc doclara partidaric de la participacién colcc—
tiva on bencficios. Propono la crcacidn, con cada cmpresa, de un Fondo colcc—
tivo administrado por una Fundacién Laboral, La partc del Fonde corrcspondian
tc a cada trabajador solo rovertirfia a 61 c¢n caso de muorte, vojoz, ctc., os
dooir, on circunstancias on quec la cxistencia de un capital acumulado, pesc
a la protcocién dispensada por la Scguridad Social, cs deo tanto. Los Ponen——
tos se doclaran por tanto, una voz mds, partidarios del accionariado obroro
colcetivo.

Poro sélo una partc dol capital del Fondo sc invertirfa on la om
prosaj otra partc sc dedicarfa a financiar otras invorsionecs a fin de diver-
sificar los riosgos. Alude a la convenicnecia dc croar uns ontidad, -un Banco
laboral, por cjemplo,~= quo coordinc la accién de los diversos Fondos.

El Sr. Bolado habla dc la nccosidad de una Organizacién, a cste
rospocto, a tros niwoless de cmprosa, dc rogidén y nacional.

El Sr. Gutilrrez Sesma indica quc accionariado cbrero y participa
cidn on boneficios son dos tomag distintos. El Institutc Nacicnal de Induse——
tria desde hacc largo ticmpo ha ostudiado férmulas de capitalizacién del tra
bajo, bonos de intords fijo, accionos, ovaluacién dc la productividad, ctce.
Sc ha rcalizado una oncucsta ontrc los trabajadorcs (los efoctivos humanos -
dol I.N.,I. suman 125.000 personas) y la respucsta ha sido negative al accio-
nariado obrero ontrc los opcrarios y afirmativa cntre ¢l porsonal administra
tivo. Sc ha oestudiade tambidn la crcacién do unos fondos socialcs, que com——
pronderfan a todas las ompromas col INI, para contralizar las inversioncs do
los trabajadores. Sobro todo cllo tracrd una nota cn la préxima scsién.



El Sr. Elona diec quo, ovidentomente, los trabajadoros hoy sola=-
mente cstdn intorcsados on aumentar su salario y primas de productividad y -
que cllo sc debe, cntre otras causas, a quc sc cstd fomentando la proponsidn
al consumo entro las clasos trabajadoras, lo cual os una grave cquivocacidn.
No sc ha ercado un ambicente propicio a la promocién del trabajador ni sc ha
hocho nada para facilitar una mejor idontificacién con la empresa, lo cual -
decborfa haber sido cometido bdsico de la Organizacién Sindical. No crco cn -
el acecionariado individual simple.

El Sr. del Arco indice quc cl accionariado obroro ¢s un fracaso,
producto dec un paternalismo ocasional y cita cxporicncias en las que la om—
prcsa ha dobido rocupcrar postoriormentc las accioncs. La propucsta de los -
Sros, Bolade y Gonzalvo implica una socicdad colcctivista ¢ impucsta, mion—
tras que la solucidn dobe cstar on el coopecrativismo. Es precigo eolarificar
lag cucstioncs, la cmprosa capitalista os una rcalidad, ¢l coopcrativismo os
otra, la cmprcsa plblica ¢s otra distinta y no convicnc facilitar las inter-
forencias ni crcar formas hibridas. La solucién dc las cucstioncs gocialecs =
estd con los rosortes cldsicos dc la politica social.

El Presidente indica quc cs preciso ostudiar diversas férmulas,
quc no cabo desconocer las tensioncs sociales oxistontes on la cmprecsa capi-
talista y quc convicne cstudiar una posible solucidn a través de la partici-

pacidén do los trabajadoros on la propicdad do la cmprosa, que sc dobc porsc—
guir la promocién dol trabajader on tal scntido que puodh Jugar su auténtlco
papel on un@”ansaeéaé~ée~pnogqgan,iénnlgg_noeositada do n ma'or nlvol dc -

_,_........-.,...-»« catin
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El Sr. Guitidn convicnc on quc resulta prociso buscar una torce—
ra via.

El Sr, Gutidrrez Sosma insistc on que la participacién en bonefi
cios y ¢l accionariado obroro son dos tcomas distintos aunquo pucden cstar ro
lacionados., Bl I.N.I, ¢std preparande lao recalizacidén del accionariado obro—
ro, gquc dobe sorvir para promocionar al trabajador y para lograr una mayor -
vinculacién a la cmpresa. Lpartce do cllo siempro dcbe haber una participa——-—
cibén on boneficios. Poro cl problema cs cvaluar la justa participacidén del -
trabajador on ambas cosas y ollo ha dc cstudiarsc detenidamento.

1l Sr., Guillamén dice gue no cstamos tratando de los problomas =
generales que implica ¢l ahorro y ¢l consumo on una socicdad sino que hay =
quc concrctarse a la promoecidn social dentro de la cmprosa. Bl intords do ——
los trabajadorcs cs relativo hasta ¢l momento. Monciona ¢l ojomplo do su cm=
prosa, cmprosa periodistica, cn la cual sc ofrccicron facilidados croditi——
cias amplias para adquisicidén dc accioncs y sin cmbargo no hubo intorés por
cllo.

El Sr. Guijarro contra la discusidén oxplicando quc sc¢ cstdn invo
lucrando tcmas distintos. So csté hablando de cmprosas on las que la propic-
dad corresponde oxclusivamentc a los trabajadores y de ompresas on las qua -
subsisten trabajadores y capitalistas. En cuanto a las primoras no sc dobe -
nlantcar csta cuostidn concreta del accionariado obroro. Bl tcoma consisto on
definir coopcrativas y socicdades andnimas laborales y facilitar cl marco ju
ridico adccuado para su dcscenvolvimicnto y crcacién. En cuanto a las socgun——
das quc suponen la mayor partc del trabajo on comin del pafs y on las cualcs
¢cs mayoritaria la forma juridica do socicdad anénima, cs dc gran importancia
cstudiar cl accionariado cbrero. El accionariado obrero ticnc cstrecha liga-
zén con los rondimiontos de la cmprosa, con la participacién on la autofinan
ciacidén de la cmpresa. Convicne subrayar la nccesaria capitalizacidén de las
cmpresas y so declara partidario del accionariado obrero en forma colectiva
como férmula proferible. Do todos modos, las férmulas scrdn distintas--scgin
¢l nivel cultural dec los trabajadorcs. e :
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El Presidonte indica que sc debe tratar ol accionariado obroro -
sin detonersc ahora a considerar las fuonteos do financiacidn quc son diver—
sas y que surgirdn postoriormontc, que c¢s procisc definir criterios sobre -
cllo y rocordar quc on ol documento prosontado por los Sres. Bolado y Gonzal
vo que sirve de basc do discusidén sc plantca que cl accionariado debe ser -
obligatorio on todas las ompresas. La discusién debe comenzar por cstc pun——
to.

El Sr. Guillamén insistec on que hay que partir de la autofinan—
ciacidn dc las cmpresas.

El Sr. Elona dicc que la logalidad actual sobrc la cmprosa os an
ticonstitucional. E1 Dorocho Mercantil, la legislacién sobre socicdades ané-
nimas y otras normas ostén on clara contradiccién con cl Fucro del Trabajo -
que define a la cmprosa como una comunidad. La primera proposicién del II -~
Plan do Desarrollo debe ser rocomondar la corcacién de un derccho de la ompro
sa; quo porfilare las distintas formas posibles de acucrdo con aguol cspiri-
tu, propucsta quc cs aceoptada por todos los asistontos.

El Presidente proccde a lecor los puntos fundamontales do un resu
mon sobre ¢l informe Mathey preparado en Francia sobre la onmionda Vallon o
insistc on quo cl tema de la autofinanciacién va a ropotirsc on préximas sc-—
sioncs, cuando sc trate "Trabajo y rondimicnto de la omprosa® y que convione
volver a procisar sobre ¢l accicnariado obroro. (Ancxo 13

Leo también una nota cnviada por ¢l Sr. Gueorrcro sobre dos oxpo-—
ricneias de accionariado do trabajo cn Espafia, Mdguinas do Cosor ALFLA,S.Ae ¥
Victorio Luzurriaga, S.A. Se indica que la oxperioncia de ALFA no sirve on
cste caso puosto que la sociedad proccdfa de una oxporicncia cooperativa vy -
varios de los Vocalcs oxpresan sus roscrvas hacia las oxporicnecias de accio-
nariado obroro por iniciativa de la cmprosa. En ocasioncs suclon sor formas
de obtecnor capital cuando no se cncucentra un rocurso facil a las Institucio—
noes do crédito o al morcado dc capitalcs (Ancxo 2.)

El Sr. del Arco dice que rospecto a la autofinanciacién rcsulta
dificil una matcrializacién justa. La autofinanciacidén pucde realizarsc a —
través del perjuicio al consumidor (procios demasiado altos), ¥ on osc caso
no soria justo quc los trabajadorcs sc boncficiaran de cllo. Por otra parto
proceder al accionariado obrero a través del aumcnto de activo on un momento
dado sc reficre solamente a los trabajadorcs quc ccnstituyen la plantilla ac
tual con olvido de los quo han abandonado la omprosa on ol ticmpo anterior,
Entiende quo osa forma no cs viablo.

Varios dec los asistontos oxpresan quo nunca cabc solucién perfee
ta on la socicdad poro que cs ovidonte que debe habor una participacién de -
trabajo on los resultados de la ompresa, que hoy cn los aumontos dc activo -
sc revicrton oxclusivamento al capital.

El"Sr. Guijarro indica quc sc deben plantcar varias soluciones y
Jorarquizarlas, bajo cl prisma de que ¢l objetivo final de ostc Grupo os la
promocién dol trabajador.

El Sr. Gonzalvo dicc que ol accionariado individual no os una s0
lueidn y que desaparcec con ol paso del ticmpo.

Bl Sr. Elcna onticnde asimismo que ¢l accionariado individual no
cs solucidn y quo sc debe cuidar quo la vinculacién con la omprosa pucda fa-
cilitar ¢l cgoismo de grupo y dobilitar la solidaridad nocesaria con los pro
blemas nacionales. Esta solidaridad deberd lograrsc con un sindicalismo ado-
cuadamentc oricntado.



El Sr., Gonzalvo accpta que cl accicnariado colectivo a nivel de
cnprosa tionc dos inconveniontes, rostringe la inversidén del trabajador a un
s6lo lugar con ¢l ricsgo posiblc que ollo cntralia y por otra parte facilita
¢l olvido de los problemas de la colectividad. Es preeiso concontrar férmulas
que oviten cstos inconvenicntes. El Sr. Bolado oxplica las férmulas posiblos:
inversiones a nivel de ompresa, a nivel de scctor y a nivel nacional,

El Sr. dol irco dicc que la solucién a costos problemas pucde cn-
contrarsc cn las cooperativas porque 8stas no dcben ser cntos aislados sino
partc de un movimiento colcetiveo. El ccoperativismo dobe sor todo lo contra-—
rio de las coopcrativas aisladas; cos un movimionto cooperativo. Enticnde que
no cabon férmulas imporativas para ostablocer cl accoso a la propicdad deo =
los trabajadorecs sino quo cllo ha do lograrsc a través do la conviceién por-
sonal.

Sc convicne finalmentc quc cn la préxima scsién los Sres. Bolado
y Gonzalvo preoparcn una nota quo sirva de documentc de trabajo sobre acciona
riado obrero, contcmplado desde ¢l punto de vista goncral y reccogiondo las -
distintas cucstioncs suscitadas cn csta scsidn. Despuds de cstudiar la cucs-
tién del accionariado obroro sc¢ pasard al toma "Trabajo y rondimionto do la
ompresa’.

Sin otro particular, sc lovanta la socsgién a las 8'30 horas.



