PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
PONENCIA DE TRABAJO

Acta de la 8& reunibén del Grupo III (30 de junio 1.967)

Presidente:

D. Alvaro Rengifo Calderédn.

Vocales asistentes:

D. Francisco Guijarro Arri-
zabalaga.

D. Fernando Elena Diaz.
Rvdo.P.D.José& M2 Arizmendi.

D. Fernando GUerrero.

Asesor econdmico:

D. Pedro Lobato Brime.

Expertos asistentes:

D. José Maria Ponce de Lebn
D. Jaime Gil Marti.

D. Vicente Alejandro Guilla
mén .

La sesibn comienza a las 4,30
horas. Se examinan las actas co--
rrespondientes a las dos Gltimas
reuniones siendo aprobada sin mo-
dificacibén alguna la del dia 22 -
de junio y efectuéndose una co---
rreccibén en la del dia 23:

£1 parrafo 72 de la péagina 3a
quedd redactado de la siguiente -
forma:

"El P. Arizmendi, indica como
primer punto, el tema del capital
social y el capital asociado. En
su opinién hay que poner un mini-
mo a la aportacidén de cada socio
y eliminar el maximo vigente de -
50.000 pesetas. Se discutibé la -
conveniencia o no de que la Ley ~-
fijase un tope maximo. El Sr. del
Arco sefiald que el tema no tenia
importancia si se tomaban una se-
rie de medidas tendentes a evitar
que la mayor aportacibén de algu--

nos socios al capital social desplace el peso del poder en la -
cooperativa y a regular la devolucidén de aportaciones, en caso -
de marcha del socio cooperativista, hoy sin resolver en la Ley.
En cuanto al capital asociado habria que implantar también algu-
nas limitaciones tendentes a ese mismo fin, como lo hace por ejem
plo la Ley Francesa a la gue aludimos luego".

Con esta salvedad se aprobd el acta correspon--

diente al 23 de junio.

El Presidente repartié fotocopia de un articulo
aparecido el 15 de junio de 1.967 en LE MONDE sobre un antepro--
yecto sometido al Gobierno Francés para interesar a los trabaja-
dores en los frutos de la expansibdn. Pretende con ello completar
la informacidén que sobre la enmienda Vallown posee el Grupo IIL



El tema a tratar en la sesibén es: "Trabajo y rendimien
tos de la empresa". Se procede, en primer lugar, a la lectura -
del documento que sobre el tema habia presentado el Ponente don
Fernando Guerrero.

El Sr. Guillambn resalta la importancia de dos condi--
cionantes previos a la puesta en préactica de cualquler férmula -
concreta de participacién de los resultados econdmicos de la em-
presae.

1. Ha de partirse de un nivel minimo de remuneracidén sufi
ciente,

2. La determinacibén concreta del sistema de participacién
deberia quedar abierta al libre acuerdo entre las par-
tes interesadas.

Por otra parte, estima que la participacidén en los re-
sultados econbmicos si no lleva aparejados datos fidedignos y -
participacibén en la gestién no integra a los trabajadores en la
empresa.

Segin el Sr. Guijarro no estamos estudiando ahora en -
toda su dimensidn el problema de la integracidbn de los trabajado
res en la empresa sino algo mas concreto.

El Presidente afirma que, en efecto, la rcunidn se cen
trard sobre el campo estrictamente acotado por el titulo del te-
ma, sin entrar en todas las cuestiones que plantea la integra---
cidn de los trabajadores en la empresa. El problema de la aprti-
cipacibén en beneficios se plantea aln supuesto el acceso del tra
bajador a la gestién y su integracidén en la empresa.

El P. Arizmendi considera como problema previo gl cam-
bio de las estructuras, si 1a participacidén en los resultados de
la empresa no se dedica, fundamentalmente a financiar las inver-
siones que requiere la economia, se perjudica en primer lugar al
desarrollo, gue tan necesitado estd de capitales debido al impagc
to cada dia mayor del progreco tecnoldbgico y en segundo lugar se

va acelerando la concentracidn del capital en pocas manos con to
das las consecuencias de tipo socioclbgico que ello implica. La =
participacién en beneficios desmenuzada se traduce normalmente -
en un incremento de consumo por parte de la masa trabajadora y -
ésto hace perdurar su condicidén de proletariado. Lo mas apremian
te de la politica social es dar acceso a esa masa trabajadora a
la capitalizacidén; teniendo en cuenta siempre que la gente no ad
quiere una mentalidad de ahorro hasta que haya acumulado un capi
tal minimo.

Se discutid por los asistentes las dificultades con -
gue se tropezaria para inducir a la masa trabajadora a ahorrare.
El Sr. Guerrero habld de la experiencia alemana y de la importan
cia de los estimulos indirectos. El1 P. Arizmendi mencioné tam---
bien la posibilidad de servirse, al principio, de una discreta -
coaccidbn.

Se examinaron luego los distintos sistemas de dar parti
cipacién en los resultados econdmicos de la empresa. En cuanto -
al primero: primas colectivas basadas en el ahorro de los costes,
se discutibé el ultimo parrafo de la pagina 2 del documento, don-




de se¢ dice gue "para calcular el ahorro obtenido se puede partir
de la produccibn total realizada hasta determinar el ahorro por
unidad producida, pero Unicamente se aplicara el coeficiente so-
bre el ahorro obtenido , a las unidades vendidas sin pérdada'.
Segln algunos asistentes no sxiste razbn para que los trabajado-
res paguen las consecuencias del mal funcionamiento de un depar-
tamento de ventas. E1 Ponente afirmbé que la incorporacidn de ese
parrafo obedecia, fundamentalmente, al deseo de crear una concien
cia de empresa en el trabajador y a su sentido pedagbgico de inte
gracibn del trabajador en la empresa.

En cuanto a la férmula segunda: salario proporcional o
primas colectivas basadas en un indlce general de actividad, se
aclard el funcionamiento de la formula de part1c1pac$on propues=-
ta.

Se discutic . , en la férmula cuarta: primas co~-
lectivas a lu product V.2 wa;pPOdJF:lVlddd la forma en qgue -
se determinzba la prima corectiva en el documento presentado, no
se 1legd a un scuerdo entre los asistentes y el Bonente prometid

una nota sclarstoria en una préxima reunidn.

Se ewawind luego el
aplicacidén en los sistenias x|
racidn del parrafo 42 de ‘3 pa

partado:YAlgunns coyiterios de --
togh™. Bl FPregidente nlalo acla-

iina 9 doade s dige: "“Las reser-—-

vas que vinissen exigidas por lo sacuridad y astabilidad de la -
empresa debevien provenir ﬁ;nto a capital como del trabajo, en
la proporcidn que se estableciese cortiractualmente. Pero, hasta
taritoc gue la empreza bBo ]1261 e a adquirir personalidad juridica
ind:pendients, las cauticdades cue, en concepto 4c reservas, se -~
detrajesen de la participacion del trabajador... ., Bl Peaente =
jus-ificd este parrafo alegande gus la empresa como tal no tiene
en la actualided, personalid:d juridiza. Ahcra la tiene, Unica--

mente, la sociedad andnime. 3i diéscnos persenalidad independien
te a la empresa, la sociedad andpima pasaria a ser un ente finan
ciero Gnicaments y no el centro de la ewpresa.

Bl $r. Elena seffald gue ya hablia a71d1uo a est2 tema -
en uvna reunidn nnterior afirmando que la vigente legi ciﬂﬁ*ow de
sociedades anénimas y laborcl era inconstitucionmin Se impone, =~
seglin el, la elaboracidn de un derecho de la empresa al estilo -
del que en Italia introduje Muscolini.

1l Sr. Guerrero, se mostrd partidario, también, de la
creacidn de este marco juridico dado gue en las circunstancias -
actuales de falta de legislacidn al reswnecto, muchos empresarios
que estarian dispue estos a avanzar hacia formas mé&s eén consecuen=
cia con las ideologias modernas en cuanto a la organizacidn de -
la empresa, se ven frenados para introducirlas por la normativa
vigente. En su opinibn 1ncluso la legislacibébn laboral, hoy emi--
nentemente tutelar., constituye obstaculo a una $ntegrac1on -
mas perfecta del trabajador en la empresa, mediante la adopcidn
de nuevas fbérmulas de asociacitn.

El Presidente manifestd que el propdsito de este Grupo
de Trabajo era precisamente, entre otros, que la necesidad de 1o
grar una nueva regulacibén legal de la empresa, se recogiese en el
II Plan. Se trataria, a la larga, de instaurar el contrato de -
Asociacibén Capital-Trabajo. Mediante este contrato los trabajado



res tend-ian mayor participacidn en la empresa y por tanto mayor
responsabilidad y riesgo. La Sociedad anbénima quedaria reducida
a una sociedad de financiacidn.

Aludid el Presidente a las dificultades que este marco
juridido gue se propone implicaria en cuanto a la promocidn de -
empresas y de ahi la conveniencia de permitir la coexistencia de
las soluciones presentes y de la propuesta haciendo més atracti-
va la solucidn que se propone mediante estimulos fiscales.

El Sr. Elena pidid aclaracidn sobre & pérrafo 82 de la
pagina 9 y se llegbé a la conclusidn de que las remuneraciones a
los miembros del Consejo de Administracibdn, sblo habria que com-
putarlas en los costes de trabajo, cuando estos miembros realiza
sen una funcibn al servicio de la empresa y no tuv1psen el cargo
Gnicamente para cuidar mejor sus intereses como capitalistas. El
Presidente aludid 2 este respecto a la necesidad de dar a la ges
tidén un caricter mis profesional indicandu que la realidad se =
orientaba en este sentido,

El Presidente invité al Ponente a gue diese algunas ex
plicaciones complementarias si asi lo deseaba.

El Sr. Guerrero afirmd que habia vivido muy de cerca
la experiencia Dubois y la encontraba muy positiva. Supera la em
priesa capitalista y se logra en ella una verdadera asociacibébn -
del trabajc y del capital.

Se preguntd® a continuacibn el Presidente por las con-=-
clusiones gue podiamos derivar de la discusidén y del documento.

Como primera, se conciuyd cue las férmulas de partici-
pacién en beneficics no pueden nunca encubrir o utilizarse para
encubrir una remuneracidn salarial insuficiente.

En segundo lugar, se discutid si se podria sugerir una
de las férmulas como de mas conveniente aplicacibn. El Ponente -
se mostrd partidario de no sefialar ninguna afirmando gque todas -
eran igualmente buenas si se aceptaban contractualmente. Conve--
nia pues que el Plan ofreciese un abanico de férmulas legales de

jando que la fdérmula concreta se determinase en cada caso por -
via de Convenios Colectivos.

Como tercer punto, se discutid la forma de valorar las
aportaciones del capital y del trabajc. El Ponente mostrd cierta
preferencia por comparar capital y remuneracidn total del traba-
jo. E1l Presidente y algunocs asistentes mostraron no obstante -
grandes reservas a este criterio, alegando que lo gque se deberia
comparar es la remuneracibdn total del trabajo y la cuantia resul
tante de aplicar al capital un interés normal complementando con-
una prima de riesgc variable. Tal férmula parece mas simple gque
la capitalizacidén del factor trabajo.

El Sr. Guerrero aclard que para la comparacibn deberia
tenerse en cuenta, en todo caso, Unicamente el capital de explo-
tacidn.

En ‘cuarto lugar, aceptada la participacidn del trabajo
en los rendimientos de la empresa, la fébrmula mis razonable de -
participacidn y la valoracidén de los factores trabajo y capital,
es necesario pensar en el destinoc a dar a los fondos.



L

Se acepta en general que tales fondos deben destinarse
a la capitalizacibén fundamentalmente, aunque se discute si han -
de invertir en la empresa o se ha de dejar libertad a los traba-
jadores en cuanto a su inversibén. Segin algunos asistentes se de
berfia dar cierta preferencia a la empresa en el empleoc de esos =
fondos. Para otros podrian ser un medio para que los trabajado--
res pudiesen participar en la gestibén de las empresas. El1 Sr. -
Guerrero afirmd sin embargo que podria ocurrir muy bien gque a
los trabajadores no les interesase este caminoj ya que muchos -
sindicalistas defienden el derecho del trabajador a participar -
en la gestidén de la empresa con independencia o no de que posean
capital.

El P. Arizmendi, indicé que si se queria lograr la ca-
pitaldzacibébn acelerada del pais y de la masa trabajadora, se im-
ponfia una politica econbémica y social antipopular.

El tema a discutir en la préxima reunibén serd de nuevo
el de cooperativas.

Los ponentes repartieron a Gltima hora un documento =

que serd la base de la discusidn.

Sin otro particular se cerrd la sesidn a las veintiuna
horas.




