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PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
PONENCIA DE TRABAJO

Acta de la 142 reunidn del Grupo III (21 de julio de 1.967)

Presidente:

D. Alvaro Rengifo Calderbn.

Vocales asistentes:

Rvdo.P.Arizmendi Arrieta.
D. Francisco Guiljarro.
D. Fernando Elena Diaz.

La reunién comienza a las 16,30
horas.

El Presidente da lectura a una
Nota enviada a la Comidaria, indicati
va de los trabajos que la Subponencia

Asesor econdmico: viene realizando. A continuacibdn cede

DG

Expertos asistentes:

la palabra al Ponente Sr. Guijarro, -

Pedro Lobato Brime. que va a hablar sobre "La informacién

en la empresa'. Adjuntamos el documen
to presentado como base para la dlscu

D. Alfredo Cerrolaza Asenjo.
Jaime Gil Marti.

Da

sién.

Destacd el Sr. Guijarro en pri-
mer lugar la importancia de los cana-
les de informacibén no sbélo en la em--
presa sino incluso en la misma Adminis
tracién PGblica, como elemento integrador y de gran eficacia en
la buena marcha de la empresa. Considera acertada su inclusién -
en el temario a modo de introduccibdn a los trabajos de la Subpo-
nencia.

Segln el Ponente el tema de la informacién es distinto
del de las relaciones humanas en la empresa. Tampoco es acertada
la misidn que los tratados de organizacibén de empresas nos ofre-
cen de &l como algo auxiliar de la direccibén. Deberia, mAs bien,
ligarse con el problema de las aspiraciones y deseos de todos -
los miembros de la colectividad de trabajo.

El parrafo h) de la pdgina 2, queda redactado a instan
cias del Sr. Elena de la siguiente forma:

h) Comparacibn econbmica adecuada en relacién con la -
importancia de la labor que se desarrolla, con la dificultad y -
los esfuerzos necesarios para lograrla, con el nivel de vida, -
las circunstancias del momento, las remuneraciones de otras em--
presas similares y los beneficios de la empresa.

Se realizaron también pequefias correcciones en la pagi
na 3 que, por su escasa importancia, no mencionamos.

El Sr. Elena se refirid a que con independencia de la
conveniencia de la informacidbn, existia un derecho de la persona



a ser informado y que ésto se deberia considerar como fundamen
tal y punto de partida de toda accidbn en este campo.

El Ponente gue afirma que ha intentado sblo una prime
ra aproximacién al tema, considera que se podrian incorporar -
al Plan los dos objetivos siguientes:

12.~ Ver la forma de estimular que toda empresa se asegu
re la existencia de cauces informativos ascendentes y descen--
dentes.

20.- Estimular una adecuada concepcidén de los departamen
tos de personal o el establecimiento de otros dedicados a la -
informacibn, tan necesarios en las grandes empresas.

Concluido este tema el Presidente sefialé la convenien
cia de volver sobre el documento "Conclusiones de la Ponencia
sobre Participacibén en los beneficios de las Empresas”.

A instancias de los Sres. Guillamdn (dia 20) y Guija-
rro el punto uno queddé redactado asi inicialmente.

1. "La puesta en prActica de la participacidén del tra
bajo en los resultados de las empresas de capital, en su moda-
lidad de beneficios que exceden de la remuneracién normal al -
capital, debe constituir uno de los objetivos sociales del -
Plan de Desarrollo".

Se acordd también suprimir las expresiones superbene-
ficio o plusvalia y sustituirlas por la de "excedente sobre la
remuneracién normal".

Se discutieron luego ampliamente los siguientes pun---
tos:

[
10

Ambito de aplicacidn.
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cémo concretar en la préctica ese excedente.
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Como repartirlo entre capital y trabajo.

. Destino de los fondos repartidos al trabajo y su
gestidn.

En cuanto al primero de los puntos, se acordd aunque
no hubo total unanimidad, limitarse a las empresas grandes.

En cuanto al segundo, se aceptd tomar como benefiicio
global, el beneficio fiscal. Si de esta cantidad detraemos los
impuestos y la remuneracién normal al capital obtenemos el ex-
cedente.

Para determinar el contenido del capital se optd por
su delimitacién fiscal, consideréndose como capital, el desem-
bolsado mds las reservas.

Respecto al tercer punto se compararian las nbéminas -
capitalizadas con ese capital fiscal y obtendriamos una propor
cibén que podria emplearse para distribuir el excedente.



Para fortalecer la inversidn estos excedentes reparti
dos deberian ir a la inversidn quedando congelados como tales
durante cinco afios. Se deberia dar preferencia a la empresa en
el acceso a esos fondos. Segin el Sr. Guijarro aunque la parti
cipacibén fuese forzosa convendria ofrecer ciertos estimulos -
fiscales.

Se decidid fijar una tasa de remuneracidn general pa-
ra el capital y no diversificada como se proponia en el docu--
mento.

Se tratd seguidamente de la participacidn del trabajo
en las ampliaciones de capital. La proporcidén que deberia asig
narse al trabajo y al capital se determinaria como en el caso
anterior.

Una vez fijada la cuantia total de la ampliacibn asig
nable a los trabajadores, se procederia a distribuirla entre -
éstos atendiendo a sus aflos de antigliedad en la empresa.

Sin otro particular se cerrbé la sesibn a las 20, 45 -
horas.



