PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

PONENCIA DE TRABAJO

Acta de la 158 reunién del Grupo III (27 Julio 1967)

Presidente
I. Alvaro Rengifo Calderon

Vocales asistentess

Rvdo. P. Arizmendi Arriete
D. Macario Bolado Hernéndez
D. Fernando Elena Biaz

Agsesor Econdmico

D, Pedro Lobato Brime

Expertos asistentes

D. Alfreso Uerrolaza Asenjo
D. Jaime Gil Marti
D. Vicente A, Guillamén

La sesibn dié comienzo a las 16,30 ho-
IraS.

Se examinaron las actas correspondien-
tes a las dos ultimas reuniones siendo apro
badas, una vez salvadas ligeros errores de
transcripcion,

El tema a tratar: "Pequefia empresa" -
fué desarrollado por el Ponente Sr., Guillamén.

Seflalo este en primer lugar la dificul=
tad de repasar con nitidez la pequehfia y media
na cmpresa y sc refirid luego a los rasgos =
més caracteristicos de cste tipo de empresas,
enumerando entre otros los siguicntess (A
juntamos cl documento presentado por ¢l Po-
nente).

1. Descmpefian una funcibn importantc cn la socicdad,

2. Constituyen, normalmente, una red en torno g las grandes om--

precsas.

3. Suponen un baluarte contra pridcticas monopolisticas.

4. Dan ocupacidn a un porcentaje de poblacibn activa muy clevado.

Estos rasgos que, m4s o menos, se dan en todos los paiscs, son —-
los quc han motivado el apoyo oficial dc gque disfrutan estas empresas,

En relacién con nucstro pais, ¢l Ponente cnumero una serie de ne-

ccsidadess

1. Amplio programa dc formacion empresarial,

2. Cauccs adccuados de informacidén técnica y cconomica.

3, FPérmulas asociativas que permitan montar scrvicios comuncs.

4., Disponibilidadcs de Crédito,.

5. Apoyo & los cxportadores,

6. Unificacién g simplificacién del régimen tributario.

7. Crcacién dc un Organismo o Contro que sc preocupe dc cstas Cme

prceas.,

8. Mayor vigilancia cstatal,
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El Sr. Bolado, aun considerando nccesaria la poquofia cmpresa, -
hablé de la cxistencia de éstas con nfimero cxcesivo,

El Sr, Elena dijo quec on la mayoria dc los casos la pequefia em—
presa era una explotacién antieconbdmica que habia que suprimir o trans
formar,

Bl P, Arizmendi, aun creyendo on ¢l papel importantc de la pee—-
quciia empresa cn la sociedad, no sélo por razones politicas o so0ciolb-
gicas, sino incluso econdémicas, considerd que cl campo de accibén de la
pequefia empresa era limitado. Las estadisticas que indiean quo ¢l 90%
o algo menos, son cmpresas pequeflas, pucden conducir a engafio 0 a su—
pervalorarlas. Un clcvado porcentaje de ese 90% no ticne autonomfa,

El Sr. Cerrolaza aludid a quec cn algunos scctores, por razoncs
de organizacibn dcl trabajo, la pequefia cmpresa cs insustituible, y pu
80 como cjemplo el de los tallercs do reparacion de automdviles,

Frente a las opinioncs rclativamentc adversas de algunos asis——
tentcs, cl Presidente aludidé a la nccesidad de scr rcalistas y que on
el II Plan de Desarrollo la poquefia empresa cs una roalidad con que -—
hay que contar, imponiendosc la neccsidad de adecuar una soric de cri-
terios que sirvan para oricntar su futura cvolueciédn,

El P. Arizmondi scfialé como aportacién importante en relacibn -
con ¢l dcsarrollo, la oportunidad dec entrenamicnto on tarcas do rospon
sabilidad y dc iniciativa que constitufan. Su papel cn la promocién do
cmpresarios pucde scr decisivo. Pucde considerarse como un fermento do
la socicdad.

Los procosos de concentracién suclen ir acompanados de otro de
cmpobreecimiento humano aunquc so produzca mls, Adomés, csto no siempre
cs cicrto. La gran cmprosa pucde llevar a situacioncs contrarias al —-
desarrollo social, Se refirié a oste rospoeto a la oxperioncia por &1
vivida en varios pucblos guipuzcoanos, Dondc cxistia una gran ompresa
que daba ocupacibén a gran nfimero de los habitantcs, se considcraba co-
mo humillante trabajar fuera do las horas normales; dondo predominaban
las pequeifias cmpresas existia mayor dinfmica, osfucrzo ¢ iniciativas,

BEstc fondmeno cs dc gran importancia para cl desarrollo de una
comunidad,

El Br., Cerrolaza apuntd a continuacién que la crecientc cspe—-
cializacidén pucde favorccer al desarrollo de la pequelia empresa. Bl -
Sr. Guillamén aludibé a la industria auxiliar de la del autombévil, y -
cl P, Arizmondi indicdé quc este hecho sc daba incluso en la fabrica——
cién de modestas ostufas, do frigorificos, cte,

Planted a continuaecién ¢l Sr, Gil Marti cl problema del fraude
fiscak y otros concxos. En ¢l mismo sentido, ¢l Sr. Cerrolaza sc refi
rio a una especie de dumping social por parte de la pequelia cmpresa,
derivado del fraudc fiscal, de las menorcs cargas por Seguridad So- -
cial (fraudc también), de las menorcs remuneracioncs, de la mayor jor
nada de trabajo,

Por Gltimo, cl Preosidente preguntd si no se crefa oportuna una
ospecial al Secctor comerecio. Tras una amplia discusidén, no sc llegd a
rcsultados concretos,
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Se dié por concluido cstc tema y el Presidente propuso abordar
lucgo ¢l tema pensado on principio para ¢l dia 28, "La empresa prote
gida", actuando dc Ponente, (Adjuntamos también cl toxto basc),

Uno de los puntos dicec asis

"Con independencia de los esfuerzos que sc recalicen para la pro-
vigidn de ompleos individuales cn institucioncs pGblicas o omprosas —-
privadas, parccc urgentc ofrccer al pais una nueva forma de cncuadra--—
miento posible del trabajo de los disminuidos. Tal pedria scr la enpre
sa protegida, que cncuadraria tanto la iniciativa privada como la pro-
teccibn cstatal.”

La idca ful acogida con intorés. El Prosidentc resalté la impor—
tancia dec aprovechar las fuerzas cxistentes ya con la socicdad y tenden
tes a resolver el problema., So trataria, on definitiva, do potenciar -
la iniciativa de¢ la sociedad, no de sustituirla,

El Sr. Elcna aludié cn coste sentido a la nccesidad de rcforzar -
las asociacioncs de disminuidos y que scan cllas quienes estudien 1los
tipos de trabajo que mejor van al sector de minusvdlidos que agrupan,

El Prosidente doscribié las rcalidades hoy cxistentes, dc con- —
tros dc formacién y trabajos protcgidos sin regulacién legal. Se¢ refi-
rié a la ncccsidad dec dar a cstas iniciativas una forma juridica ado—-—
cuada y dc garantizar que no sc conviertan cn un medio de cxplotacibn
de este soctor social,

El Sr. Bolado sc refirié al problema de la disminucidn dc facul--
tades de los trabajadores al llegar a cierta edad y las dificultadcs —
que c¢llo plantca on la cmpresa, El fendmeno ces cspecialmonte acusado -
cntre los conductorcs de vehiculos.

El P. Arizmendi aludib, a su vez, al problcma de los jubilados,
a la conveniencia de hacer compatible la provisién concéicrtos traba——
Jos, ya que instrumentar cl trabajo dc los jubilados no cs diffeil. —-—
Aunquc estos temas caen fucra dc la empresa protgégida, guardan conc— —
xibn con ellg,

Por Gltimo, cl Precsidente concretd cl calendarios

Entre ¢l 15 y cl 30 de Agosto han dc controgarsc todas las cola~
boraciones, procurando hacerlo lo mds corca posible del 15. Sc eclabo-
raréd un documento extenso, redactando uniformemente log trabajos roa-
lizados .

El 4 de Septicmbre, rcunibn del Grupo a las 16,30, para discu——
tir la rcdaccidén y posibles modificaciones.

Del 4 al 9 sc oditard cl documento reparado a la luz do las su-
gercncias de la Subponencia, quec ha do entrogarse cl mismo dia 9 para
circulacién., El 18 do Septiembre, habri Pleno dc la Ponencia de Traba
Joe

Sin otro particular, sc corrd la sceibn a las 21 horas,



