PLAN DE DESARROLLO ECONOMIGO Y SOCIAL
' PONENCIA DE TRABAJO

Acta de la Reunidn plenaria de la Ponencia del dia 29 de Septiembre de 1.967

sresidente:

Ilmo. Sr.

D.

Asistentes:

Ilmo. Sr.

Ilmo. Sr.

Ilmo. Sr.

Ilmo. Sr.

Sr.

Ilmo.

Rvdo.

DI

D’

D.

Alfredo Santos Blanco.-
Secretario General Téc-
nico del Ministerio de
Trabajo.

Lucas Beltran Flores.--
Secretario General de =
la Comisaria del Plan -
de Desarrollo.

Juan Miguel Villar Mir.
Director General de Em~
pleo.

Juan Velarde Fuertes.-
Vicesecretario General
Técnico Adjunto.

Macario Bolado Hernéndez.
Presidente del Comnsejo =
de Administracion de - -
SALTUV.

Alvaro Rengifo Calderodn.
Director General de Pro-
mocidn Social.

Andrés Rivera Rovira.- -

Presidente de la Camara
de la Industria de Barce
lona.

Jesis Bengoechea Baamon-
de.- Teniente Coronel =-
del Ejército del Aire.
David Pérez Puga.- Vice~
secretario Nacional de -
Ordenacidn Social.

Juan Antonioc Gutierrez -
Sesma.- Subdirector Gene
ral de Asustos Sociales
del I.N.I.

José Luis del Arco.- Ase
sor Juridico de la Orga-
nizacidn Sindical.

José M@ Arizmendi Arrie-
ta.- Escuela de Forma- -
cidon Profesional de Mon-
dragodn. - -
Angel Baron Guerrero.-— -
Secretario General de la
Vicesecretaria de Ordena
cion Econdmica.

José M2 Gutian de Lucas.
Presidencia del Gobierno
Emilio Izquierdo Sancheze
Prados.- Direccidén Gene-
ral de Empleo.

José Luis Matut Archanco.
Direccion General de Em-
pleo.,

Alejandro Harguindey Sal
monté.- Inspeccidédn Gene~
ral de Magistraturas.

TES,

Bajo la presidencia de Don Alfre
do ‘Santos Blanco, Secretario General Téc
nico del Ministerio de Trabajo y con 1la
asistencia de Don Lucas Beltran Flores,
Secretario General de la Comisaria del -
Plan de Desarrollo, se celebrd la terce-
ra reunion plenaria de la Ponencia de —--
Trabajo. :

Abierta la sesibdn a las doce ho-
se inicid el examen de los distin--
tos puntes del orden del dia.

En primer lugar, fué aprobada --
por unanimidad el acta correspondiente a
la reunidn anterior, celebrada el 14 de
Julio pasado.

En segundo lugar, el Presidente
hizo referencia a la imposibvilidad de --
analizar en esta sesidn la totalidad de
la documentacibén de la Ponencia, pués di
versas circunstancias han retrasado la
elaboracion de los trabajos encomendados

"a Don Juan Velarde Fuertes y a Don Anto-

nio Chozas Bermudez.

Dado este pequefio retraso, y con
el fin de poder entregar la monografia -

‘de la Ponencia dentro del plazo marcado

por la Comisaria del Plan de Desarrollo,
el Presidente propuso al Pleno de la Fo-
nencia el siguiente plan de actuacién.

El proximo lunes dia 9 de Octu--
bre, se examinaran los documentos refe--
rentes a los grupos de trabajo "El Trai:
jo ¥y los Beneficios del II Plan de Dess-
rrollo" y "El Trabajo y los Sindicatos"

A continuecibdn, creia convenien-
te someter a discu51on la criteriologia
sobre Politica de Trabajo que puede deri
varse de los documentos elaborados por -
los grupos presididos por el sefior Villar
v el sefior Rengifo.

Como parece diffcil que en ese -
mi smo dia se pueda llevar a cabo toda la
labor nevesaria para finalizar el examen
de la monografia de la Ponencia, seria -
conveniente que se pudieran reanudar las
sesiones de trabajo del Pleno el martes
dia 10. De esta forma se analizaria la -
criteriologia general de la Ponencia so-
bre Politica de Trabajo y se podria in--
troducir en el texto de la monografia to
das las sugerencias que el Pleno conside
rase oportunasslIncluso, y con el fin de
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Adolfo Gonzalvo Comeche.=-
SALTUV.

José Chrdenas Rodriguez.-
Jefe de la Inspeccidn Cen
tral de Trabajo.

Efrén Borrajo.- Catedrati
co de Derecho del Trabajo
de la Universidad de Va--
lencia. :
Francisco Guijarro Arriza
balaga.- Director Nacio--
nal de Caritas.

Francisco Javier Lozano.-
Bergua.

Fernando Guerrero.-Accidn
Social Patronal.

Asesor Econbdmico:

D,

sretario:
Ilmo. Sr. D. Rafael de Cossio y Cosio.

Excusaron
motivos:

Ilmo.

Tlmo.

Ilmo.

Ilmo.

Ilmo .

Ilmo.

Ilmo.

Ilmo.

Sr.

Sr.

Sr.

Sr.

Sr.

Sr.

Sr.
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Pedro Lobato Brime.- Ase=-
soria Economica del Minis
terio de Trabajo.

Jefe de la Asesoria Econd
mica del Ministerio de --
Trabajo.

En representacidn de D, -
Manuel Fuentes Irurozqui,
asistieron D. Pedro Her--
néndez Trujillo y D. José
Leyva.

aslistencia por diversos -

Antonio Saavedra Patifio.-
Director General de Juris
diccidén del Trabajo.

Miguel Garcia de Saez.- -
Director del Instituto Es
pafiol de Emigracion.

Alberto Cerrolaza Asenjo.

‘Director General del Ins~-

tituto Nacional de Esta--
distica. :
Emilio Figueroa Martinez-
Catedratico de la Univer=-
sidad de Madrid.

Antonio Chozas Bermudez.-
Inspector-Asesor General
de la Organizacioéon Sindi-
cal.

Jesus Posada Cacho.- Di--
rector General de Ordena-
cion del Trabajo.

Pedro Calpe Arcusa.- Pre-
sidente de la Seccidn So-
cial del Sindicato Nacio=-
nal de la Alimentacidn.
Francisco Abella Martin.-
Director General de Previ
sio6n Social.

Manuel Alonso Olea.- Pre-.

) 2o-

no interrumpir los trabajos, podrian pro
longarse las reuniones el miercolés dia
Al 57

Ante este planteamiento, el sefior
Lozano indicd a la Presidencia las difi-
cultades que podian surgir el dia 10 con
motivo de las elecciones de Procuradores
en Cortes. A pesar de dicho inconveniens-
te, el Pleno de la Ponencia decidid que

.esta reunidn se celebrara el dia 10, bus

cando un horario que permitiera poder --
cumplir con este deber.

Posteriormente, y ya dentro de la
discusidon de los distintos puntos del --

Orden del Dia, el sefior Ribera pidido la
palabra, para hacer una observacion de -
tipo general pués le preocupaba toda la

problemédtica del II Plan de Desarrollo,-
puesto que si el Plan debe ser avanzado
socialmente, es necesario que esté basa-
do en un crecimiento equilibrado para no
provocar la inflacidn, en caso contrario
la desaceleracidn del ritmo de crecimien
to de las inversiones puede originar un
descenso en el tipo de crecimiento de 1a
renta. Es decir, si se alteran los prin-
cipios que definen el equilibrio econdmi
co, es facil suponer la aparicion de ung
cierta atonia. Por eso, se preguntaba si
el concepto de equilibrio habia estado -
presente en las discusiones mantenidas -
por los distintos grupos de trabajo al -
redactar las memorias.

En contestacion a este punto,
Presidente de la Ponencia afirmé quec 1oc:
distintos grupos de trabajo no han olvi-
dado los condicionamientos que definen «
el equilibrio ecohdmico ni los problem:s
estructurales de nuestra economia. Por -
tanto, se puede admitir que el plantea—-
miento de la Politica Laboral gue se e:-
tablece en las memorias que se van a
lizar no altera enslo mas minimo las con
diciones que exige el equilibrio econbmi
co.

ciil3d

Ademas, sefiald, existe la garanti:
de la Comisaria del Plan de Desarrollo -

gue, en definitiva, tal Organismo, como

elemento coordinador de la politica eco-
nomica, es el que en definitiva tiene cu
decidir, teniendo en cuenta las interr:-
laciones entre los sectores, sobre la --
compatibilidad de los fines y la adecur-
cidén de los medios. Posteriormente, loc

sefiores Villar y Rengifo se manifestaron
en este mismo sentido. Por otra parte, -
el Presidente puntualizd que la propia -
Comisaria era la que finalmente propon--
dria las medidas oportunas para eliminar
los inconvenientes que podrian surgir a

consecuencia de una programacion defec--
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sidente del Tribunal Cen-
tral de Trabajo. :
Antenio Pedrosa Latas.- -
Abogado del Estado.- Ase-
soria Juridica del Minis-
terio de Trabajo.
Federico Rodriguez Rodri-
guez.~ Catedratico de Po-
litica Social de la Uni--
verslidad de Madrid.
Manuel Alonso Garcia.- Ca
tedratico.

Gaspar Bayon Chacon.- Ca-
tedratico.

Miguel Siguan Soler.- Cate

dratico de Sociologia de
la Universidad de Barcelp
na.

Luis S&nchez Agesta.- Ca-
tedratico.

Rafael Gonzalez Moralejo.
Oblspo Auxiliar de Valen=-
cla. '

Gregorio Varela Mosquera.

- Catedratico.

Manuel Fuentes Irurdzqui.
Santiago Alvar Abellan.
Presidente del ‘S®nsejo Na
cional de Trabajadores.
Luis Mombiedro de la To--
rre.~ Presidente de la ==~
Hermandad Nacional de La-
bradotes y Ganaderos.
Joaquin Fernandez Lopez.-
Vicepresidente de .1a Sec-
cidon Economica del Sindi-
cato de la Marina Mercan-~
te.

Noel Zapico Rodriguez.- =

Presidente de la Seccion So
cial Central del Sindicato

del Combustible.
Aristbbulo de Juan Frutos.
Director General de la So-
ciedad de Investigaciones
Econdmicas.

Jaime Pulgar Arroyo.- Mi«-
nisterio de Agricultura.
José Vinagre Velasco.-~ Mi-
nisteric de Agricultura.

_ En general, el analisis de estos epigrafes es el que
e definir las lineas generales de actuacidn en politica de empleo.

tuosa.

Posteriormente, el Secretario Ge
neral de la Comisaria del Plan, confir-
m6 la opinion mantenida por el Presiden
te de la Ponencia.

A continuacidn, el sefior Villar
Mir, después de dar las gracias a todos
y cada uno de sus colaboradores, pasd a
informar sobre la monografia que habla
redactado el grupo de trabajo que el --
preside.

Este documento, que sera refundi
do en uno de menores dimensiones y que
serk revisado en la proxima reunidén,- -
constituye un elemento de trabajo en el
gue se recoge y analiza una serie de as
pectos que nunca se habian tenido en --

. consideracion al estudiar los problemas

sobre empleo. Se ha elaborado en conti-
nuo contacto con la Comisaria del Plan

de Desarrollo y las distintas Comisio=~-
nes 'y Ponencias del Plan y estudia las
dos cuestiones basicas en materia de em
pleo: '

19.~ Prevision de Empleo.
22,- Politica activa de empleo.

En cuanto a las previsiones de -
empleo, se han tenido en cuenta los re-
cursos humanos disponibles y las necesi
dades de mano de obra. De la compara- -
cidn de ambas magnitudes se deduce el -
balance de empleo. Aunque en este punto
hay algunas diferencias con las estima-
ciones reflejadas en el Cuadro Macroeco
ndémico de la Comisaria del Plan, se ha
de tener en cuenta que estas son mini--
was y que, ademis, se deben a los suce-
sivos ajustes que se van realizando en
las distintas magnitudes econdmicas y -
en los diversos sectores.

En cuanto a la politica activa -

‘- de empleo, el grupo de trabajo incluye

en este temario los siguientes puntos:
Encuadramiento y Colecacidon, Empleocs ~--
Compensatorios, Condicionantes Sociales
del Desarrello, Orientacidn, formacién

y transformacidon profesionales, Migracio
nes Interiores y Acciones de Desarrollo
Regional, Emigracion, Empleo agropecua-
rio, Empleo de los trabajadores de edad

madura, Empleo de los trabajadores minusvalidos y Empleo femenino.

va

Después de informar ampliamente sobre el método v proce-

dimiento seguidos para la redaccion de la monografia, el sefior Villar
se dirigid a los distintos Vocales de la Ponencia para que formularan



ias que’ creyeran oportunas.

@ ac'menﬁo el Sr.-Guitlan &espues de%

e 3 e efiar& a,la distrihucion provin01a1 de .

 “1& pablacion aotive, 5aliaito “que ﬂle;aclarara el por. qué se habian
. tomado unos -porcentujes fijos . de poblacibi para’ las dietintas activi-
- dedes, puss 81 creia gue hubiera sido més.canvanzente ‘habsr estudlado..
"ffla posibilidad de establecer poncentajes variahles.ﬁ;”ggu- L

o b) En segundo lugar, e ‘planteaba la cuestion de que por
J,que existia . 01ertas ‘diferencias en las estimacienes de- pobla31on acti
7 va del I. N E. y las’ de . da’ Direccmon General de Empleo.._ . -

: ¢) Por- ultimo, v en relacion con el empleo femenino, e
creia 0portunc gie se hiclera una depurada oestimacion del future cre= .
“¢imiento del empleo femenzno, puesgto que la 1ncorporaclon masiva de -
. la mujer al trabajo. generaba una serie de gastos de inversidn que era
' _necesario refleaar en los Presupuestos Generales del Estado.

_ ~En contestacion a estas observaciones, &1 sefior Vlllar -
senalo ta. dﬁficultad de realizar’ una buena estimacibdn de la distribu-~

cion provincisl de empleo, e indicd gue el grupo de trabajo habia dis

cutido ampliamente eate tema, adoptando finslmente dos criterios de ~ -

_estimacion que, aunque puedan considerarse débiles 0 en alguna oca--m"
sion pocos consistentes, Be conaidaro eran los’ mas apropladOS-.

' S En sagunde lugar, afirmé que: en su opinion las dlferen-a :
ciae que podian existir entre las estimaciones del I,N. E. y las de la
Direccidn General de Empleo se debian, fundamentalmente, a las llmlt&;
- ciones de la muestra empleada por. el I.N.E., como lo demuestra el he-

cho de que ‘el errer pueda ser’ de. mas 5 o menos 5, lo que determina un’’
error total del 10 por ciento. Este error se pone de manifiesto cuan-.'

- do se hacen compraciones con los datos trimestrales de¢ la ehcuesta --

del I.N.E. Por eso, tampoco le parece ‘adecuado utilizar esta encuesta"”
para estlmar la distribucion provincial del empleo._'

: S Finalmente, ‘el seﬁor Vlllar er manlfesto que estaba ple}i 
namente de scusrdo con la opinion del: Senor Gultlan en relarlon con -

" el empleo femenino.

- - : En cuanto a las. daferencias exxstentes entre 1as estlma-
'czones de poblacidn activa del I.N.E. y las de la Dirsccibn General -
de Empleo, D. Alfredo Santos Blanco creyd oportuno 1ncorporar una no~-"

ta aclaratoria en el texto de la monografza.' -

_ A contlnuacion, el seﬁor Ribera Rovira sol;cito la ao ]“~-
racion de algunos puntos que ‘en sl opinion con51deraba algo OSCUTOS v

Sus observaciones fueron 1as sigulentes

' a) no parece “que._en. el texto de la moﬁegrafla se.- 1ncluya
el estudio del problema del paro - encubzerto que ‘puede presentarse en

'__01ertas 1ndustr1as. Es. decir,_no ge. han- previsto unas medidas para- PO

der reorganizar las plantillas de las empresas en casos de clertas --
reformas o reestructuraciones,' S L :

C b) Tampoce 8. seﬁala ningﬁn objetzve especzal en materia_  
-de seguro de ‘paro ¥y
-entre los salarios efebtnvamente percibidos y los que sirven de base” -

sboradares y Vocalés que hablan in-tervemido .
_&n de 1& Memoria, hizo laa aigumentes ohser;wf ,

L emi b

seria ‘conveniente, dada 1la diferencia existente - .
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para la eot1zacz&n a la Seguridad Sccial* que se establec1era una for-
Camula 1milar a la del Seguro de Accidentes para garantizar un salario
glgual 8l que se percibe en activo. Las indemnizaczones por paro deben
establecerse a través de unos fondOB de ‘compensacion a satisfacer por

medio—de amplzos sectores‘

) Teniendo en cuenta Ta prablemétlca del trabajo a domi-
cilio, seria necesario hacer alguna alusibdn a dicha clase de trabagos,
pues reqguieren un sistema especial de Seguridad 5001al.

a) Puesto que el trabajo femenlno-tlene;gran'transcenden—
cia en relacidn con el montante total de los ingresos familiares, ha-~
bria gque indicar que todas las instalaciones asistenciales que se hi--
cieran como estimulo a este tipo de trabajo debian ser a cargo del pro
pio Estado pues en caso contrario se recargan los costes de las empre-
5aS5. .

e) Finalmente, en su opinidn parecen acertadas las solu--
ciones que se proponen para los trabagadores minusvalidos y los de e-~
dad medura.

En contestacidon a las Gbservaclones del sefior Ribera Rovi
ra, el gefior Villar mani festo lo sigulente

En primer lugar, y en relacidn con el problema del paro. -
~encubierto, no cree que exlstan graves problemas, pues si bien en al-~
ghn caso hay exceso de personal,especialmente de tipo coyuntural, por
el ‘contrario, todos los expedientes de crisis debidos a una reestructu
raclon 0 modernlzaclon de las empresas se han resuelto favorablomont

En lo_que_se refiere a las_demaa observaclones del sefior
Ribera, el sefior Villar afirmd que estaba plenamente de acuerdo con ~=-
sus ideas y gue, concretamente, en lo que se refiere a las compensacio
nes por paro, asi se habia recogido en la monografia.

A contlnuaelon, Don Alfredo Santos Blanco sefiald que, al
establecerse de forma definitiva la crlteriologia de Politica Laboral,
no habria ningln inconveniente en recoger las sugerencias de los Voca—
les de la Ponencia que fueran aceptadas por el Pleno de la misma. Es -
decir, este documento estd abierto a cualquier tipo de opinion, aunque
no responda a la temética reflejada en las monografias de los grupos -
de trabajo. Se debe de actuar de esta forma, a fin de que los Vocales
que no hayan podido asistir a alguna de las reuniones previas puedan -
manifestar lo que consideren més oportuno.

El sefior Rengifo, después de dar las gracias a todos los
que habian colaborado en la redaccidn del documento y de sefialar las -
dificultades a las que se hizo frente para elaborar su trabajo, hizo -
- un amplio resumen del contenldo del mismo.

Bl documento que hoy se presenta a la Ponencia es el re-~
sultado de un trabajo coleotivo, hecho con gran esfuerzo, y al que se
ha intentado dar el caradcter més realista posible. Se ha procurado ana
lizar, amplia y detenideamente,  todos.los aspectos realizados con la --
estructura y funcionamiento de la empresa, excluyendo todas las demés
. actividades que no tienen una marcada conexion con las anteriormente =

citadas.

El grupo de trabajo ha partido de la realidad legal y de
hecho .del pals y ha tenido en cuenta las Directrices del Plan de Desa-
rrollo y las exigencias del Cuadro Macroeconbmico.

La mbnografia-réspoﬁde & las lineas sefialadas por el Go--
bierno en relacidn con la politica de Promocidn Social, especialmente
conectada con el cooperativismo ¥ el acceso de los trabajadores a la -
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'propledad ¥ la cultura. El1 tlpo de empresas que en ella se definen -
deben de ser el punto de mira egsencial del II Plan de Desarrollo,

: Teniendo en cuenta que la Politica Social desarrolla su
accidn fundamentalmente en la empresa, se han estudiado detenidamen-
te los distintos tipos de empresa hoy existentes y los problemas de
caracter social que se plantean en la organizacidn y funcionamiento

de las mismas.

Después de hacer un amplio resumen de la situacidon ac--
tual de cada tipo'de empresas de las soluciones méas adecuadas en or=-
den a la consecucidén de un mayor bienestar social, el sefior Rengifo
solicitd someter a discusidn el planteamiento y tematlca de la mono-

grafia.

En relacidn con este punto, el sefior Ribera Rovira hizo
alusién a los aspectos que consideraba mas importantes y que merecen
un tratamiento especial.

En primer lugar, si bien aceptaba la participacion de -
los trabajadores en los beneficios de la empresa, era necesario que
tal participacién se conjugara con la autofinanciacion. Es decir, se
ra necesario establecer una forma de participacion en beneficios que
no perjudique a la autofinanciacién, pues en caso contrario se limi-
. taria la posibilidad de expansion y en su dis del sostenimiento de -
la empresa.

Ademas, si se analiza con detalle el aspecto relativo a
la participacidon en beneficios, sera forzoso plantearse toda la pro-
blematica fiscal, pues se ha de tener en cuenta que no se pueden uti
lizar distintos crlterlos, ya que si en el orden fiscal los benefi~—
cios son muchas veces estimados, por el contrario, en el caso de la -
distribucion, los beneficios deben ser los realmente obtenidos.

' En segundo lugar, y en relacidn con la participacion en
el cepital de las empresas, el sefior Ribera hizo alusidon & los pro--
blemas que hoy pueden plantear la cada vez mayor participacidn del -
capital extranjero en los procesos de financiacidn de la produccion,
¥ los inconvenientes que presenta la revalorizacidon de los activos.

Si se admite gue los trabajadores pueden adquirir las -
acciones a la par, teniendo la misma condicidn que los accionistas,
8¢ establece un trato que carece de equidad, puesto que alin en el --
caso de revalorizacion de activos, ésta no cubre la depreciacibén del
signo monetario.

~ En cuanto a las empresas con participacidén de capital ~
extranjero, no se debe olvidar que las acciones en manos de los tra-
bajadores pueden facilitar el paro del control de la empresa de los
nacionales a los extranjeros.

En tercer lugar, refiriéndose en concreto a las Coopera
tivas, el sefior Rlbera indicé que éstas no deben tener ninghn privi-
leglo fiscal ni regimenes especiales de Seguridad Social. En su opi-
nion, es evidente que estas formas de ayuda establecen una competen-
cia lesleal circunstancias que plantea graves problemas a las empre
sas. 51 se tlene en cuenta toda la legislacidén actual en favor de --
cierto tipo de empresas (accidén concertada, polos de desarrollo, po=-
ligonos, etc.) y las facilidades de tipo flscal ¥y arancelario de que
hoy #lisfrutan, no parece gue” muchas empresas tengan posibilidades de
financiacion. :

Por 0ltimo, el sefior Ribera Rovira manifestd que resul-
taba francamente interesante la propuesta del grupo de trabajo en re
lacidn con la consideracién que el sector plblico debia dar a la re-—
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tribucion minima del capital en lo que se refiere a la asociacion -
capital-trabajo, clasificéndola como un coste de produccion. Sin em~
bargo oplnaba que parecia un contrasentido establecer gue, en estos

casos, las pérdidad deben ser soportadas solo por los accionistas y,
por el contrario, si existen- beneficios, éstos se repartlran entre -
los amccionistas y los trabajadores.

Tampoco se puede admitir el que a estas asociaciones no
se aplique la totalidad de la legislacidn laboral y que, ademas, se
soliciten para ellas ciertos alicientes fiscales.

H ;
En contestacidn a estas observaclones, el sefior Rengifoc
sefiald que en su opinidn, el sistema de distribucion de beneficios -
que se establece no puede perjudicar la autofinanciacion, puesto que
si parte de los beneficios se consideran como un coste de produccion,
la retribucién legal del capital estd garantizada. Si a ésto se afla-
'de la posible revaloracidn de los activos, tal limitacidn de autofi-

nanciacidon desaparece.

En cuanto a las cooperativas ¥ las empresas laborales,
se ha de tener en cuenta que se ha intentado encontrar una formula -
para resolver la situacion real existente, ya que estas empresas no
tienen acceso al crédito ni a otras p051billdades de financiaciobn. -
Por eso, si no se actua en esta direccidn desapareceran los estimulos
e incentivos que exige la expansidon de este tipo de empresas.

En este mismo sentido se concibe la politica fiscal. En
el documehto no se solicitan privilegios fiscales; por el contrarlo,
se desea un tratamlento fiscal adecuado.

No cabe duda de que si en las empresas se quiere hacer
algo realmente esencial, es necesario establecer un trato dlferencla_
para las que se acojan a esta modalidad.

De no ser asi, dificilmente se podran alcanzar los obje
tivos propuestos. -

Finalmente Don Alfredo Santos Blanco Propuso al Pleno
de la Ponencia volver a celebrar una reunion el proximo dia 9. Acep
tada la propuesta, se fijo un Orden del Dia de caracter provisional
en el gue se sefialaba la necesidad de discutir el borrador de crite
rios sobre Politica Laboral y los documentos encargados a los sefio=
res Velarde N Chozas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanto la sesidon a las
tres de la tarde. :



