PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
PONENCIA DE TRABAJO

Presidente:

D. Alvaro Rengifo Calderdn.

Vocales asistentes:

Rvdo. P. Arizmendi.

.D. José Luis del Arco Alvarez.
D. Jesls Bengogchea.

D. José Maria Guitidn de Lucas.
D. Macario Bolado Hernandez.

D. Juan A. Gutiérrez Sesma.

Asesor econdmico:

D. Pedro Lobato Brime.

Expertos asistentes:

D. Alfredo Cerrolaza Asenjo.

La sesibén comienza a las 4,30 ho
ras.

El tema a tratar sigue siendo el
de Cooperativas y el Presidente opina
que el método mis efectivo de proseguir
la discusibén es que el Ponente, Sr. --
del Arco, dé lectura al documento gque
ha preparado para esta reunlon, titula
do: "Medios para la promocién del coo-
perativismo", pudiendo los asistentes
interrumpirle en aquellos puntos en -
gue discrepen o puedan hacer sugeren--
cias interesantes.

El documento mencionado y gue ad
juntamos centra su atencidén en la re--~

forma del marco legal del cooperativis

D. José Maria Ponce de Lebn. mo.

D°

Vicente A. Guillambn.

El Sr. Guitién planted, como -—-
cuestibn previa, si en las circunstan-
cias actuales era viable tal reforma.

El Sr. del Arco aclard que aungue exlstlran personas gue
no veran con agrado la reforma de la Ley, ésta cae perfectamente
dentro de las lineas que se ha trazado la politica sindical de ca
ra al futuro. Por otra parte, no es nada nuevo lo que se va a de-
cir sobre la reforma de la Ley, pues fué ya objeto de una Ponen--
cia en la Asamblea de Cooperativas de 1.961.

Existe, ademas, una primera redaccién de un Proyecto de -
Ley de Cooperac1on elaborada, sobre la base de aquella Ponencia,
por una Comisidén constituida en la Organizacidén Sindical. Las de-
claraciones explicitas hechas por el mando sindical es t&n también
de acuerdo con la reforma que se propone.

El Presidente hizo patente, a su vez, que el Ministerio -
de Trabajo se mueve asimismo en esta linea, es decir, cree en la
necesidad absoluta de la reforma. La viabilidad o no de una refor
ma nunca se puede determinar con absoluta precisidn.

El Sr. del Arco destacd la novedad que suponia una de las
propuestas, la recogida en el punto 7 de la pagina 5 referente a
lo que en la doctrina francesa se ha venido a denominar "régies -
cooperatlves“ o cooperatlvas de la Administracidén y de los Entes
Publlcos, para el régimen de servicios plblicos o de interés co-
man .

El Presidente acogid con gran interés la propuesta ya que
podia suponer una forma organizativa adecuada para el desarrollo



conjunte de muchos servicios plblicos. El Sr. Guitian puso por --
ejemplo la implantacidn de un servicio de extincibdn de incendios
por un conjunto de municipios.

El Sr. Guitiin manifestd, sin embargo, reservas frente a
la propuesta alegando que podria abrir un cauce por donde pasasen
bajo el nombre de cooperativas, formas organizativas muy dispares
y persiguiendo fines totalmente ajenos a los del cooperativismo.

Segin el Presidente, siempre existiria un resorte legal -
para determinar qué formas organizativas han de ser aceptadas co-
mo cooperativas. En todo caso se puede insistir en que las "regies
cooperatives" se creen pensando siempre en la prestacibén de servi
cios plblicos.

El Sr. Guitian, en relacidn con otra de las propuestas del
documento: la existencia de agrupaciones libres de cooperativas,
vié el pelicro de que éstas se conviertan en grupos de presiodn.

El 3r. del Arco y el Presidente indicaron gu= aungue ca--
bria esa posibilidad, el Estado disponia de medios para evitar -
esas desviaciones en el cooperativismo, al igual que en otrus sec
tores.

Otras propuestas que despertaron interés fueron la de ==
creacibén de una Federacidn de Cuentas con la misidén de asesorar -
y censurar en lo gue a contabilidad de las cooperativas respecta
y el de la admisidn de las cooperativas saritarias y escolares.

El Sr. del Arco resumidé a continuacién los punteoz princi-
pales de otro documento que presentd v gue adjuntamos al ackta, =~
con el titulo: "El problema fiscal de las cooperativas™, resalkzan
do el Gltimo de los apartados del documer.ito ”CGHSldC:ﬂCLCD@S fina
les"®,
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El Presidente se refirid a continuacidn a1 Calenda
Trabajo, a fin de poder concluir antes de agosto. 5S¢ ha es
do el siguiente programa:
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Dia 13. Fin del tema sobre cooperativismo y revision de los traba

jos realizados hasta el presente en torno la Sociedad -
Anbénima Laboral, el acceso a la propiedad (accionariado obrero y
colectlvo, el acceso a los rendimientos de la empresa (participa-~
cibén en beneficios, etc.) para presentar las conclusicnes alcanza
das en la reunibn de la Ponencia que tendra luger el dia 14,
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Dia 1l4. Empresa en el medio -ural, siendo Ponentes los Sres. Ben-
goechea y Guitian.

Dias 20 y 21. Se abordarén los temas referentec a la informaciodn

dentro de la empresa, por el Sr. Guijarro, y el ace
so al gobierno de la empresa. Respecto a este ltimo punto pen
sb pedir al Sr. Gonzalvo un texto previo a la discusiodn.
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Dia 27. Redaccidn y discusién del documento definitivo que se ofiz
cerd a la Ponencia para que se incluya en lo que ésta --
acepte en el texto del Plan.

Posteriormente se elaborari una monografia més amplia.

Aceptado el.programa de trabajo, el Presidente pidié al -
Sr. Bengoechea que resumiese los puntos mis notables de un docu=--
mento entregado por &1 sobre el acceso a la propiedad en la empre
sa agraria, para 1n1c1ar la discusibn sobre el tema que seria ob-
jeto de tratamiento mis detallado en la reunibén del dia 14.

Las propuestas del Sr. Bengoechea se consideraron muy su-

gestivas y provocaron una animada discusién que continuard el dia
14-



El Sr. Guitidn hizo una breve exposicidn sobre sus puntos
de vista en torno a ese tema, prometiendo ofrecer su pensamiento
por escrito para estudio antes del dia 14.

Sin otro particular, el Presidente levantd la sesidén a -
las 9 horas.



