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Bl factor humano esencial en el cooperativismo.

Es ind: lable que el éxito de una empresa cooperativa, y en de-
finitiva del cooperativismo como movimiento social, se basa en la calidad
de elemento humano integrado en su esfera.

Ello se hace m&s patente, en el cooperativismo industrial y es-—
pgcialmente en el de produccién, en dgnde el socio coopgrador se halla -
mas estrechamente vinculado a la accion cooperativa comun.

El signo actual del muindo, gira sobre cooperacidn en todos los
brderies y factorcs y por ello se hace precisa uns urgente y eficaz con-
ciencia cooperativa base asi mismo, de un eficiente movimiento cooperati-
VO

Son sin duda diversas las causas por las cuasles el moviniento -
cooperativo, bien considerado genericamente, bien contemplando en sus rea
lidades concretas, puede fallar.

Son causas de c. len econdmico y financiero; de orden técnico y
de orden administrativo, de orden social.

Ferc 7 todas ellas las que se refieren de una manera dirccta al
factor hombre, ocupa una jerarguia reconocida unanimemente, por cuanto se
han ocupado de esta maiteria con pleno conocimiento de causae.

En efecto, una asociacidn cooperativista para triunfar pide de
todos y de cada uno de sus miembros, un sentido profundo de responsabili-
dad mutua, espiritu de concordia, de solidaridad, de fraternidad, cuali-
dades que encuentran en su desarrollo, un fuerte obstdculo en el extendi-
do egolsmo humano. :

Ademés de ello, la empresa cooperativa exige a sus asociados, -
que tienen la direccidn conjunta, una competencia técnica y administrati--
va, que no es frecuente hallar entre ellos, por ¢l hecho de que hasta aho
ra, la direccibén y administracién dec las empresas era generalmente monopo
lio de una clase determinada. _

Efectivamente, son muchos los problemas que al socio cooperador
se le plantcan. En primer lugar y segun la rama y actividad de cada coope
rativa, de acuerdo con la planificacidn y proceso de sus trabajos, hay qEe .
adecuar a log mismos a los cooperadores.

Esté plenamente demostrado. por e jemplo, wn un taller de fabrica-—
cién de magquinzia, la necesidad de discriminar y separar ordenadamente lo

ue son funciones propias de la Junta Rectora de una Cooperativa, con su -
onsejo de Vigilancia y la de los técnicos, jefes de taller, secciones, ——
etcCe

La primcre como indica la Ppropia palabra FUNCION RECTORA y mis -
que rectora aln cn este caso, funcidn administrativa y de desarrollo, que
ha de ser fundamentalmente COORDINADORA, con las necesidades y finalidades
que se planifican en la empresa cooperativae.

Serfia muy largo de enumcrar las distintas facetas que contribu-
yen a los defectos del desarrollo comercial floreciente de algumnas coope-
rativas y por ello se debe estudiar en principio la adecuacidn del sistema
de cooperacidén industrial empezando légicamente por la formacidén del hom-—
bre,

Pbénese de relieve Por tanto, la importancia y transcendencia —-—
que tiene el hecho de quc el cooperativista pueda aportar la necesaria pre
paracibén intelectual y técnica que eliminaria de una vez los graves incon-
venientes que se oponen al definitivo éxito de nuestro movimiento coopera-—
dore. '

Y queda por taento patente, igualmente, la necesidad de lograr —
por parte del socio de una formacidn gencral, que le permita asimi:- o con-
siderar a ls disciplina, el egoismo y la falta de hermandad, males desgra-—
ciadamente frecuentes, como elementos totalmente extrafios al desarrollo de
nuestra obra.
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Y es por ello, por 1lo que propugnamos la creacidn gel adecuado
gistema a +ravés del cual se promueve y favorezca la formacion social —-
junto con la proféesional y técnica de lasclases trabajadoras en nuestros
sectores industriales.

Y partiendo de estas necesidades, estimamos debe de acordarse 1o

siguientes

CONCLUSIONES

Primera.- El Scrvicio Sindical de Tormacion Cooperativa debe -
realizar cerca do los trabajadores en general a quienes 1los problemas ¥y
las perspectivas de la coopéracibén puedan interesar, una labor de divulga
cién v enseflanza que cree el clima adecuado en torno a aquella y capte la
voluntad de los futuros cooperativistas.

Segggda.— £l citado Servicio de Tormacidn Cooperativa debe rea—
lizar sobre todo, esta labor acerca de los socios de las Cooperativas cas
tituidas, cuidando no solo de la capacitacién técnica y cooperativa de --
aquellos sino, tambien, del desarrollo de les mas altas virtudes morales
y clvicas.

Tercera.~ rara e}lo d eber realizarse cursil}os broves de caréc-—
ter general, que luego Serén continuados en cursos mas exiensos constitul
dos por aquellog cursillisias en los que se aprecie una calidad mayor.

Cuarta.- Como quiera que la Organizacién Sindical, cuenta con =
el adecusdd nstrumento para la formacidn social y sindical de los traba-
jadores en general, la Escuela Sindical, cuya ejecutoria viene elevada por
largo tiempo y ror frutos realmente espléndidos, entendemos que debe reca—
barse de dicho organismo su especial colaboracion.

Quinta.- En cuanto a formacibén técnica de los aspirantes y so-
ciqs de cooperativas de produccidén drbe recabarse asi mismo la colabora=-
cidn de las escuelas de Aprendices y de la Formacidn Profesional Acelerg-
da, que tan espléndidos rcsultados estdn dando en las ensefianzas de su es—
pecialidad.

Sexta.—- Una vez intercsada la BEscuela Sindical en esta tarea, el
Servicio Sindicsl de Formacidén Cooperetiva brindaris a la misma a través de
sus servicios propios de cardcter formativo, el necesario material e instru
mental humano, para que ademas de la labor especifica de la Escuela, refe—
rida como queda dicho a la formacién social, sindical, juridica y econdm
ca, se mdiera ofrecer al cooperativista la formecidn egpecifica que re-
quiere al servicio de su especial funcidn.
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