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En el mes de junio del pdo. afio de 1.956 se celebrd 1la
II Asambles Nacional de Cooperativas Industriales, y en el Pleno
del dfa 5 del expresado mes se aprobaron las sigulentes "Conclusio
- nes", referentes a la Ponencia "Las Cooperativas Industriales ante
~ la legislacidn laboral'. :

CONCLUSIODNES

Primera.— Se estima necesario gque se efectlen los estudios perti-
— nentes a fin de determinar la viabilidad de una Iutuslil
dad Nacional de las Cooperativas Industriales que se haga cargo de
las actuales prestaciones del mutualismo laboral y, de ser posible,
de los Seguros Sociales. A partir del momento de la constitucion
de 1la entidad, las Cooperativas Industriales quedarian excntas de
la obligacién de estar afiliadas.y cotizar en los actuales regime-
nes obligatorios de Seguros Sociales y mutualismo laboral.

Segunda.— En tanto no se llegue a la constitucion dec la mencionada

i entidad, las Cooperatives Industrisles continuarén coti-
zando on los citados regimenes de Seguros Sociales y mutualismo le~
boral, ¥y se incorporaran las que no lo hayan hecho.

Tercera.— Las Cooperativas que tengan Mutualidad propia deben tenes

opgién'a continuar con su sistema gctual siempre que se
cubran logs minimos de la Mutuglidad Liaboral correspondiente, @asta
que se llegue a la Mutualidad Nacional, en cuyo momento también se
incorporaran.

Cuarta.— Se congidera necesario que se proceda a la vedaccidn de
unas normags 0 Bstatutos del socio cooperador que regulen

1las modalidades de la prestacidén de su trabajo en su Cooperativa,

determinandose gsus derechos y obligaciones., =1 :

Quinta.—~ Los socios cooperadores no deberén percibir ingrosos infe-
riores a los establecidos por la legislacibén laborsl vi-
zontes . i

Sexta.~ Deberén ser reducidos al minimo imprescindible los trabaja

dores no cooperadores, siendo ¢l ideal quec todos gean So=—
cios de la Cooperativa. En todo caso sc debersd procursr quc tales
trabs jadores rebasen las condicioncs minimas legales.

Séptima.~ Cuando, por felta de los requisitos legales, los aprendi-

ces no pueden ser sociog, se les congiderara como asSpl-
rantes, aplicandoles la legislacidén lgboral correspondiente, hacien
doles objeto de especisl atencién en érden a su formscidén profesio
ngl y moral. -

. Cumpliendo lo acordado se ha procedido a la redaccidn del
presente proyecto de Reglamento de Régimon Interior, que sord discu
tido en la III Asamblea Nacional, y modificado en la forma que alll
ge acuerde 86 redactado nuevamente si o8 necesario, podrd servir de
modelo para cuantas Cooperativas quieran adoptarlo.
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Principios bésicos.—

El desarrollo crecicnte do las Cooperativasy- con el con
siguiente aumento de personal, hacen nécesario el cstablceimlento
de un Reglamento de Régimen Interior que no es mas que una exposi
cién ordenada y escrita.de las diferentes normas y costumbres que
los son de aplicacién y que se han venido observendo on la précti

Ca»

. Si bien entes ers tarea fheil dirigir una Cooperativa,
en el Srden del trabajo, dado que ¢l reducido mimero dg¢ socios coQ
peradores cresba pocos prollemas z la Dircccidn, 2 medida que ha
sumentado el mimero de los mismos el control ha sido més dificil,
hasta el extremo de quo, de no poner rapidamente remedio podria
llegar a crearse una situacién dificil, en materias quc nunca de-
bieran serlo, en cmpresas de tipo cooperativo.

Ante este peligro, la Junta Rectora dcoberd tener de to-
dos los cooperadores la colaboracién necesaria pars la aplicacidn
y cumplimiento del presente Reglsmoento, cvitando, de csta forma,
el dolor de tener que imponer senciones, que la Junta Rectora serla
la primers en lamentar (recordamos que el Reglemento vé dirigido e
todos los socios de unsg Cooperativa% pero que seris inflexible en
su aplicacidn, toda vez que creemos es preferible atacar el mal an-
tes de que sea demasiado tarde, aplicendo cl remedio a tiempo, PpOT
dolorogo que oste sea. Serén los cooperadores antiguos los gue 8
sentirdn el que se tenga que reglamentar el funcionamiento interior
de ls Coopexativa, imponiendo deheres a cumglir, pero estamos segu
ToSs que seran los primeros en comprender esta necesidad.

A lo expuesto se une la complejidad, cada vez mayor, de
los problemas de produccidn y mcrcados en la cconomia moderna, an=—
te lo que es preciso, si gquercmos que las Cooporativas puedan sSub-
sistir en régimen de compétencia con las socledades de tipo caplta
lista, que refuercen su organizacidn empresarisl, adoptando lag
formes y métodos que la téenica ha impuesto on todos los érdones.

A todos pedios pués, que comprendais la finalidad quo per
seguimos, que no es otra que iograr el engrandecimiento de nues-
tras Cooperativas y que se impongan la autodeterminacién de cumplir
v hacer cumplir el presente Reglamento con lo que, a la vez que ha

wn excelente servicio s la Cooperative, evitarén a la Juntea
Rectora el penoso deber de imponerlo.

En virtud de lo expuesto, y de scuerdo con lo gue dispo-
nen los Estatutos Sociales de la Entidad, se establecec el presento
Rcglamento de Régimen Interior, sicndo su finalidad la de regulaer
¢l funcionamiento de la Cooperativae en su orden interno de trabajo,
medisnte la £1: acién de los deirwchos y cvbligaciones que correspon-
den & todos y cada uno de los socios cooperadoress. =

?ara lograr el exacto acoplemiento en el régimen de tra==¢
bajo y reciproca garantia de los derechos y obligaciones de los so
cios coopersdores, se hace preciso estec Reglamento, el cual tiene -
oen cuenta la doble emlidaed derivada de ios Estatutos Soclales, en
los que se determins que la participacidén de los socios en la Coo-
perativa procede del contrato de sociedad, y,que por ser Cooperati
va se perfecciona mediante la doble aporsacibn econdmica y do tra-
vejo, limiteda aquella a cubrir la subscripeién del titule, ¥y esta,
como es natural, con el trabajo que cotidianamente .se Presﬁajen 1a
indugtria, cuya doble e inseparablec aportzeidn’ és el vinculo del so
cio cooperador con la persona juridica que constituye la Cooperati
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vas de Produccidn.

Todo cooperador debe tener presente que concurre a la
produccidn con la doble aportacidn econbmice y de trabajo, ¥y que
es parte en el progreso y desenvolvimiento de la entidads que 1ls
diligencia y celo pars el mejoramiento de la produccidén es cueli-
dad muy estimable, toda vez que repercute en beneficio propio,
gsiendo censursble e inadmisible la pasividad 6 depidia en el tras

Bl presente Reglemento de Régimen Interior serd valido
en todo cuanto no se oponge a lo previsto en los Estatutos Socia~
les, y se entenderd plenamente aceptado des &s de aprobado gor
le junta general de cooperasdores, y no podra ser modificado a-

pliado en su contenido si no es & propuesto de la Junta Reetora O
con' la conformidad de la Junta General.

, Todo lo no previsto en este Reglamento de Régimen Inte-
rior, asl como las aclaraciones € interpretaciones gquc exi ja. su
aplicacidn, serd resuclto por la Junta Rectora mediante acuerdos.
que deberdn luego ser sancionados por la Junta General.
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Del sodio cooperador.=

El nimero de socios sord siempre ilimitndo.

‘Podrén pertenccer a la Cooperative todas las porsonas na
turales que conociendo un oficio que se practique en lg misma, reu
nan las siguientes condiciones: s f

Tener dieciocho afios cumplidos.

Efectuar la aportacidn individual obligatoria.

Acroditar buena conducta. )
Cunplir todo lo previsto en los Estatutos Sociales y en -
este Reglamento.

U Qb
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i .Los menores de dicclocho afiog y meyores de catorce podrén
ingresar en concepto de .gprendices aspirantes. .

: : Las mijeres casadas necesitan autorizacidn de sus maridos
y los menores de dieciocho atfios lg de sus padres é tutores. '

Para ingresar en la Cooperativa bastard la solicitud del
interesado, con justificacién de la situacidén que le dé derecho,
conforme a los Estatutos y a la presentacidén de des socios. Su ad-
misidn tendrd el cardcter de provisional durante un periodo de
prucba que tendrd la durgcidn siguiente:

Personal obrero y subalterno: Cuatro meses.
Personal técnico y administrativo: Sels meses.

; Durante el periodo de prueba, tanto el interesado como

la Cooperativa, podrén, respectivamente, desistir de la prucba 6
proceder a Su Ccese, sin necesidad do preaviso y sin que ningung de
las partes tenga por ello derecho a indemnizacidn alguna. A su texr
‘minacidn, deberd informar ol jefe de la seccidén 6 encargado dondc
preste sus servicios, y el jurado de empresa si lo hay, y.con la
propuesta de la Gorencia, serd sometida su admisidn a la aprobacidn
de la Junta Rectorae. :
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¥l socio, 4l 1ngresar en la Cooperativa, suscribirg un Ti
tuloc, desembolsando en el acto ¢l dlez por ciento de su valor COmo
mlnlmo, y el resto lo:amortizaréd por retanclones del cinco por cien—
to de sus remuneraciones 6 sueldos. Los Titulos son nominalcs ¢ in-
transferibles, as! como la'cualidad de socio.

Para el 1ngreso CcOmo # oggcooperadores tendran derecho
. preforente, reuniendo los demés requlsltos de caréctor gencral.

A) .~ Tos rostantes goclios que hubieran paaado a la gituacidn de
excedencia y pedido el reingreso los gu.e deberédn ocuper ls primera
vacante que ocurra de su categoria, & de inferior si voluntariamente
lo aceptan hasta que se produzca vacante de la suyae.

B) .~ Los aprendices aspirantes que aprueben el oxamon final.

C)«.— Los hijos de socios cooperadores gque reunan las nccesarias
condiciones de idoneidad, y demés familiares directos hasta el ter-
cey gradoe

Los técnicos, v1aaantes, representantcs v Jem@s personal
similar que por su autonomis ¢ independencia en su fun01on y median
e honorarios, comisiones u otro sistema de retribucidn, aporten su
activided mediante contsuto civil § mercantil, formalizado por el
Gerente, con la aprobacion de la Junta Rectora, no se congiderarin
a ningin efecto como socios cooperadores ni como trabejadorcs por
cuenta de la Cooperativa, ni tendrén, por consiguiente, otro dere-
cho gque el de¢ poder exigir el cumplimiento de las Obllg&ClOﬁﬁu con=—
traldas & su favor, con arreglo a la legislacidn comin.

Todo asociado vienc obligado:

A)s— A realizar el trabajo que s¢ lo encomiende de acuerdo con
sug aptltudes pro;951onales, cumpliendo lasg 6rdenes que reciba de
sus superiores Jorurqulcos en lg organlza01on del trabajo.

B) «+~ Observar buena conducta prestando su ayuda ¥y colaboracidn
e sus conmpalieros de trabajo para el me jor cumplinmiento de los fines
de la Cooperativaes

C).~ Aceptar y servir con diligencia los cargos cociales para
que fuesen nombradoS.

D).~ Asigtir a los actos sociales para los gque fuese convocado.

E).~ A& satisfacer las multas que ge le 1mpongan Por no cumplir
sus deberes como asociado.

) o= No pertenecer como socio a otra Cooperativa que desarrollc
el mismo objeto que aquella a le cual pertenezca.

G)e~ No prestar servicios ni trabasos en otra ontidad del mismo
ramo industriel, con 6 sin autorizacidn, miemtras no haya sido au~
torizado por la Junta Rectora, previo informe de la Gerencia.

- H) o= Cumplir todos los acuerdos adoptados por los Organos direg
tivos, asl como cuanto se dispone on los Bstatutos v en este Regla~
mento.

Los derechos de los socios sons
A)+- Tener un puesto de trabajo de acuerdo con sus aptitudes y
condiciones profesionales.
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B) s~ Percibir la retrlbuclon(qua le covresponda ror log tra-
ba jos prestados a da Cooperatlva, v los retornos cooperativos, en
le forma y .cuantia determlna&aé ‘en cqte Reglamento.

C)e= Disfrutar de tOdOS‘lOS beneficios cstablecidos cn los Es

~tatutos y esteo Reblamaﬁto para losiwocios cooporadores, asi como
'los bienes y . serv101os soglales._m

D).- Tomar parte an ias Jun%aq Generales con voz y VOtO.

j B Pormar parte de la Junta Rcctora, Consojo de Vigilancisa
Ty Jurado de Empresa. Y

F).— Y cuantos otros 55 consecuenoM

‘ jaide la aplicacién de los
E“tatutos SOClaleS y de ‘cste Reglamento. =

Son-causa de cege de los soclos-

A). JLa woluntad propia, debiendo avisar con un ‘mes do anticl-
p3010n en’ ‘carta dirigida a la Junta Rectora.

L s

B).' Faltae grave a la dlSClpllna, hab10nﬂdsé tomado ¢l acucr-
do” por la Junta Rectora previo expediecntc. #

C)e= El incumplimiento de las obligacioncs que lc imponon los
Bstetutos.

D).— Le expulsidn de la Orgenizacidn Sindical.

E).~ La pbrdida de los dorechos civilcs on scntencia firme con
denatoriae.

F).— Los motivos que se doctcrminen on los Estatutos Socialcs.

Los Titulos de los asoclados quec sgecan baja por voluutadis
Propig 8§ fallccimiento scrén liquidados c*ogu_n cl valor as lgnado a
los mismos en el Balance prnctlcado en ¢l fin del cjercicio ante=--
rioxr, cuando la baja haya ocurr*do dentro del primor scmegtro; do
no ser asi, se liquidaran segin cl valor quoc rcsultc on ol ojerci-
cio en curso. Log quc cesen por otro motivo sufrirén une, deducidn
del dicz por ciento del valor de log Titulos, que pa sard o cnEroser
el Fondo de Obras Sociglcs. En ambog casos tondrén decrecho o per—
cibir el oxceso de porcop01on que les corrcsponds de log retornos
cn proporcidén a los scrvicios prestados.

Como prlnclplo fundamental de su actuacidn, l= Coopera—
tivae no uwtilizara otro personal gque sus asociados, perc podra re-
currir a contratar traba;aaores eventuales 6 de temporada en ©s.so
necesario, a los gue sers de aplicacidn la legisl aclon laboral,
sin perjuicio de lo cual lg Cooperative les reconocersd los mnismos
derechos y beneficios que otorgue a sus socios en compernsacidn a
sus servicios. 31 el  trabajador presta sus funciones en. la Coopera-
tiva por un espacio de tiempo SHPGLlOf a un aflo, tendrz derecho a
su ingreso como S0CiOe. .

&

CAPTEU L O IIT

Organosg directivog.—

Interesa mucho gque en lea Cooperstiva queden claramente
diferenciados sus dos aspectos, el de sociedad y el de empresa, ya
gue por su especial naturaleza son las mismas personas, los socios
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coogeradores, los que forman parte de ambos, lo que a primera vis-
ta pudiera originar confusidn. Como socio el cooperador es un miem
bro de la sociedad cooperativa, con 1gualdad de derechos que log
demés, participando en su gobierno g través de la Asamblea General,
¥y pudiendo ger elegido como Vocal de la Junta Rectora 6 pars inte-—
grar el Consejo de Vigilancia. Como trabajador tendréd en la empre-
sa el puesto que le corresponda, gue puede ser desde Gerente a sim
ple Peon, y estars sometido a la disciplina de la empresa. En con—-
secuencia, un Oficial que en la vida del trabajo csté a las drdencs
de un Contramaestre, ponemos por ¢ jemplo, al mismo tiempo c¢s facti
ble sea miembro de la Junta Rectora, incluso su Precsidonte, en
¢sto no hay incongenionte alguno, y todos los socios coopcradorcs
tienen que tener la preparacibn y cspiritu cooperativo suficiente
para darse cuenta de que, independientemcnte de su cmelidad dc so-
cios y de los cargos que como tales chdan ostentar, como trabaaadg
res tienen que sometcrse a una organlzaclon cmprosariagl y a una dig
ciplina profesional, precisamente prxe scrvir mecjor los fincs comu-—
nes de lg Cooperativa.

Como ojomplo gréfico de lo expucsto presentamos cl siguien
te organigremas

Asamblea_Goneral

i

| Conscjo de ) % Capital
| Vigilencia *“" Junta Rectora V““ Comanditario.
“ﬁ
e i Consiliarios
Jofe ! ; T
et .y Obras
| Sociales,.
—_— : l
i Consejo : . i 3 _ - l
: : : - Jurado de | ComitG do |
1Técnlco TR Ger?nte : Enpresa | Secguridad
FEY : e Higieno

S Ofiecina de X
% i racionalizacion
5 i : =

% 'y productividad

".

Oficinas | Director de .- Administrador : = Oficina

: i . : j
técenicas fabrlcaclon;&.. General i | Comercial
s’) E‘-’
i i L ‘L‘k
; ' = 1‘A'_
gt o ’. I"L_ ':"--.
;“‘I‘I Y {:l
Lol ! £

Jofceside Departamento.
Q .Jdefes de Taller.

— Maestro de Laller.

;_-~Contramaestrea.
-------- 'F—wEncargadOS-
Jefe d .
fe de equipo -?w Capataz cspecialista.

§~—Capataz de poones.
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Los 6rgenos directivos de la sociedad son la Asamblea Ge
neral, la Junta Rectora, el Consejo de Vigilancia y el Jefe Rector
6 Presidente de la Rectora.

La Junta & Aaamblea General es el poder soberanc de la
Cooperativa v egtd constituida por todos ,los socios, con voz y Vo-
to. Cada socio, 1ndependlentemento del numero de titulos que tonga
suscritos, tendrd un voto. Si existen emitidas obligaciones & capi
tal comenditario, los poseedores de aquellas é que hayen suscrito
cste podrén asistir a la Junta General, pexo sin voz ni voto. La

amblea se reunlra ordinariamentc dos veccs al afio, una eon cada se

cstre, y con cardcter extraordinario cuantas veceos lo crca nccesa—
“10 la Junte Rectora; el Consejo de Vigilancia 4 lo pidan por cs-
crito el quince ‘por ciento de los asociados.

La Cooperativa Gstara dlrlglda v administrada por la Jun
ta Roctora, quc sc compone dc un Pres 1d0nte, un Sccretario y, al
menos, tres Vocales, uno de los cuales scrid Tosorcro. Formaran tam
bién parie de la Rectora un Con51liar10, nombrado por cl Sr. Obis-
Po dc la Didcesis, con voz pero gin voto, y caso dc cxistir obliga-
ciongs 6 capital comanditario, un ropruscnranuo que tcndrd voz po-
ro no voto.

E1l Presidente de la Reetora & Jefe Rector, scréd clegldo
por la Asamblua Generel, reunida extraordinsriamentc con tal objo-
t0, y los demés 1o, seran 81multanoam0nto por el Prosidente y la
Asamblea. Goneral

La Junta Roctora debera reunirse ordinariamentc una vesz
cada quinece dlaa,_y con carscter cxtraordinaria cuantas vcces 1
crca convenicnte el Jefe 6 lo pida cualquiora de sus componentcs.,

Al Prosidente deo la Junta § Jdefe Rector lc corrcsponde
la representacién social de la Cooperativa y comvoca y presidc las
sesioncs de la Junta Gencral y de la Rectora.

EL Consoao de Vigilancia scréd nombrado por la Obrs 2indi
cal de Coopera01on ¥y s¢ componc d¢ trcs socios de la misma Coopord
tiva, cuya misidn consiste en fiscalizar las operacioncs spcialcs,
pidiendo aclaracioncs a la Junta Reotora, inspeccionando la Conta-—
bilidad y examinando la situacibn de caja, al obaoto de tencr un »
conocimicnto exacto de la marcha social y poder informer bajo su
rcsponsabilidad en cualquicr momento, tanto a la hAsamblca General
como a la Unidbn Nacional de Cooperativas Industrialos o' apla Obrs
Sindical "Cooperacidn".

E1 detallo de las funcioncs j actuaclon de cogtos Srganos
dircctivos debers desarrollarsce de conformidad con lo dispucsto cn
los Esgatutos Sociales, por 1lo- quc no se ‘consigna aqul, dc monecnto,
‘nada mase. .

\
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Los 8rganos direcectivos dc la empresa son el Gerentc, cl
Conscjo Técnico j el*Jurado de Empresa.

E1 Gerente 46 Director - Gerente soréa nombrado por lg [Lsam
blca General, a propucsta de la Junta Rectora, por un plazo ninimo
do dos afios y méximo de cinco, sin quc pucda cesar durantc cstc pe-
riodo & no ser por causa grave do abuso de confianza, cxccderse -cn
sus atribuciones, no scguir las normas acordadas cn la Juntag Recto-
ra ™ originar perjuicics eon los' intéreses de la Cooporativa, dobi-
damentc probada cn cxpediente tramitado en la Junta Roctora ¥y acor—
dendosc en Asamblea Genersl Extraordinaria.

E1l Consejo Técnico cstard constituido por ol Gorente, el
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Dircector & Directores de fabricacidn, ol idministrador Goneraml, y
los Jofes de Dopartamento, siende su mision ol estudlar todos loe
Froblemas que afecten a la marcha general do la cmprosg. S¢ reuni-
T4, @l menos, une Vez por gemans, y cuantas lo dispongan el Gerente.

B1 Jurando do Emprosa tondwd la roprosentacidn de los so-—
ciocs ceooperadores como trabajadoros, y scréd preceptive su informe
on todo lo relativo & provencidn de accidentos, secgurided, higiene
y comodidad en el trabajo, previsidn, clesificacidn profesionsl,
sistomas do romunerscibén, trabajo con incontivo, distribucibn do
Plus Familiar y administrecidén dol Fondo do Obras Socialcs. Su Pro-
sidente sord el Gorente &*dministredor General, por delegacibn do
aguel, ¥y ¢l mimero de cus componontcs g Vocales proporcional al de
los socios cooperadores, variendo de cuatro a doce, scgin scan ne-—
nos de cincuenta a quinientos en adelante. Se rcounird, al menod,
une vez al mesg.

El Gerento tondrdé la facultad de dirigir ol desonvolvimien
to oconbmico, téenico y comercial de la Cooperativa, sininterferen=
cla on ecstc aspocto de la Junta Rectora, guion unicamentc sefiglara
las dircetrices goneralos de la actividad de la Cooperativa como cm-
prosgsa. No obstante el Goronte deberd informar cn todo momento z la
Junta Reoctora de ls marchs do la Cooporativa.

Lg Gorencia tione por cbjeto controlar y dirigir a las
personas y al utillajo y material do toda clasc; orgeniszar la divi-
gsion deol trasbajo eontrc los individuos, do gacuorde con sus prodispo-
sicionce, compctoncia y cardctor; la coordinscidén ontre personal,
disponibilidades ccondmicas (dincro) y matoriales (wutillaje). Su
fin es, pués, llover a cfccto los objetivos de la organizacidn om—
presariale.

& BaPeI D U L ORElY
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Organizacidn do la cmprosa.-—

Bl principio fundamental c¢s que la organizacidn del tra-
bajo cg facultad de la dircccidn dc la Cooperativa, que cetd cnco-
mendada al Gerente, y la Unice limitacidén cs quo los sistomas de re-—
cionalizacién, mecanizacién 6 divisidn deol trabajo que so adopton,
no podrén nunca perjudicer la formacidén profesional que el pergonal
tiene ol derechoc y el deber de completar y porfoccionar con ls prac-—
tica diaria, ni afcctar a su dignidad humana.

Como gea queo ¢l 8xito de la orgenizacibn y ol logre de los
finces socialow del sistems cooporativo, habfds cucnts su poculisri-
dad econdmico-social, deponde de la autodisciplina o inteligentc su-
bordinacidn de los cooporadorcs a la Gorencia y domés mandos auto-
rizados do la Cooperativa, eos imprcscindible le colaboracion y aca—
tamicnto a cuantas disposicioncs emanen de los mismos, on bencficio
s;gmpro de los principios de hermendad inspirados por le coopera-
cidn.

. for ; 2
ElL respeto rociproco entro cooperadorcs, la inteligento
colsborecidn ¥ el miximo rondimionto on ¢l trabajo, son promisas in
dispensablcs para el deoscnvolvimicnto del gistona cooporativo.

Cuantes dudas 4 sugerencias que con respecto a la marcha
de la Cooporativa 8§ a la actuacidn de la nisma pucdan oxistir ontro
los socios cooperadorcs, estos deberan tratar do aclararlas § somo-
torlas provismente a ls Junta Rectora, 6 ante la Lsamblea General
cuando procodiera, Si las dudes 6§ sugerencias, 8§ roclamecidn on su
caso, corrcspondicren a la situacidn personal del coopcrador como
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~trabgjador & a problemas gencrales de trabajo, deberd plantcar la
cucstion ante ¢l Jurado de EIDpresi.

Los acuerdos que la Junta Roctora adopte como Srgano do
gobierno, asi como el Geérgnte, y cuantos avisos, ermneios, notis=: .
cias, ebc. estimen conveniente haccr pﬁbli@o entre los coopor&@or
res pave gencral y oficial comocimiento y cumplimiento, gucdaran
cxpucstos durante un ticmpo prudcncial en‘¥nice tablilla instelu~
da en lugar apropiado y visible del centrc dec trabajo, y ghc.wse
titulard "Tablills Oficial de Informecidén". Cusndo existan varics
centros de trabajo, 6 las dirensioncs dc la fabrica ¢ teller sean:
miy grandosypodran ponersc vardlas Tablillas on gitiog Wdoterningados.

_ El Consejo Téenico y ol Jursdo do Enprose también deborén
hacer uso de dichs Teblills para hacor piblicas las re@splucioncs
que le son propias, y asimismo podrén utilizarla los donds Organos
y mandos dec la Cooperativaes St e

Cono ol puen funcionamicnto de lés scrviciocs de.le Coo~
porative ha do 1o-nrsc fundasmentalmonte on’el rcspeto a log diri=
gentes 6 mandos y on las armdénicas rclacioncs ontrc los socios €00
peradores, ©s nocessrio cstablecer una ordcnads organizacidn de la
Cooperative como Empresa. o : 41 c

Existon unos principios cscncislcs pare la ‘organizacibn,
que expondremos muy brevementec. La organizacidn cs:

1l.- La niquina dc la dircccidn. e

2.~ Un conjunte de individuos gquc se unen con un:objcto

deterninado, ¥

3¢~ Lz base sobre la guc Sc apoys lg gorencig.

ILog elementos basec dc la enpresg sons

l.— Metcriglecs y suninistros.

2e= lano de obrae.

3s= Poder adquisitivo.

4i—~ Edificios, horremicntes y CqulPOSe
5e— La habilidad de los mandos.

Bl £in de 1la organizacidén c¢s onviar instrucciones a los
individuos y recibir y transuitir la informacidn de la marcha ¢ec
la enmpresa & la gercncia., Los factores acerca de la organizacion
la gerenclia son:t

[ !

J

l.— Siemprc hay un objetivo y un fin.
2.~ Cada pcrsona tiono un tiabajo definido. -
3= Nadic puecde hacerle por sl,8010.

, Como vemos, la. cpoberacidn cs tanbibén une noccsidad cco-
nomica.s s R e ¢

Tipos de organizacibn. Hay dos principalcs:
4) o= Linea 6 militer. is ¢l indicado para poqueilas cmprcsas;
miy pocos hombres deben pensar cn.rmchas cosas. Pucde sorvir de
ejonplo el siguiontc orgahigramna:

A

: Dirgetor-Gorente

s 3 i
I del : ey

iy

e,

L
I

|  Administredor E ; Jofé dc Tallor Ew_.a . Jofc do Vontes
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B) e— Iiinea con consejos técnicos y consultivos. Propio para
grendes empresas, pués tiene que gumentar el control, y el Gerente -
no puede estar en todos los detalles. De este tipo es ¢l organigra
me, que presentamos al hablar de la djferencia ¥ relacibén entre log
organ%gmos directivos de la asociamcion y de la empresa, en el Capi
'tu:l_o oy :

Hay que tener presente que no hay una organizacién per—
fecta; la existente es un compromiso entre él pasad le perfecta or—
ganizacién y las personas disponibles. Por ello no debe haber repa-
0o en cambiar la orgenizacién siempre gue sca neccsario, pero natu
ralmente no por capricho, y procurando dar la mayor cstabllidad a
la que se elija. En la organizacidn de la cmpresa 9s nececesario hoy
tener presentes los principios de ls racionalizacidn del trabajo ¥y
ia productividad. Conocer peorfectamente los sistemas de produccidn,
distribucidn de la maguinaria en los locales, instruccibén profesio-
nal de los trabajadores, y tentos otros temas queho debe descuidar
la Cooperativa, contratando los asesoramientos necesarios de las
oficinas 8 institucioncs técnicas coxistentes, y fundamentalmente PO
niendose cn contacto con la Comisidn Nacional de Productividad.

, <Lgualmentc es probleme que no debe descuidarse el de la
formacidn dc mandos y la técnica de las relaciones humanas. E1 men-
do inteligentc de las colectividades laborales en la industria mo-
derne ya no puede ejercerse intuitivamentc, y micho menos con ol
trabajador cspafiocl, ¢l socio—cooperador, s despicerto y sensitle
que la goncralidad. Hay una scric de téenicas que aplicadas con mé~
todo cientf{fico, permiten conseguir mAs facilmente ol equilibrio
hombre~trabeajo, quo cs condicidén imprecscindible de una alta produce
tividad. Damos s continuacidén, y como c¢jemplo, con lo que termina-
mos osto capitulo, algunas de las normas que, para los mandos, Se
dan en lass fichas de divulgacidn de la Comisidn Nacional de Produc-—

tividad.

1l.- Notifique a sus ompleados con rcgularidad como mar-—
chan en su trabajoe.

2.~ Reconozca méritos a su debido ticmpo. Demucstre su ro-
conocimiento inmediatamcntec.

3¢~ Anuncie con anticipacién los cambios quo afcctarén al
personal. ;

4.~ Hags ol mejor uso posible de las habilidades de cada
cmpleado.

5.~ Solicite y ponge en prictica sugestioncs del personal
de enpleados. :

6.~ Déle la importancia debida a cada pucsto, de manera
~rue los cmpleados sc sientan como parte del grupo.

7.~ Trate 2 la gontc con dignidad y cortosia,

8.~ Desarrolle la iniciative do sus cmploados, ofrcciendo-
los la oportunidad do rcsolver problcmas.

9.~ Sea honrado en su trato y Jjusto cn sus juicios.

10.,~ No se a4 Vd. demssiada importancia.



CAPITULO V

Aprendizaje.—

Las Cooperativas deben dedicar una egpecilal atencibn al
aprendizaje, del que depende una buensa formacidn profesional de los
trabajadores, y que afecta tanto a la economia nacional, como a la
elevacibn del nivel de vida econfmico y cultural de la clase obrera.
En cambio debe procurarse evitar la utilizacidn de la mano de obra
de los menores de 18 afios para trabajos similares al peonaje, que
constituyen los llamados pinches, ya gue, privados del conocimiento
Ge un oficio el porvenir que a estos les aguarda, generslmente, €S
pasar s la categoria de pedn, y terminar em esta su vida profesionals
en el cooperativismo, por tanto, no debe de haber pinches, ¥y los me
nores de 18 afios y mayores de 14, como queda dicho enteriormente,
podrén unicamente formar parte de 1la Cooperativa en concepto de apren
dices—-aspirantes. Estos no pueden tener la cualidad de soclos y en
consceuencia la rolacién jurfdica que les une con la Cooperativae €S
un contrato de trabajo, el conmtrato cspoeciel do aprendizaje, al que
le es de aplicacién intogramente la legislacidén laboral, y su regu-
lacion puedc ser la’ siguicnte: ;

) Son aprendices aquellos trebajadores ligados por un con-
trato especial, en virtud del cual la Cooperativa, & la voz que uti
liza el trapajo del que aprecndc, sc obliga a cnsciarlc practicamen-—
to, por si 6 por otro, un oficio. ELl aprendizaje scréd siompre rotri
buido, sc considerard como compleomento de las cnsclianzas tegnicas i
y prhcticas que tongan lugar on las Fgcuclas Profesionalcs & dc Tra-
bajo, y podr roglizarse de mancra practica cn cl tallcr, sicndo de

caricter obligetorio para los obreros calificados profcsionalmentc.

El aprondizaje dard lugar on todo caso & un contratc cspo-
cial, quec regird, tanto cn su contonido como cn su forme y cn las
obligacioncs respcctivas de cada una de las partcs contratantes, por
1o dispucsto on las Leyes cspecizlos que sobre el mismo rigen cn le,
cctuslidad 8 sc dieten en ¢l futuro por ¢l Lstado.

Ambas partcs contratantes ~Cooperative y aprendiz—= no po
drfn rescindir el contrato de aprendizaje, una Vez transcurride .el
periodo dc¢ prucba, nada mas que por las causas consignadag cn la Ley
de Contrato de Trabajo.

No sc considorarsd rcscindido cl contrato dc aprendizaje
por cl mocho de incorporarsc ¢l aprondiz al sorvieio militar. En cs—
tc case, cl contreto dc aprendizaje sufrird interrupcibn quec se roca-
midard a2l reintograrsc a su pucsto de trabajo une vesz cunplido cl
gcrvicio militar. o :

La durscién del aprondizaje, si sc poscyosc titulo 6 diplo
ma oxpedfdo por la Egcuela Profesional, durari dos afiogs cn tal caso,
cl aprondiz ingrcsard on la Cooporativa con cl salario asignado al
tocrccr afioe S1i no poseyesc cl titulo 8 diploma antes citado, la du-
rocidn dol aprendizaje serd de cuatro aflos aprobados.

Sicmpre gquc las Coopcrativas con mhs de cicen obrcros, CX-
clufdos los peoncs y cspecialistas, no cstablczcan cscuclas gratui-
tas dc capacitacibn, ol personsl de las mismas que Cursc £us osStu-
dios en Escuclas Oficislcs de Formecién y Oricntacidn Profosional-
tondrén doreccho g gue aguellas, previa la justificacidn noccsaria,
lce conceds una cantidad, que no cxccderd de 500 ptas. por afio para
atcnder al pago de matricula v gastos complomentarios do matcrial y
1libros do ostudio, sicmprc quc cstos ogtudios tongan aplicacién on
1ls misms empresa y los intorcsados seroditen depidamente sus apro=-
vechamicntos. Lo cuantia seo fijard a la vista del cxpedicnte promo-
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vido, sciislandosc la cantidad anual gque por cada curso ha do perci-
bir el bencficiario.

Sc econsiderard obligatorio para los aprendices le asiston
cig a las clascs tedricas de la Escuela dec Aprondizaje, on agucllas
Coopcrativas donde cstas cxistan. : :

Caso de que la Coopcrative no posca Lscucla deo Lprondiza-
jo, sorf obligatoria para los aprendiccs la asistencia a las Escuc-
las Oficislos de Orientacibén y Formacidn Profcsional, siocmprc que
cxistan on la localidad dondc la cmpresa csté enclavada.

A la terminacién del aprendizaje, y para cl paso a la ca-

tegoria de oficiel, sera necesario un cxamen, quec SC cfoetuard den-
tro de las siguiontecs normas:

_ a) .~ En las flbricas que tengaen cstablceidas Escuclas de Apren-
dizaje, ol cxamen se verificard por el pcrsonal docente de la misma
Escuelsa. : '

b) e~ En las fébricas que n® tongan es;ablccida la Dscucla de
Aprendizaje, el Tribunal de coxamencs cstara consgtituido por:

oAy Un Maestro de Taller, nombrado por le Jefatura Frovincilal
de Cooperacidn, que asunmird la presidencia.

‘Dos Oficiales designadcs por-la Organizscidn Sindical.
Una representecidn de la Cooperstivae.

_ Una ropresentacidn do la Dscucla 0ficial de Capacitacibn
u Orientacidn Profesional de la localidad corrcgpondicntc.

b _Une ropresontacibén de la Delogacidn Comarcal Sindical.

Durante cl tiempo guic durcn los cxémones, los miembros
de cste Tribunal disfrutarfn de una dicta diaria de 100 ptas. a car
go de la empresa correspondiente.

: ‘Lag Cooperativas que tengan Iscuclsa de Tormacidn Profésig
nal no tendrén obligacibn de clasificar como Oficiales més quc ague-
1los aprendices examinados y aprobados cn su Iscuela de Aprecndizeje.

Si ¢l aprendiz no superasc la prueba a que fucse sometido
continuard el aprendizaje durante un afio mis, al término del cual
_ge le someteri a un nusvo g definitivo oxfmen. Si el mismo no diese
“resultado favorgble quedaré fecultada la Cooperativa parg proscin—
dir de los servicios del aprcndiz, sin perjuicio do la opeidn quc:
debe reconocersele para ocupar la primera vacante de Lspecialista,

en goneral, de un grupo profesional no calificado.

En el caso de qué dcclarado apto un aprendiz no pudiese
ocupar plaza en la catcgoria dc cntrada, decl grupo dc profcsionalcs
e quc su aprendizaje hiciesc referencia, por no cxistir vacante, no
siendo posible en consecuencia su ingreso como socio, podré opter
por cesar al servicio de la Cooperatciva & continuar dos afios més,
percibiondo como salario el 60 por 100 como minimo de la difercncia
que exista ontre cl gque le corrosponda como aprendiz y la rcmuncra-
cibn sofialada a la Ultima catagor?a del grupo de profesionales en que
deba ser incluifdo. Si transcurridos dichos dos afios no hublesc toda=
 vfa vacante, podrd optar le Cooperativa por concedorle, no obstante,
*t.su ingreso como socio y la categoria profesional para quec cstuviese
wcapacitado & prescindir de sus servicios,
Cuando la preparacion del aprendiz asl lo aconseje, queda
facultada la Cooperativa para reducir el periodo de aprendizaje esta-
" blecido, asi como de relevarlo de someterse a prueba alguna para al-
canzar la cayegoria profesional = que su aprendizaje hiciese referen-
M cia, y concederle su ingreso como so0cioc.
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Clasgificacidn del personal.—

La cla31*1ca01on rrofegional de los +raba3ad01ec en- gene
ral, y'tamblén de los socios cooperadores no es sbélo un problema
de organlza01on.y de Justicia, 51no también de relaciones humanas,
de conseguir que el trabajador esté satisfecho en el ambiente de
trabajo, 10 que tiene una importencia enorme en la vida de 1la Coo-
peratlva y en la productividad. Muchas veces un trabajador no ten-
drd quejas de su retribucibén, ni de las Ordenes que reciba, pero si
estima que la categoria que tiene ,agignada no corresponde g la im—
portancia de su func16n se sentird a disgusto, su rendimiento bajari,
su caracter se tormarid agrio, ¥y termlnari por seor un elemento dis-
cordante en la comunidad del traba jo. Deben por tanto. los mandos
procurar que todo el personcl estc debidamente clasificado.

Clasificacibn del personel por razdn de su permsngncis,=
Como hemos indicado al hablar dc¢ los socios cooporaaores, el prin-
cipio fundamental es que la Coopcrativa no utilizard otro personal
que sus asociados, y estos son trabaaadorCﬁ fijos, es decir, cons—
tituyen el personal que se quuler de modo conatantc e ininterrum-
pido para realizar el trabajo ex15¢do por el tréfico 8 explotacidn
normal de sus negocios. Pero también decigrCs quc puede ser necesa~
rio contratar trabajadores aJonos a la Coopnr tiva, a los que serd
de aplicacidn la lOngl&CAOH laborel, cuyo numoro dobe ser el més
reducfdo posible v _siempre con la limitacidén de que ¢l que preste
sus serv101os 2 la Cooperative por un cspacio dc %1ompo supcrior
al afio tendrs derccho a su ingrcso como S0Cioe

Estos trabaJadorcs pueden ser claalflcados de la Torma 8l
guientes

Son trabaaadoros complementarios, dguellos gue en determi
nsdos digs & &pocas del afio son precisos para reforzer la plantilla
de los trabaaadoxes fljos, por intensificgrse el trabajo 1 opera-
ciones propiss de un determinadc ncgoclid’ 6 trafico.

Se entlende por personal de tenporada, el que es llamado
para efectuar perlodlcamen_c los trabajos 6 servicios PTCPIJOS por
campafias dec duracién limitada, tenlondo derecho a ser adnitidos por
1la Cooperativae para la recalizacidn de las 1ismas, uogun las catego-
rias profesionales de los tra baaadoros, por G6rdeon de la mayor 4 me--
nor antigliedad al servicio dc la nisma, y sin que las goluciones de
contlnuldad en el trabajo produzcun otra consoccuencia gque la suspen
sibén de los efectos de la relacidn laborsl.

No obstante lo establecfdo en ¢l apartade enterior, produ-
c1ra el efecto de cxtinguir la relacidn laboral, el hocho de haber
sido llemado un determinado trabejador ¢n una 4 nAds canpafiac sucesi-
vas, de conformidaed con la Reglamentacidn Laboral aplicable, sin quc
se presentase en su puesto de trabajo, a no ser gque su ausencila fue-
se motivada por causa de enfermcdad & accidente.

¥
j sSon trabaaadoreg eventuales log quec seo prccluan Para aten-
cioncs extrsordinarias 6 esporédiczs de corta’ duva01on, 8§ pars uﬂa
ohre 8§ trabsjo determinado gue no Ltenga por razon dec su naturalez
caréctor pecrmanente con la Coopoerativae

Son interinos los trabajedores que sustituyan a otros fi-
jos durante su ausencia por causa dc onfcrnoﬁad, accidonte laboral,
servicio nilitar 8§ excedoncia forzosa.

Clasificacidn del personael por su funcidn.— Bi obscrva-
nos como 8¢ dcsenvuclven las disbintas clases de trabajos, gue se
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llevan & cabo en una Cooperativa, a veces extraordinariemente dis-
tintos, y estudiamos tarmbidn la forma de remunersr jv ¥samente al
Personsl por ol trabajo realizado, preoscindicndo de rxwjuiciosd idecas
prececoncebldas, parecc quce, ueria conveniente realizar este complejo
cstudio siguiendo una marcha gque nos permlta clasificar scparadamen—
tc tanto cada trabajo segv'm sus caractoristicas, como el trabsajador
de acuerdo con Sus dotos v actividad.

De ecsta manera, ¥y sin perjuicio de otra clase dec remunera~
cioncs que se otorguen al trabajador por motivos de justieciaz social
u otra COHulu@TﬁClOﬂuS, la marcha a scguir pare aourcarsu a una

erfecta estructura de categogrias profcsionales y de salarios, scria

, 1le= Tener en cuenta las caractcrlsticas ,del trabajo rcelizado
cn sl, con indepondencis do les dotes, clase 6 cficicncia del ojecu-
tante.

2a= Conﬂlderar al trabajedor cn cuante al trabajo rcalizado tc
nloﬁdo en cucnta su calidad y cantldud.

Con osre nucvo sistoma sc tienen en cucnta tanto los roque
rimientes de cada- tipo de tarca, considerada indepondientemente, co-—
me las diferencias cntre obreros, atendicndo a su diligencia, ofi-
cioncia y & la calided y cantidad dcl trabajo que o jecute.

Estos doa puntos de v1sta no pucden utilizarsc scparada=—
monue, ya quc 8¢ complotan cntre si. E1l punto 2) os ol sistena clé-
sicc dec catego rias personales, rccogldo en las actuales Ruglumanta—
cioncs dc Trabajo, y no puedc aogndonarso repetinos, pero 81 simpli
ficgrlo todo lo posible, quedande, & via do cJOﬂplo, on la formas eI
guicntos \

Grupo o0brcro .-

PCOD.C o8
Eur001allstas.
Oficigles.

Grﬁpo subalterno o=

Listero.

Almacencro.

Pcrsonel de oconomuto.
Diversos.

Grupo técnico.-—

Jofcs de departancnto.
Ingenioros ¥ Llccn01ados.
Poritos.

Jofcs de Taller.
Macstrose.

Contranecstres.
Encargados.

Capataz ospocialista.
Caprataz dc pconcse

Grupo. admini strativo o=

Jofc do 1%,
Jcfc de 2%,
Oficigl: do 1 _
Oficial do 2a
Aciliars ;
Viajantc.
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' .. Ahora bien, osto no cs suficicnto, y por ollo ¢8 nocegario
acudir al punto 1).

i Lo E94totalmontg imporsonal y catabloce 1inites superiorcs c
inferiores en las clasificaciones de los trabajos tanto cn lo guc
rospecta & lg puntuacidn como g las tarifas de pogoe.

Siendo asi que la inmonsa nayorie de los trabejadorcs ca-
rcce de otro mcdio de vida distinto dec su rermmecracidn, debe Sste al
canzar cierta cuantis para quc a un trabsjodor le intercse cfectuar
un tipo determinado de trabajo. Pero no solamente hay guc considerar
cl salario cn su valor absoluto, sino tembidén on su valor rclativo.

As? pucdc scr posi Tble gue un trabajador accptc trabajos
beor pagados si halla eon ellos scguridad, prestigio, oportunidados
de ascensos y ne jores condicioncs amblenbaLGQ. Tanmbién un szlario al
te pucde scr hallado pequeilo por un obrero si cs inforior al quo
vorciben otros por gjceutar tarcas comparablcs g la suya, producicn~
A51le la sonsacm n de.gue sc le trata con 1n3uq+1cla. Convicne por
tanto clasificar rolativemente los trabajcs

Las ventajas gue pucden obtcnorsc de la aplicacidn dc ce-
ta técnica son las dorivedas de lo quo exbcccdos 6 sea:

Permite es+ablccor une cstructurs raclonhl de categorias,
eon arroglo e usos y costumbres cuec hen perdido vigencie, gino po-
niendo de gcuerdo a los Lrobaaaﬁorcq sobrc datos y hochos, si no
ciontificos, por lo menos siveméticos y més objotivos. La discusidn
-eventual ya no verss sobro opinioncs § continiontos personalcg, £1no
sobre hechos y datos aceptados proviamgnte. 3o cvitan, por tento,
-friccioncs, quejas y rcclemacionces, siciipre, claro cs sté, ,que cn la,
aplicacibén de csta tocnlc sc dé uns, prudente intervencidn a los
trabe jadores.

Hasta haco poco era rclativemente facil clasificar y orde~
nar una limitads varicdad de tarecas ﬂuy poco ogpecilalizadas gque ol
Jefe do la Cooperativa podia toncr on la mermoria. Un contablc a la
usanzs antigua 6 bien cra capaz dc formular Balances, cn Cuyo Caso -
ge le clgsificaba facilmente como Oficisl de Primers 4§ bien cra un
noro copiador 6 tramscriptor dec asiontos on cuyo caso cra f4cil cnea-
sillarle como Oficial Sogunda. Poro hoy dia la cnorme multiplicidad
de tarcas, tanto administrativas como manuales, cads vez nés cspeo—~
cializadas (recuerdesc on las Larcas adn‘aistratives le modcorna con-
tablllzad necanizads, el control de la produceliln, el consrol ogta-
dlstlco, etce ctc,) haicn .uy dificil para ¢l Georentc su justa valo~
racibn rolativa ¥ asl surgon injusticiss por dosconccinicnto de la
recalidad (que los trabaaadoros conocern con todo detalle). FPor cllo
ya no bastan clasificecioncs in ulthdd, a "ojo", basadags on imprc-
gioncs porsonales. 9¢ nocesitan datos objetivosy quoe ovitan discu-
sioncs y pormiten conscguir un buen clima de trghbajo. El maelcstar
que 6 nota on cl 28 Talleres y Oficinas quizd sc ovitaria antcs
con una nés’' justa c;usificacién do tarcas guo con aumentos gorcrales
de sueldo guc no rencdian la causa originai de dicho malcestar.

Permite tener on cuenia ciocrtos factores importantes cn las
clasificaciones y catcgorias, como son, la penosidad, la peligrosi-
dacd, ctce. de un modo mucho nas objotlvo J racional gue no aplicando
unos "plusecs" dec carédcter genecral, atendicndo a caracterdisticas que
no c¢xplican suficicntcnente la lnportancia del plus on cada caso par
tictulars.

Sc tione con csta téenica un sistema flexible quc permite
ir introducicndo nucvas clasificociones dec acuerdo con la aplica=—
c¢ibn dc nuovas técenicas, OflClO v cspocializacioncs (moldoadores do
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plésticos, oporadorcs de macvos tipos deo ndquinas, nucvas varicda-
des do trabajos adninistrativos) sin la rigidez dc unas denominacio
nes gencrales 0 do sinplcs usos y costunbrese :

- Permitc establecer una c¢structura de selerios itk ragcional
v nds justa, evitendo asigner sucldos-basc iguales e tarcas do difi-
cultad my distinta 6 viceversa, causa de rmchos disgustos y fric—
cloncse.

Evita en el trabejo a prima, la fijacibén de tarifas alfeas
pere tarces fheilcs y viceversa, fuonte &sta ~scglin los Ultinos os-
tudios intornecionales- de rmchos fracasos on la inplantacidn deo
sistonas de trabajo a prina. Hubo un ticnmpo on guc S¢ creyd suficien
te¢ inplantar cuslquier sisteona de salarios con incentivo, sin ocu-
parse do un provio cstudic del proceso, ni do una provia £i jacidn dc
tionpos normgles, ni de partir de unos sucldos-—basc lo nés Jjustos po
sible. Hoy dfa sc admite que el incumplimicnto de cualquicra dc cs<
tas tres condicioncs pucde csterilizar cualgquier sistona do priras,
incluso producir un efccto contrario al perscgulido con su implante-
cifn. Y ollo haste tal punto que no faltan autores prestiglosos quo
admiton la posibilided do obtencr cstructuras de catcgorias y suecl-
dos suficionterentce intercsantcs sin la gplicacidén do incentivos,
pero pertiondo de vna clasificacibn v valoracibn sistonfAtica de te-
roa? completada con una calificacibn objotiva do néritos porsone-
1CS .

Bl procedinionto quc aconsejanos pare la valoracidn de tra
bajos es el de la puntuacibén de factores.

Consiste esta téenica cn aplicar el principio de que 040
trabajo, toda tarea, (notése dosdc un prineipio que cstercs califi-
cando tarees no hormbres), recquiore dosis variables de eicrtos facto
res gque son sicmpre los nismos. Para casi todos los trabzjos pucden
considerarse las siguientes cuatro caracteristicas bésicas:

1.~ Exigencias profesionalcs (conocimicento del oficio, CxpC-—
riencia, cntrenanionto).

2.~ Exigoncias fisicas.
3.~ Exigoncias norsgles, (responseabilidad, lcaltad)e.

44— Exig§ncias dol lugar de trabajo, (ponosidad, pelisrogidad,
ctCale

:  'Tas anteriorcs caracterfsticas adniten una nayor subdivi-
sién'en foctorcs § atributos.de trabajo dc forme quo pucden llovarsc
o cfocto la valoracién siguicrdo cl sistcna nas adecuado al tipo. de

Inprese de quc se trato.

As? por ejenplo, en un trabajé de Tallcr podenosg calificar—
1o de la forna que a contimuacibén sc detallas

Caractoristica Atributo § factor
1.~ Bducscidn & decsarrollo
nental.
1 ~ Habilided. 2.~ Dxporicncia & conocizien

to del trabajos

Je= Iniciativa e ingonioc.
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4.- Condicionecs fisicas.
2 = IDsfuerzo. : 23 5a= Condicibnes rientalcs.

6;;'Atoncién visual.

7.~ Por cquipo & proceso.

8.~ Por nmaterislcs & produc
3 - Rosponsabilidad. o e

Jo~ Por:la segurided de
otros.

f;lO;flibr ¢l trabajo de otros.

“

4 - Condicioncs dc trabajo. _ lll;r.Qondiciqnog goneralos.

!
»12+= Poligros incvits'les.

. La clasificacidén de los trabajadores y de las tareas, ¥y
en consecuencia el reconocimiento de la categoria profesional que
corresponde a cada uno, con el nltuiero de puntos que estan asigna-
dos al puesto de trabajo cue desempefian, debe reglizarse por el
Jurado de Empresa, 6 una ponencia designada por este, rpasando
luego los expedientes personales de los socios cooperadores al Ge
rente, quien con su informe l1lo0s sometqré_a la Junta Rectora para
su resolucidn. P

. Plantillas.— Todas las Cooperativas deberén confoccio=-
nar tna plantilla numcrica dcl pcrsonal gque tongan on scrvicio on
todas y cada una do las distintas catcgorias y grupos en que se
hallen conmprendidms. _

q Bscalafones.~ Se establccc:la crcacidén de los Rogistros'
0 Escalafoncs generales dc porsonal dentro de cada Coopcrativa,
quedando, por tanto, obligadas a confeccionar sus Registros res—
pectivos del personal, con sujecidn a las siguientos normas:

Los escalafones contendrén, como minimo, los datos quo
2 contimiacién sec detellan: nombre y apellidos de los socios coo-
peradores, cdad, fecha de ingreso en la Cooperativa, catcgoria
profesional asignada y antigsticdad en la misna.

~ _Los productores serén ordenados por grupos profesionales,
y dentro de ellos con arreglo a su categoria profesienal, teniendo
en cuenta los datos personales anteriormente seilalados.

y Las Cooperativas, todos los alios, cn ¢l mes de febrero,
publicaran, fijando cn la Tablilla Oficial de Informacion, Para cQ
nocimiento y cxamen de su personel, que integre los respeetivos
grupos profesionales, los Escalafoncs con exprosion de los datos
anteriormente decterminados.

Dentro de los treinte dias siguiontes al dc la publica-
cidn de los Escalafones, el socio cooperador gue s¢ creyera perju
dicado, podra formular por escrito la oportuna rcclamacion, quo
prcsentard en el Jurado de Empresa, quien la glevara, con su infor
me, y por conducto del Gorente, a la Junta Rectoras, la quec resol-
verd cn ¢l plazo de cuarenta dlas, contostando por cscrito al in-



= hg o

teresado. Independlentemen c de 1o expucsto, y siguiendo igualcs

trémnites, on cualguier époce del afio, cuando un socio coopcrador:.

estime que esta mal clasificado, 'podré solicitar la rect1f103016n
de su encuadramiento profesional.

¢ &P)T T U L0 VIL

AsScensos.=

Es esta unae materia muy delicada y motivo de posibles 1o
ces y disgustos entre los socios cooperadores, por lo que debe re—
gularse con el suficiente detalle, armonizando los intercses de la
Cooperativa con los de cada uno de losg soclose.

Todo el persomal de la Cooperativa ﬁendré, en igualdad de
condiciones, dorccho de preferencia para cubrir las vacantes exis—
tentes en cualquicra de los grupos profesionales.

Técnicos.—

1) .~ Técnicos titulados.= Los ascensos ‘de este personal
se haran librementc por la
Cooperativa, siempre que el nombramiento del gque asciende recalge
en personal titulado oficialmente.

2)e— Mécnicos no titulados.— Los que tengan mando direc-
A to sobre el personal; serfn
de libre designaecion por la Coocperativa entre la totalidad de su -
personal, cualquiera que sea el grupo a que pertenezca. »

Para el ascenso de los gue no tienen nando directo sobre
el personal, se seguirén los siguientes turnos

Primero. De rigurosa antigledad entre los clasificados en
1ls categorie inmediate inferior, relacionada con
la plaza superior a cubrir.

Segundo. De concurso~op05101on entre los productores de
este grupo profesional, dando preferencia, en
igualdad de condiciones, a los que posean certificados de estudios
GerﬁldOS por las DIscuelas de Formacidén Profesionsl.

Administrativos.é

Los ascensos dentro de este grupo, con la excepcidn que
se seflala, se regularén por el sistems de turnos que se determina:

Primero. De rigurogsa antigliedad a favor de los que cuen-
_ ten con nds tiempo de servicio en la categoria
inmediata inferior.

Segundo. De concurso-oposicidn entre los productores de
este grupo profesionale.

Queda exceptuado de las normas anteriores, el Jefe Admi-
nistrativo de primera, que serd de libre designacidén de la Empresa.

Subalternose-

Serén de libre designacidn por la Empress entre la tota=
lidad de su personal, cualquiera que sea el grupo a que pertenczca,
si blan respetando las preferencias del personal con capacidad dis-



minuida-
Obreros,—

Los ascensos deo cste pﬁrsonal se hqrang ‘dentro dc cada Ta
ller, Departamento, Seccidn u oficio a que corresponds, mcéisnte los
tres turnos siguientes y por el brden que S¢ cltans

Primero. Un tvrno de rigurosa antlwﬁo&ad entre los clasi~
ficados en la categoris inmediata inforior.

Sogymﬁqé Dos turnos por-suficiencia dentro dc¢ cads oficio
; ; o e¢specialidad, mediantc el cxamen do capacita-
c¢idn necesario.

Quecdan oxoeptu&dog de las normas 1nter10rmento fijadas
los profesionales § de oficio ,de scgunda categoria, los cualos, Dba~
ra ascender a primera, eugulran exclusivemente el turno dec suficicn
cig mediante el examen de capacitacidn.
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En las vacantes y pucstos a cubrir, en cualquicra guc fue-
se el grupo 8 subgrupo ¥ quc corrcsponden al turno de concurso-0posi
cién, sl este fuere dec{arado d051erto, POr no prosentarsc concur-

santes 8 Por no merocer la aprobacidn ninguno de los prescntados,
sc anunciarfin a nueva oposicidn entre todo el personal de la Coopo-
rativa, y sl de esta forma tampoco se cubrieran las plazad necosa-
rias, podria la Cooperative anunciar coneurso entre ol personal ajc
no a la misma.

1 Sc considerari silempre como ascenso ol pauar de une catoc-
goris @ otra superior é mejor roetribuida y'el haecrlo dc un grupo a
otro suporior, por cuyo motivo estas modificaciones habrén ulcmpre
v en todo momento de sujetarse pare su reclizacién a lo que s¢ esta
blece en los articulos precedentes. : "

Cuagndo lag plazas a proveer correspondan al turno de con—
curso—oposicibn, las Coopecrativas anunclarén en sus .rcspoctivos
centros de trabejo las vacantes § puestos a cubrir, la foche en quo
deberén efectuarse los ejercicios, nunca con antelacibn inferior s
treinta dfas, el progreme a desarrollar, asl como lag condiciones
que se exlgirén para aspirar e elles. Tembibn sc haréd constar la for
mne, de celebrarlos y los méritos, titulos, etc., que juzguen prefcron
te8 pars asegurerse la cagpacided profesional de los 1ntercuudou. En
todos los casos en que haya de constitulrse un Tribunal, tanto para
ascensos como parsa ingresos de porsonel, tendrd cste la nisma compo—
sicibn que la seﬁalada para los aprendiccs.

En todos los casos de ascensos serd preceptivo ol 1nforme
dol dJurado de Enpresa, formandooc un cxpcdiento que pnsarc a1l Geren-
te, quien formulard propucsta & la Junta Rectora, quc sord OULLn e~
suelveae.

GoeltPsl BUsls Qs VELIE

Praslados, permutas, enfermedadcs, 71ﬂenclas, oxced0n01as Wi Shrv1clo
mllltar.

1) e~ Tresladog,~ Losg traslados del porsonal podrén rcaligarse




8)e— A solicitud del intercsado.
b)«= Por mutuo acuerdo de Cooperativa y socio,
¢)e+= Por neccsidadocs del scrvicio.

No se cntenders quc cxiste traslado o efectos de¢ cste ar
tfculo por el cembio de tajo dentro de la misma explotacidn, sino
cuendo suponge pars ¢l trabajador neccsided de cambiar dc rcsiden-
cilae

. Cuando el traslado, provia acoptaclén de 1s Cooperativa,
se cfectla & solicitud del intercsado, no tendréd este derccho a
indemnizacidn alguna por los gastos que, al cambigpdc residencia
sc le origingn. '

Si el traslado se efectuase por mutuo acuerdo cntre Coo=
perativa y socio, habri do estarse a lo convenido por ambaos partcse

) Cuendo las neccsidgdes del servicio lo justifiquen a Jui
cio de lg Coopecrativa y ng se llegase al acucgrdo a_quc s8¢ rcficre™
ol parrafo anterior, podra aguella imponer cl trasledo, pecro con-
servendo el socio-cooperador todos sus derechos en lo concerniente
a su remuneracidn.

Esta facultad unicamentc podré e jercerla la Cooporativa
con los socios gque lleven a su scrvicio mcnos de dicz aflos y tan so
lo una vez con cada uno dec cllos.

El socio=cooperador tendrd derccho a que sc lo abonen los
gastos do traslado, - tanto propios como de su familia y enscres, per
cibicndo, ademis, una gratificacién cquivalente a dos mensualidadcs
de su remuneracion.

En los casos de traslado do un departamento a otro, don-
tro de la misma Cooperativa, y que sce efectuado como consccucncia
do oxceso de plentillg en un determinado departamento, s¢ rcespcte—
réd, dentro del personal, a los nés antiglios en la cetcgoria y gru—
PO correspondiocnte, y deborén sor T’eJ“Ifsog.L"ua(:as al grupo do origen,
gi lo desean, en cuanto existan vacantes de su categoria.

2).m Poermutas.~ Los socios—cooperadorcs con destino cn loca-
lidades dlstlntaﬁ pertencecicentes a la misma
Cooperativa, catecgoria y grupo, podrén concertar la permuta dc sus
respeetivos puestos, a reserva de lo que aquella decldas en cada ca—
80, teniendo on cuentea las nccesidades del servicio, Ja aptitud de
ambos permutantes para sus nucvos: dostinﬂs, y otras circunstancias
que la Cooperetive pucda apreciar, y sin que tcngan derccho a indem
nizacidn alguna por gastos de traslado.

3) o= -Enfermecdades.~ Se rescrvard cl pucsto de trabajo duranteo
un afio &l personal quc contraige cnfcrmeo-

dad no profecsional.

51 el socio=—cooperador no se recintogra a su pucsto en cl
plazo aludido, ¢l suplente adquirird 10u dercchos corrcspondiontos
&l personal de plantilla de su categ orla, rudiendo ingresar como
socio ¥ conputandosalc, los cfectos de gumentos por ticmpo de ser
vicio, el periodo en que actué en su cglidad de sudplentoc.

4) e~ Licecnciag.~ Las Cooperativas vendrdn obligades a otorgar
licencias a los 5001os—cooperﬂdorus, con re-
tribucibn de los dias quoc- corresponcan, cuando aguollas se solici-
tan por las siguicntcs causas de 1nd010 familiar:

a;.— Pars contraer matrimonio.
b)e= En el caso de¢ alumbramiento de la esposa
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¢c)«— FPor muerte, enticrro d ecnfermedad grave del cényuge, as
cendientes, descendientcs & hermanos del trabejador.

La durecidén de estas licencias scré de sicte dias en el
caso de matrimonio y de uno a cinco ocn los restentes, lo que &8 de
terninars en cada caso discrecionalmente por la Junta Rectora, es—
timendose para ello los decsplazamientos que los intcresados deben
hacer y las demés circunstancias que, concurran.

Tas Ggoperativas gue tengen socics que realicen cstudios
para la obtencidn de un titupo profesiongl, concederén & 1los mis-
mos sin descuento algunoc en su retribuciodon, los permisos necesarios,
Previa justificacidn por los interesados de tener’formalizada la
matricula en los estudios de quc se trate. Perderan cste derecho
los suspendidos en la mitad de las asignaturas de que se encon
traren meatriculados, considerandoge como suspendides aguellas en
las que no se hubieran presentados también producird la privacion
de estos beneficios la no aprobacidén de una misna asignatura en
dos convocatorias consecutivase.

En casos extraordinarios, pero de naturaleza especial,
siempre debidamente acreditados, estas licencias se otorgaren por
el tiempo que sea preciso, segin las circunstancias, perc deberén
convenirse las condiciones en que se concedan, pudiendo acordarse
el no percibo de haberes e incluso el descuento del tiempo extracr
dinario de licencias, a efectos de antigiedad.

Independientenente de las licencias reguladas anterior—
mente, debersn otorgarse al personal aquellos permisos que sean
indispensables para el cunplimiento de los deberes inexcusables,
de caracter piblico.

65) «— Excedencia forzosa.- To@o el personal pasaréd s la situa
L 5 ; cion de excedencia forzose trans—
currido el periodo gue por enfermedad se ha sefalado.

En esta excedencia, el personal se someterd a los reco-
nocimientos periodicos que deternine la Cooperativa, causando ba-
ja definitive al fingl del periodo maximo de cinco afioSe.

Serd causa de excedencia forzosa, sin pérdida de ninguno
de sus derechos, el nombramiento del personal para cargos publicos
8 sindicales. '

Esje personal en situacidn de excedencia forzosa, al rein
gresar tendra derecho, siempre que hubiese vacante, a ocupar el 7
puesto que reglamentariamente le corresporda en el Escalafbén, & en
otro caso, cuando se produzcsae. '

Las mujeres si contracn matrimonio gquedarén gutomaticamen
te en excedencis forzosa y tendran derecho a una dote de tantas emn
sualidades de su sueldo & jormal base como afios de servicios ten— —
gan prestados en la Cooperative, sin gue puedan exceder de nueve
mensualidades, contando s estos efectos como afios completos la fragc
cidn superior a scis meses.

Estas mujeres tendrin derecho a reingresar Unicamente en
caso de separscidn conyugal y de incapacidad & fallecimiento del
narido, ocupando la primera vacante gue ocurre 8§ el primer puesto
que se haya de cubrir dentro de su categoria, sin que para ningin
cfecto se le compute el tiempo de excedencia y siempre que no reba-
se los cincuenta afios de edad.

7) = Excedencia voluntaria.—- Para que un socio cooperador pue
da pedir la excedencia sers pre—
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cise que llevo al servicio de la Cooperatlva un mlnlmo de cinco
afiose.

ESua excedencla voluntaria no pod“é ser inferior a seis
neses ni superlor-a un afioy y-transcurrido este plazo, si no soli-
citara el rcingreso, perderé el excedente todos sus dercchos.

Seré obligatoria la concesién de la 6xcedencia, por una
gbla vez, cuando medien motivosg fundamentales do 6rdun femiliar, eg
tudios, ete, 48 SrE i

La excedencia se entcenders 81empro concedlda sin derecho
& porcibir sueldo ni retribucidén slguna y no podrad utilizarge para
preatar servicios en otra cmpresa gimilar, salvo autorizacidn CXpre
- ga de agquellea que la concedio. _

- El tiempo que dure la ecxcedencia no sora computah&a a nin
gin efecto y se pedird, por lo: menas, con un mes de antlclp¢016n.

Shee Serv1c10 militar.= Todos~loa socios cooperadores. que se
; ~ incorporen a filas tendrén rescrvado
su puesto de trabajo durante el periodo que comprende €l Scrvicio
nilitar y dos neses: més, computandoles tal tiempo a efectos de an-
tlguedad. ' g o g loK ' 2%

. Podrén reintegrarse al trabajo los licemciados del Servi-
cio militer con pormiso temporal superior a tros mcscs, siendo po-
testativo de la Cooporativa ol haccrlo con los que disfruton pormi-~
‘so de duracidn inferior al sofialado.

' Quien ocupe la vucanto tcmporalmante produ01da por Scrvi-
.cio militar, volvera su enfiguo pucsto, s8i pertenccla a la cmpre-
g8 con carécter fijo, 6 cesard si hubiose ingrcesado directamente pa-
ra cubrir aguella plaza, cuando se relncorporo 01 producteor a guien
hubicaa sustituido. .

Para el cesc dol interino suplento 28 preciso que sc le

E haya hecho saber expresamente el cardcter de ‘tal y que haye firmado

L_el conforme, documento quo congservard la Gooporativa-

; “Sc¢ lo avisa r@ "¢l cese con ocho dlcS de antlclpﬂcidn 6 sc
lo abonaré. 1ndamnlzaclon eguivalentc a tal plazo. ;

: S8i el socio-cooper&dor no se relntograra g su pucsto en
los plazos sefialados, el suplente edqulrlra los derechos correspon-
lentuS al personal de su categoria, ein perjuicio del derecho pre
forente quc pucda tencr otro socio do la Cooperativa con arrcglo al
régimon de ascensos, pudiendo ingresar como socic, sc lo computars
¢l periodo en que actue en calidad do suplonte, a los cfectos de au

nontos, deledleries por tlempei@e Bervabiohy POr tiurpo (o rarvie
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Jornade de trsbajo, horas extraordlnzrlas, dias fesgtivos y ve cacio—
NeSe™

1) o~ Jornada.— Le jornada de trabajo en las Cooperatives scrd

g la que legelmento esté cstablecida, que es, en

rener%l, de ocho horasy sogﬁn lo dispuesto en la Ley.de-l? de aullo
ge s 93% e 17

Quedan cxcephmdos del fégimen de jormada legsal los gu@rh
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das que disfruten de casa—habitacidén dentro de la zona de vigilan
. cliam y siempre que no sea esta constante.

Con caracter general se esteblece pars el personsl admi-
nigirativo la Jjornade de cuarenta y cinco horas semanalgs, distri-
hui@as on jornmadas diariss dc ocho horas, salvo los sébados, gue
sera de cinco horas por la maliana.

Los adminisgrativos cuya labor se halle intimemente rela
cilonada con la duracion de la jormada de obreros, prestara su ser=
vieio durante el mismo periodo de tiompo y,con ¢l mismo régimen
gue ellose

- En las oficinas, departamentos & servicios que, por exi-
gencias del trabajo, no puedan bencficiarse simultancamenye todos
los emploados do las ventajas de lg jornada reducida dcl sabado, se
cstablecers, de acuerdo con cllos, el correspondientc turno, de=
biegdo tenorse cn cucnta les necesidades del servicio. Lo mismo 56
haré cyendo se tratc de trabajos que por su naturalceza rogquicren
atencion contimia.

Sc establecerd, para ¢l personal de los Grupos Téenicos,
Administrativo y Subalterno, la jJjornade intensive durantc los mec-
ses de Jjulio, agosto y septiombre, pudicndo anticiparse al 15 de
junio el comienzo del tgimcstro de Jornada intengiva, cuando les
circunstancies climatologicas sl lo aconsejon. La duracidn do cs-
ta Jornade sera de sels horas diarias, ¥ la,salfda no podré cfcc—
tuarse despucs de las catorcce. Quedan cxceptuados los productores
quo, aun pertencciondo a alguno de los grupos cnumerados, por la

ndolc de su trabajo y ostar intimemonte ligado.con el del porso-
nel obrero, no pueden disfruter de csta Jjorh&déy asf como log do-
pgrtamentos en que see neccesario’ cstoblecer turnos, que.gc limita-—
"rén al persongl estrictamente indispensable. '

Siempre que la organizacidén del trabajo lo permita y a
peticibén de la mayorfs dol personal obroro, podrén lag Coopgrativas
cstablecer la Jjornade continueds durantec el mismo periodo, O mayor
si asl lo convinioreon, para ol personal qgue trabaje cn jornada nor
mal y siondo en oste caso su duracibn igual e le Jornada lcgel 6
normal ostablccide. _

- 2)es Horeos oxtroordinarias.— Pare ol pago de horas oxtraordi
, narias, la dotorminacidén dec la
basge selario-hora, sc¢ ajustaréd, on todo caso, a lasg siguiontcs nor

nag

8)e=-8i 1lg remunerac}éﬁ'ﬁdrcibida og por unided do tiom—
po, la basc sera le rosultantc dc dividirla por el
mimoro de horas que constituya la jornada logel.

h).~ Si le rotribucién cs asignada por unidad do obra §
destajo, se tomersH como basc ol cociente rcgultanto

de dividir el producto dol trabajo por cl nimcro do
horas que constituya la Jornade legal.

¢)e= Cucndo el soeio coopcrador pereciba el salario cn
forma mixta, csto cs, salerio y primas, la basc gc-
rd obtenida dividiendo por ol nfmoro de hores dec la
jornade legal el total obtenido durante ls misma
por embos conceptos. .

d) e~ En los trabajedores por tarca nunca podrd obtoncrse
ol salerio=~hora por dcbajo dcl minimo pare su catc
gorle profesiomal. -Tos socios que trabajen a desta-
jo 6 salario y primas tondrédn derccho a cobrary no
sélo lo quo los pertenczesa; sogin las roglos anto-

A
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riorgs, poxr horas extraordinarias, sino también los premios csta=
bleeldos para el destajo 8 tarca durante dichas horas extraordine=-

riad. -

- %Las dos primevad horas extraordinarias se pagerén con cl
recargo. 8o un 30 por 100 y las que excodan de las dos princras con
el 50 por 100, no pudiendo trabajarse més de cuatro horas diarias
suplementarias. i

3). Vacaciones.= Todo ¢l personal de las Cooperativas ten-

2 drs derecho a un perblo de vacaciones anual
retribyido. Su duracidn serd de guince dias, debiendo ampliarse es
te periodo para los sccios menores de ventiun aflos, por ¢l tiempo™
gue estos permanczcan en los campanentos 8 curgillos del Frente de
uventudcs 8 en los Albergues 'y Residencias de la Obre Sindical
"Baucacidén y Descanso", de acuerdo con la Orden de 29 de diciembre
de 1.945, que podré. comprender hasta veinte dias laborables.

Tos dfas de vacaciones serdn laborables ¢ ininterrumpidos
abonendose las, retribuciones de log domingos y fegtividades en
ellos comprendidosS. i

Durante el tiempo que dure la vacacidén amuel, los trabe-
jadores percibirén la remuneraciln que tuvieren esignade , y cuan-—
do trabajeeen a prima, tarea, destajo u otra modaslidad de trabajo
con ineentivo, la retribucidn se calculard por el promedio obteni-
do dursnte los tres meses anteriores a la utilizacién del descanso.

4)e Dias festivos.- A las Cooperativas les afecta la prohibi
: cién de trabajar en los domingos, asi
como en las fiestas religiosas y oficiales, establecida en la Ley
de 13 de julio de 1.940, debiendo velar por su mas exacto cumpli-
niento, y aplicando cuanto se dispone en ella y su Reglemento de

25 de enero de l.941. '
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Retribucién.4

A) .~ Principios previos.— Aqui es preciso recordar una vez mas
‘ la doble personalidad del socio—coQ
perador, €OmoO SOCLO y COmO trabajador. Evidentemente que esto puede
ocurrir tembicn en una empresa capitalista, que concurran en una
misms persona las cualidades de accionists y empleado de la socie--
dad, pero en este caso son dos facetas totalmente distintas, que
coinciden accidentalmente en un sdlo hogbre, y en consecuencia los
dercchos y obligaciones de cada situacion Juegan en campos diferen
tes, y sin que se entrecrucen jamfs. Por el contrario, en el socio~-
cooperador son egenciales y necesarios estos dos aspectos, POr Ser-
lo y para serlo es preciso que sea socio y trabajador en la Coopers
tive, 1o que llega al reparto de beneficios, en los gue debe par—
ticipar tanto como socio, por su aportacidén de capital, como por su
condicidn de trabajador. Y es més, si la Cooperativa es una socie-
dad de personas, en oposicidn a la sociedad capitalista, en que el
hombre es lo prineipal y el capital lo accesorio, la rerumeracidn
mds inportante debe ser la del trabajo, y gquien fundamentalmente se
llete los beneficios, mientras el capital debe tener unicamente el
pego de un dividendo fijoe. Esto como una aspiracidn que debe reco-
gerse en los Estatutos; shora vamos a examinar la retribucién del
socio~cooperador como trabajador, 'y en primer lugar la correspon-
diente a su funcidn diaria, lo gue pudieramos calificar de adelan-—
+o0 sobre los beneficios 6 mds sencillamente de su sueldo, ya que




no ‘vemos inconveniente .en calificarlo asi.

& B) o= Como +trabajador.—

1l). Por la funcibén.— La retribucidn 4 susldo mis importan
te debe corresponder a su categerisa profesional y tarea que lc estd
agignada, por el sistema de puntos s que aludimos al tratar de la
clasificacibén profesional. Este debe aplicarse de forme que: existan
les diferencias légicas entre distintas catcgorias & tarcas, pero
sin que estas diferencias sean cxcesivas. Pucden servir de rauta u
oricentecidn los salarios seflalados on la Reglamentaulén de Trabajo
que sc¢ ‘dplique on le. actividad 1ndus+r1al quc doserrolle la Coopo-
rmtlva.

Bl pago de sue}dos se harﬂ por periodos scmansles, quin-
: cenalcs 6 mensuales, scgin la costumbre ya observada en cada tugars
El trabajedor, cuando cobre por quinccenas K meses, tondrd derecho a
‘percibir enticipos a cuenta, hasta el limite del 90 por 100 dc las
cantidades -que tenga ya devengadas.

El page se hard dentro do 1la Jornada do trabajo y cuando
so ofcetlc quincenal 6 mensuslmentc doboridn verificarsc lag liqui-
deciones dentro de los primeros cinco -y dicz dias siguientecas, res—
pecetivementa.

2). Antiglicdad.— Como premio y cstfmulo a la vinculacidn
con' lg Cooparatlva, -todo su personal, oxcepto los aprendices, dis—
Lrutaran de sumentos porlodlcos Por aflos de scrvieclos, que consis-
tiran cn ocho guinguenios, cquivalentes cada uno al cinco por cicn—
to de sU sueldo.

Los que a501endan de categoria, . despues de tener acredita
do algin aumento gorl éddico por tiompo dc scrvicios, percibirdn comd
nfnimo el sueldo Jornal basc do la categorfa a quc ascicndan, in-
cromontado on las centidades que cn concepto de los quinguenios ve-
nian percibiendo cn lg anterior. En ¢sta nueva catcgoria ucwulrén
devengando gquinguenios hasta que la suma dcl valor do cstos, més
los de la catcgorie antorior, sca igusl al velor de los ocho guin-
quenios de csta nueva categoria.

A partir de la feche de asccenso g su nucvs Cﬁtugoria CO=
monzerén e dovongerse quinquenios, rcconociocndolcs on la misma, el
poriodo de tiempo transcurrido desde guc se lc eplicd el Gltimo
quinquenio.

Nunce podré cxigir un productor, a los cfcctos de aumon—
08 por tlempo de gorvicios, remuncracidn superior al inporte dc
ocho guinguenios de la cusntia corres pondlonuo a la Ultime catecgo-
ria on que, esté clasificado.

: 3)e Méritos parsonales. Pucden.cxistir une scric de viy-
tudos 1nﬂ1v1duales quo- la Cooperative cstime opertunc cgtimlar,
asgignando .en su concepto unos puntos, con arrcglo & un barcno pre-
viamoente ‘establecido y que hagen rolacidn por ejemplo, a. la puntua-
lidad, conservacidn ,de herramiontas economis do nmaterias primag,
cunplimiento dec medlda de prevan013n de gccidentos, CtcCe

4)e Productividad._ Cada vez se haece mis nceesario en to-
dos los campos cl.premiar la productlv1dad1 egtablocor une seric de
normas y un régimen complementario de la retribucidn que sca un in-
~cenyivo pare un gumento de la producibn, -de Torma que ¢l cocficion-
te ontre este y las horas do trabajo cmpleadaes mejorc progresivamen
te. Son tantos los métodos de trabajo ton:incenyive que se pucden
cmploar, -desdc los clésicos dok destajo; prima 6 tarce, hasta llegar
a-los actualos Jay.--on uso on Espaha, sistomas Bodaux y Gorubert, quc
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su oclcceidn, con arrcglo g lag circunstancias, debe cfectuarla cl
Dircetor-Gerente, con le aprobacidén de la Rectora, y luc lc uni-
co que afiadimos es que la rcdaccibén de las tarifas y régimen on en
zeneral de trabajo con incentivo debe ser muy clara, gue se entien—
da con facilidad por todos, pero ademnds siempre es conveniente ce-
lebrar unos Cursillos en que se explique al personal, con e jemplos,
todas las incidencias de su aplicacidén; en fin, procurar que, cuan-
do el sistena estd® en marcha todos los socios—cooperadores s¢ sien-
van participes en su ejccucidn y bxitos : :

 5). Fanilia.— Las necosidades fapiliares de cads 80CLO
deben tenerse en cucnta en ¢l norento de su renuneracibn, siguien-
do un sigtena siniler al del Plus Feniliar de la Orgon do 29 de nar
zo de 1945, que puedc servir do norme de oricntacioOne i

. 6)e Gratificaciones oxtrsordinarias.- Con el fin éc que
los socios dc las Cooperatives solermicen las fiestas conricniorati=-
vas do la Natividad del Sofior y el "18 de julio", Picsta dc le Ixal
tgcién del Trabajo, las Coopcrativas abonarén a los nisnos, con no-
tivo de cada una de dichas fiostas, un gratificacibn cquivalonte,
por lo nenos, a dicz dias de rotriﬁucign para todo cl pcrsonal.

_ Estas gratificacioncs doberén hacorse ofectiwvas ol dia
laborel innedistanente anterior sl 22 de diciembre y 18 de julio,
recspectivancntc.

_ 7). Ceusas especialos.— Existon por Ultino una scrie de
circunstencias, 6 de situaciones especialeyg, cono son el trabajo

do superior categoria, de_inferior categoria, nocturno, el posible
plus de distancia, las salidas, viajes y dietas, el personal con

copacidad disninuida, y tentos otros, gue deben recogerse ajustan—
dose en cads caso & las caracteristicas y actividad industrial que

desarrolle la Cooperativa, por lo que ba
ey e bo que _qsta en este momento con su

C) «= Coro socioce= Después do la reruneracidn que el socio cog
perador ha recibido en ¢l transcurso del
afio como- pago innediatc de su trabajo, llega el final del ejereicio,
v con 61, la distribucibén de los boncficios. Es costa materia propia
de los Estatutos, pero aqui pucde +tanbién deosarrollarsc y cxplicar—
=c. Un sistena puede ser que de los beneficlos sc scparen pPrinero
les cantidades que corrcsponden a los Fondos de Rosorva % de Obras
Socisles., Del reste el inporte de los intereses de las obligacio-—
nes & capital comanditario (naturalmentc si una reforma dce la Ley
permite su oxistencia), & porcontejo sofialado para el mismo. Y 1o
gque queda son ya los bencficios propios de los socios—cooporadores,
gue pueden repartirse dedicando un 40 gor cicnto para ¢l capitel
cooperativo, es decir, como benoficio intords dc las aportacloncs
(tanto forzosas como voluntarias) ,de los socios; ol 60 por cionto
seris el beneficio de la aportacibén-trabajo, la que g su vez podria
dividirse en dos fondos iguales, uno que se repartiria cn i Cenvioa
pxoporcién;entrc todos los socios, teniendo en cuenta unicenente
Yo dias trabajados (y los de baja por enfermcdad & accidonto que
tondrien igual caracter), para rcforzar ¢l principio dc igualdad en
+trc los sogigs cooperadores, y la otra nitad, tanbidn tcniendo en
cuenta los dias trabajedos, Ppcro adends proporcionalnentc a la ca-
tegorfa profesional § sucldo basc de cade S0C10s

Repetimos que ¢sto lo indicanos como una pogible orienta~
-cibn, ya quec su rogulacibn corresponde a 1os Estatutos, y Bcgo la
Junts Rectora debe aprobar las normas complencntarias que fornaran
partc dec este Reglamento.
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Seguridad e higicne en el trabajo.=

Al costar efcctadas las Cooperativas Industrialcs por la
Legislacibn de Accidentes del Trabajo, lcs os tanbién de aplicas
cidn el Reglamento Gencral de Seguridad ¢ Higionc en el Trabajo, de
31 de enero de 1.940, secgun dispone su articulo 1°2. En consccuen-
cia, cada Cooperativa deberd tener en cuenta SuS noInas al redac-
tar este caplitulo, recogiendo las que scan do Das interés para la
actividad industriel que desarrcllen, y anpliando su contenido en
relacidn con las especisles circunstencias de sus instalacionss fa
briles. No creenos necesario insistir en la conveniencis de cdedi-
car atencidn preferente a nateria que, como esta, tan dircctauen-
te afecta a la salud y bienestar de los socilos-cocperadorcsj por
ello, independientemente de que exista obligacioOn legal para hacer
lo, se debe regular cuanto se reficre al trabajo de rujeres y ne-
nores, en labores peligrosas e insglub®cs, el descanso nocturnc pa
ra la mujer y lgs nenores, la iluninacidén de los locales, ventila-
clon, calefgccién, su pintura con colores adecuados, las redildas
de prevencidn para deteriinadas enfermedades profesiongles, cono
la silicosis, la linitacidén de pesos para cargam, etc. etc.

Pero no basta con recoger por escrito, en este Reglanen-
to, todas las nedidas convenientes pars la seguridad e higiene; es
necesario adends hacer su propaganda entre el personal, ¥y para
ello se puede utilizar, prinero, un sistena de carteles y letreros
puestos en los lugares nas visibles, insistiendo rmcho, y renovan
dolos peribdicamentes establecer sanciones para 1los infractores §
premios para los que se distingan en su obedienciaj; y rrincipalnen
te la celebracidn de cursillos, periddicamente, por técmicos en
lg nateria, con conferencias, casos practicos, proyeccioncs cine-

tograficas, para que todos conozcen lo gue se pretende. No esta
ria de n&s cn estos cursillos explicar a los dirigentes de las
Cooperativas la inportancia econdmica de estas nedidas de preven-—
cidn de accidentes; las estadf{sticas anericanas establecen la Dro
porcidn de que, por cade accidente de trabajo con lesidon corporal,
a un operario, hay otros 330 accidentes gue pasan desapercibidos
por no causar lesidn humana, pero que significan roturs y pérdida
de nateriales, en suma, perjuicios econéricos para le industria,
¥y por esta rezdn estas nedidas de prevencidén de accidentes no son
nunce caras, Sino que independicntcmente y adends de su alto velor
hunano, constituyen una buene inversidn desde el punto de vista
finenciexros

Por Gltino, en este caplitulo, debe tratarss lo referen-
“te a uniformes y ropa de trabajo. Lo ideal en esgta cuestion €8 gue
la totalidad de los socios—cooperadores tengan ropa de trebajo:
uniforme, los que asi es normal, cono los porteros, ordenanzas, bo
tones, otcs y los dends, nono 8§ buzo los hombres y bata 8 guarda-
polvo, las mujeres, para trabajos de taller, y para alnaccnes y
oficinas, todos guardapolvo, 6 acaso los hombres chaquetas tipo
sgharianas. Su durgcibn se fijard en relacidn con la dureza y su-
cicdad de los trabajos.

Y segin le inportancig dc la Coopcrativa sc regulard lo
relativo a servicios de asistencia facultativa en caso de acciden
te. Un criterio puede ser que sicnpre deberd tener un botiquin
con todo lo necesarig para el trataniento urgenic de los traunatig
rnos; si cuenta con nas de doscientos socios serd obligads la asis-
tencia permanente, durante toda la jomada de trabajo, de un Prac-
ticante titulado, y si tiene néds de guinientos socios—cooperadores
deberd contar con un Médico en iguales condiciones.
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Provisidne=

Sk ) En este punto hay que tener cn cuenta lo gue disponga
la legislacién vigente en cada nonento. Nucstro eriterio es que,
¢l socio—-cooperador no es trabajador por cuenta ajona, y en con-
secuencie, Jjuridicamente no se le puede aplicar el réginen genoc-
ral de Seguros Socialos y Mutualismo Laboral, pero lo ciorto oS
que la Orden de 1l de junio de 1.952 continua vigento, aunquo sc
heyen conccdido varias moratorias pars su cunpliniento. Sin en-
bargo, CIreerog, que se acabard imponiondo nucstro criterioc y so
derogard esta 6rden, y partircrios dc cste supucsto, poero repiticn
do que sblo c¢s una hipbtcsis. =

Accidentes de Trabajo.— Scgin disponc cl art?. 9 del Reglomento,
te®to rcfundido aprobado por Decreto de
22 de junio de 1.955, los gocios de las Cooperatives Industrialcs
serén considerados trabajadorcs a estos cfeclios. Tampoco cgtanos
de acuerdo con ests afirmecidn, poro on cuanto al fondo opinarios
que no hay inconvenientc on guc sc les apliquc osta lczislacibn,

3 pas, 68 muy conveniento. En su cunpliniento la Coopcrativa dg
beré asegurar a sus socios del ricsgo do_gceidentcs on cl traba-
- jo, recomendandoge que sc intogre pars ello en una Mutualidad Pa
tronal, ¥y siempre que sce posible, debo procurarsc la constiltu-
cifbn de una Mutuslidad Patronal formada exclusivancntc por Coogg
tetivas Industrielcs, hasta tanto no se llcguc a la constitucion
de une Mutuslidad Nacionsl de Provisidn pars las Coopcrativas,
quc se harfa cargo, entre sus fincs, do cubrir cstc ricsgo.

Enfermedad.— La Cooperetiva doberd formalizer un scguro privado
do onformedad para sus gocios, prefeorcntericntc con
le Obra Sindical "18 de julio". Lia enfermodad no profcsional cons
tituye un riesgo on la socicdad nodcrna que una femilie nodcstea
no pucde cubrir con sus propios medios, por lo que ¢l scguro cs
inprescindible, sienpre;, ropotinos, que sc conglga le excncibn

de los Seguros Sociales, y micntras no oxista la Mutuaslidad Ne~
cigngl que iguelmente podrfs hacorsc cargo del scguro do onfor-
mcdade : V3

Mutuelidad Nacional.— DIsta debec scr nucstra nayor agpirecibn en
neterio de provisidne. Quc scean las propias
Cooperativag de produccidn lgs quec organicen, y garanticeon & sus
socios un réginen dc previgion amplio y generoso, Ppero tenernos
gque reconocer que hoy no es 188 que un deseo que, con le ayude de
Dios, esperemog seca pronto una reelidad, pero nientras tanto no
podenos quedernos cruzados de brazos. Aqui cabon pogibles supues-
¥og: uno, que la Cooperativa tonga fuerza cdonénmica suficionto
pars toner su propia Mutuaslidad, que garanticc las prcgtaciones
clésicas, ak ncnos, do jubilacién, viudedaz y orfendadj cntonccs,
v provio un estudio téenico y contable que dormestre la solldoz

vy viabilided de csta Mutualidad, debe constituirla con su propio
Reglanento, que sc roccogoréd on cste capitulo. En otro caso, ¢ in-
dependientenento de lo que disponge la logislaeibn vigoente, cs doc’
atin cuendo les Cooperativas Industrialcs de produccidn esiln cx=
clufdas del Mutuslismo laboral, crecrios gquo voluntarianentc de-
bon afilisrse on lg Mutuslided Leborel que corresponda & cada
Cooperative por la actividad industrial quo dosarrollc. Egto cs
absolutanmentc necesario, y de cshe forma ol periodo do tiempo

que transcurrs hasta que llegucros g tencr nucstra Mutualidad Ne-
cional, pasarf on unas condiciones cstables ¥ digngs en orden a
le provisién de los socios cooperadorcs, que tendrém gurantiza-

. dos cuantos riesgos e infortunios pucdon acaccerlcs en su vida
profecsional.
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Fronios, faltas, sancioncs, proccdinicnto.. ¥ recursoSe—

Prenios.— ILas Cooperativas de produccidn deberén esta-
blecer un sistcone de reconpensas cspcciales
respecto de las acciones de sus socios gque revelen una conducta
herdica, meritoris en alto grado ¢ que denoten un cspiritu de ser
vicio, de fidelidad 6 de lealtad my descollante.

, Los prenios se fijarén esnualmente por la Junta Rectora,
y podrén consistir en cantidades on netélico, becas § pensiones
de estudio y perfeccionaniento profesional, anpliacion del perio-
do de vacaciones anuales retribuidas, distinciones § meénciones
honorificas y cualesquiora otros senejentes, y se hard constar en
todo caso en los expedientes personales de los intercesados. Inte-
ress 1macho insistir en que las Juntas Rectoras no deben tomar es—
tc asunto a la ligera; tiene rmcha inportancia estimular al per-
sonal en su buena conducta y adhesidn a la Cooperativa; por ello,
poco 8 rmcho, seglin los nedios con que se cuente, pero todos los
afiog deben establecer y distribulr unos premios. j

Faltas.~ Se consideran faltaes las acciones u onisiones
punibles en que incurran los socios en rela=-
cién con las obras que ejecutan & los servicios que prestan bajo
la dependencisa de las Cooperativas, & con ocasibén 6 a consecuen~
cia de los nisnos.,

Por razbn de su gravedad ‘atendiendo lea inmportencis y ne-
licie de las faltas, se clasifican en leves, graves y Iuy graves.

Son faltas leves:

a)e Las de error, denora § negligencia en la ejecucién de
cualquier trabajo que no produzca perturbacidén inportante en el
servicio enconendado. '

b)e Las de puntualidad inferior a quince ninutos, .siempre
que del retraso no se derive, por la funcidn especial del traba—
jador, perjuicio inportante para la obra & servicio que haya de
e jecutar 6§ prestar, en cuyo caso tendrls la considerscidn de fal-
ta graves. &

¢)es No cursar en tienpo oportuno la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que .
no haya habido posibilidad de hacerlo. ‘

d)« Abandonar sin netivo justificado el trabajo, sunque sea
por breve tienpo. . e )

e). Incurrir en pequefios descuidos en la conservacidn del

. r . r . E
mgterial, utilcs, géneros 6 articulos que el socio tenge a su
cargoe. . -

.. T)s No atender al piblico con la correccidn y diligencia
debldase

[ g). Las discusiones con conpafieros de trabajo en los loca-
les O dependencigs de la Cooperativa.

h). Peltar el trabajo un dia sin que nedie falta justifica-
da, y sin la debida autorizacidn, sienpre que de esta falta no se
derive perjuicio inportante para el trabajo, en cuyo caso tcndria
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la consideracidn de grave.

i)e Cualesquiera otras de entidad & andloge inportancis gque
8¢ incluyan el efecto. s

Se congideran faltas graves:

. 8)e. lAs de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trs
bajo, no justificadas y comctides en ¢l periodo de un rcs.

4. b)e. Paltar dos dias al trabajo, durante un mes, Sin causa Jus
tificada, salvo que de estas ausencias se deriven perjuicios muy
inportantes, en cuyo caso tendyén-la- consideracidn de falts nuy -
Erave. . X .

c)es No comunicar oportunamente los cambios experinentados en
la fanilig que puedan afectar al plus familiar § cualesguicra otro
beneficios socialese De scr dicha oculteecidn naliciosa, se reputard
falta rmuy grave. -

d)« Entregarse a Juegos y -distraciones durante el trabajo.
e)s La simulacién de enfermedad 6 accidente.

f). Le negligencia 6 descuido cn ¢l trabajo, que afecten a la
buena marche del mismo. .8

g)e Incurrir en descuido inportante en la conservacidn de
los efectos, articulos & géneros que tuviese a su cargo.

h)e Falta notoria de respeto & consideracidn al péblico.

il Di§cusiones enojosas con los conpafieros de trabajo en pre
sencla del publico.

j). Realizar, sin ei permiso oportuno, trabajos particularcs
dureante la Jjornada, asl cono enplear pars uso propio herranientas
ngteriales de la Cooperativae.

k). La desobediencia a los superiores en cualquier nateria
de trabajo. Si dicha desobediencia inmplicase guebranto nmanifiesto
de la disciplina & de ella se derivase perjuicic notorio para la
Cooperativa & para los conpafieros de trabajo, se consideraré COIIO
falta rmuy grave. ¥ ¥ i

1). La embriagucz fuers de acto de servicio si vistiese uni-
Torne de la Cooperativae. o ;

n). La comisgidn de tres & nds faltas leves d

s entro de un tri-
nesire, aungue sean de distinta natursleza. -

1)« Las de naturaleza & importancia anfloga que se compren—
dan en el Reglanentoe '

son faltas muy graves, las siguilentes:

_@a)s MBs de diez faltas de asistencia al trabajo en un veriodo
de seis meses 0 de veinte durantec un afic. '

b). El fraude, deslealted 8 abuso de confianza en las gestio-
nes enconendadas, asi como cn el ‘trato con los compafierds-dc traba—
jo 8 cualquiera otra persona al servicio de la Cooperativa 6 on re—
lacidn de trabajo con esta; hacer negociaciones de conecrcio & ine-
dustria de la clase § actividad a que la Cooperativa se dedique por
cuenta propia & de otrs persona, sin la expresa autorizacidn de la



Cooperativa.

c) .~ Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 8 causar desper—
fectos en materiales, Utiles, herranientas, maguinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Cooperativea.

d) = E1 robo, hurto & malversacidén cometidos dentro & fuera de
la Cooperativa que pueda ser motivo de desconfianzs regpecto a su
autor. ; : '

e) - La embriaguez durante el trabajo 8 fuera del mismo, siem-
pre que en este scgundo casc sea habitual.

) f)e— Violar el secreto de la correspondencia 6§ documentos re~
sexrvados de la Cooperativa.

g) «~ Revelar a elementos extraiios a la Cooperative datos de re-—

h) .~ Dedicarse a actividades que la Cobperativa hubiese decla-
rado incompatibleS. - 5

i).—- Los malos tratos de palabra u obra, y le falta grave de,
respeto y consideracidn a los jefes O sus femilias, asl como & los
compaiieros y subordinados. -

j)e— Bl abuso de autoridad por parte de los Jefes § superiores
respecto de los trabajadorcs que les cstan subordinados. : :

k).—_La blesfemia habitual.

1)e= La falte de aseo, gicnpre guc sobre ello se hublese 1la=-
nado repetidamente la atencidn al socio é sea de tal Indole que pro
duzca quejdas Jjustificadas de los compafieros gue realicen su traba jo
en el mismo local que aguel.

m)fw Lia ineptitud del trabajador, cgalquiera que sea la causa
que la determine, reéspecto de lag obras O serviclos que haye de eje
cutar 8 prestar. . -

n)e.— La disminucién volunteria y continuada en el rendimiento
noxrmal del trabajo.

7i) .= Originer frecuentes riflas y pendencias con los compafieros
de trabajoe.

0) e~ La comisién dc tres & mis faltes graves, sungue seen de
digtinta naturaleze, siempre que se cometan dentro del perilodo de
sels meses desdc la prinerge.

D) e Cualesquiera otras anflogas que se incluyan al efectc en
este Reglamento. ; _ -

Sancioncs.— Las sancioncs que pueden imponcrse Dpor faltas leves,
,son las de amonestacion verbal, a@onestacién POY €scri-
to v suspensidén de enpleo y sucldo hagta dos dias.

Por las faltes groves podrdn imponerse algunas de las si-
guientes sanciones: suspensidn de cmpleo y sueldo de tres a guince
dias, disminucidn del pariodo de vacaciones anuales retribuidas has—
tg el limite minimo legal, traslado de destino, perc no de rcsiden-
cia, pbrdida del importe dec un aumento ecoménico por rezén do aati-
gliedad, pérdida de puestos en el escalafln, y multa haste la sépti-
ma parte de la retribucidn de un mes.
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Las sanciones correspondientes a las faltas muy graves
son las de: Suspensidn de empleo y sueldo de veintec a sesenta dias,
inhagbilitacidn temporal & definitive para el ascenso, rebaja dc ca-
tegoria, traslado de residencia y ceso 6-expulsiéh cde la Cooperati
Vaa

- Para la falta de puntualidad pucde estableocersc la vigen-—
te escala especial de sancioncs:

La primera falta de puntuslidad sin justifidar, suporior
a-cinco minutos e inferior a treinta, dentro de un periodo dc tiem~

Po de un mes, no sers objeto de sancidn.

" La segunda falta en igdal perfodo motivard la sancibn cco
némiga de medio’dia de habor, y la torcera falta so sancionard con
un dia de habers : 3

Si se cometen més de tres faltas de puntualidad on ¢l mis—
mo mes, de duracién inferior a treinte minutos, tondrd 18 considcra-
cibn de grave, siendo sancionada con multe de uno a: tres dias de ha-
ber. ' 22
El cémputo de las faltas de puntualided, scgin queds indi-
cado, sc¢ hard por periodos de un mes. Ahora bien, si’'sc acumilan més
de diez feltas de puntualidad en un periodo dc seis moses 6 de vein-
te durante un aflo, so aplicari cualquicra de¢ las sanciones corres—
pondientes a las feltas muy graves.

Procediriento.= Corresponde a la Junta Rectora la potcstad de otor
gar premios, asl como lz de inponcr sanciones por
las faltas en que puedan incurrir los socios cooperadorecs. En el
caso de faltas leves podrd la Junta Rectora delcgar en ¢l Director—
Gerentee. : aads e it 3

No es preciso la sustanciascidén de expedient® para casti-
gar las dos primeras leves on el trimestre natural, siendo sin em-
bargo, requisito indispensable en todos los demis cagos,

Los expedientcs disciplinarios hgbrén de cunplir las tor
malidades siguientes: ;

8) o= Fgcha de apertura del expgdiente, asi c@maila correspon-
diente al dla en que se hubiese tenldo noticia de la comisidn de la

b) e~ Nombramiento de instructor y notificacidn sirmlténca al
inculpado de que queda sujeto a expediente.

¢)e~ Formulaeidn por escrito de cargos al inculpado, gquien po
drd contestar g los mismos tambidn por escrito en el término dc
seis dias, bejo apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin
contestar continuaréd la tramitacidn del expediente.

d) e~ Notificacibn al inculpado, al ticnpo de pasarle cl plie—
go de cargos,; del derecho que le asiste de proponcr 1la prégtica de.
cuantas pruebas estime procedentes en su defenba, que habran de
Practicarse siempre gque fuesen pertinentes y scan de las generalmen
te admitidas en Derecho. &..;

e)s— Propuesta del instructor a la Junta Rectora ¥y acuerdo de
esta, que habrd de ser debidamonte fundamentado, del qué se derd
traslade gl inculpado, advirtiendole del derecho de recurso, queé en

su caso le asigtg. j _ '

Cuendo existen fundados indicios que hagen presumir que
el inculpado ha incurrido en falta muy grave, podri acordarse por
la Cooperativa la suspensién de empleo y sueldo del socio, cormo me-
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di&b.previa por el tiempo que dure la tramitaciéﬁ del expediente,

Al

Recursos.— Tratendose de faltas leves, y sin que su numero pase de
- dos en un trimestre natural, cono antes sc dice, la
Junta Rectora podrd delegar la facultad de imposicidn en el Gerente.
En este caso el sancionado podrd rocurrir ante el Jurado de Empresa,
en el plazo dc diez dias, guien con su informe elevard el recurso

o la Junta Rectora pars su resolucidn, contra cuyo acuerdo no cabe
ulterior recurso.

; Tgual trénite se seguira cuando un socio-cooperador esti-
me ha sido perjudicado en sus derechos como trabajador, por decisio
nes del Gerente. :

Contre toda clase de acuerdos de la Junta Rectora, tanto
en materia de sanciones como en cualquiera otra, se puede elevar
recurso de alzada en ¢l plazo de quince dias ante la Unidén Territo-
rigl correspondiente. _

. Las resoluciones de la Unidn Territorial, cuando por su
gravedad 6 repercusidn general se estinme Jjustificado, podrénsomne-
terse a un ultimo recurso ante el Consejo Superior de la Obre Sin-

dical M"Cooperacidn', quien resolverd oyendc z la Unidn Hacional de
Cooperativas Industriales.

Se someteran directamente al arbitraje del Consejo Supe-
rior las cuestiones que puedan suscitarse como consecucncia de la
aplicacidn de los Istatutos y del presente Reglamenhto, quien tam-
bién resolverd.oyendo previamente a la Unidn Nacional de Cooperati-
vas Industrisles..

CaARPI T UL O XIV

Obras SocialeSe—

El Fondo de Obras Socialcs, que es obligatorio para todas
las Cooperativas, con arrocglo a la Ley de Cooperacidn y su Reglamen
to, ticne como fin la roalizacibén de actividades de caracter moral,
cultural, profesional & bendfico, en favor de la misma sociedad 6
de sus asociados. Debemos recalcar, como se ha hecho en reciente
Circuler de la Obrs Sindical "Cooperacibn", que cste Fondo debe em—
Plearse en beneficio de la Cooperativae 6 de sus socios, y no en co=-
laborar en obras ajenas a la misna. También, que de acuerdo. con la
Ley de Formacidn Profesional, deber/contribuir con el 10% de los in-
gresos de estos ondose.

En cuanto a los servicios que pueden organizar en benefi-
cio de los socios—-cooperadores son innumerables; y a titulo de e jem=
plo citarenos: Viwiendas, Economatos, Comedorcs, Guarderia infantil,
Escuelas, Becas' para estudios, Préstamos, Biblioteca circulente, Lo
cales de recreo, Cine-club, Deportes, Grupos artisticos y de canto,
Excursiones, Vacaciones organizadas zcon Educacidn y Descansc), Cla-—
ses para adultos (profesionales, cultura general, idiomas), Semina-
rios de Egtudios, etce etcCe

El Consiliario de la Cooperativa deberd actuar como ase-
sor y niembro neto de lg Comisién del Jurado de Enpress encargada
de la direccidén 7 edministracidn de este Fondo.

b Por #ltime, no olvidar que corresponde a la Obra Sindical
"Cooperacién" la aprobacidn deo los acuerdos que sobre le aplicacion
comereta del Fondo de Obras Socigles se adopten.



Santo Patronc.—

"E1l dis 31-de enero, fegtividad de Sen Juan Boaco, FPatrono

de las Cccpewaulva se celebraréd en todas ellas; se patlmara dia no

labora ] ne Jrab%awndose en consecuencla, .y Se. proculara la reali-
~ zgcibn de actos de hermanded, tales como una ‘Misa en prlmer lugzar,
una reunidn de la Asamblea Geﬂeral, repartiendose los premlos otor=
gados, una conida, en corin, ¥y otros semeaanxes, deciros aqul lo mis~
mo que al trotar de log premios, poco § rmcho, - sngun los medios eco-
némicos de cadq CooneVQEAVQ, rero todas, sin excepcibn, deben feste-
jar este dia, y organizarlo de forma que los actos que se celebren
sean para la exalta010ﬂ del esplrl*u cooperat1v1sta.

CAPTPULO XVI

5 e \\\

Hemos dicho que el Jurado de Fnpresa tendrd la representa-
cibdn de los sociog cooperadores como trabajadores; es poytanto, el
org;nlsmo superior de la Cooperativa en el Srden lsboral, pero sin
que en ningln casc pueda actuar én nenoscabo de. las funciones de di-
reccibn que horre"gonden-al Gerente y a la Junta Rectora. Se trata
por tanto de uns entidad de armonia social qué tiene por fin lograr
la convivencis en el' seno de la Cooperativa y el sumento de la pro-
duccidna o w0ty : Gy

Jurado de Empresa.—

Actuers de Secretario el Vocal que represente al grupo ac-—
ministrativo. gl exigtiere. De haber vgrios, el mas joven. Si no
existe vocel administrativo, €l que. &ualgne de su sgno el propic Ju-
rad0e . - .

Congideramos convenlente la cxlstencia dentro de la Coope-=
ragtiva de un Jurado ae Empresa (y le aanoo este nombre por ser ya cCO
nocido), con separacion de sus O0rganos clisicos, para distinguir cla-
ramente las funcicnes de direccidn de aquellas otras en que el socilo
interviene comc trebajader, pero debe ser oido ¥ tenids en cuenta
su opinidn.

Podrd sctusr en pleno y en régimen do comisiones, siendo
este sgisters preferible pars tratar de ucﬂas cgpecializados, cOomo
es la seguridsd e higiene, la racionglizacidn del trabajo y métodos
de productivided, rela01onos humgnas, retribucidn del trabajo, plus
familiar, clasificacidn y ascensos, obras sociales, etc. Sus acuer—
dos tendrin unicarente el valor de informes, pero al nisno ticmpo
que se pasgen gl Director-Gerente, se enviara copia de los mismeos a
~1a Junta Rectors y Ccnsejo de. Elollancla para con001mlento de estos
organisnos-

000 : Qoo

No debemos terminar. esﬁe trabaae -sin- hacer presente que,
para su redeccidn, hemos manejado algunos Estatutos y Reglamentos de
Régimen Interior de diversas Cooperativas Industrisles, & las que

Xpresamos nuestro agradeclmlento, y entre las que estan: "Cristale-
rfas de Matord: Sencho Abarca, de Almansaj la Coop. Industrial Ronde-—
fia del Mueble", asl como el modelo de Reglamentc utilizado cn Valen-—
cla, y nuestro propdsito es conseguir reunir, en un s6lo proyecto,
lo que hemos visto de interés general en todos ellos. :

1 DE ERRATAS .~ Pdg. 4 - Apartado G‘ 3 lasob110301onaundbogo%padﬁ
cios en su linea 28 (ices: "con é_aln autorlaaclén'
debe decir: "con 6 sin retribucidn'.




