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l.Tenemes gue actuar

La promecién de les trabajaderes es siempre um precese leunte:
c@mv@ene que sea coustante.Su fuente de iuspiracibn debe ser la
conciencia de la prepia digmnidasd.Ha de ser precisamente la tema
de esta ceuciencia la que nes iunduzca ante tode a apeyarnes em
HOSOTROS MISMUS.Ne guercmes decir gue otres me nes puedam ayudars
simplemente queremos hacer comstar gue el heche de esperar y ence-
mendar a estas alturas la iniciativa de muestra premecibn a etres,
que para une pueden ser les patremes,incluse la misma Iglesia,ne
pedemes hacerle sin deshener para nesetres mismes.

Queremes y creemes que pueda mejorarse nuestra suerte?yueremes
y ereemes en um nueve erden secial mfs hunmane y juste?

Ne seri umn manf cen el que mes encontremes sin esfuerze y sacri
ficie prepie.

bLgte esfuerze y este sacrificie para unes puede ser un esquema
politice e secial,para etres alge de si umdividualisme,para etres
el riesge de una pesisicién priviliegiada,para etres la cemedidad
del tiempe libre,para otres la superacién de umas rencillas o di-
ferencias perscuales,etc..que sin alguae de estes sacrificies,ne
HEMOS DE PODER LLEGAR A NINGUNA MANCOMUNACION,a la creacibébn de una
fuerza capaz de superar les ebsthcules,que han existide,existen y
existirfn para uua medificsciém de la situacibdm presente conside-
rada ceme® alge superable,pere al que ue peces se han de sferrar
yoen el que mne peces disfrutam paciiicamente de unas pesibilidades
con las que estén muy cenfermes.

2.~Hay upnes cCauces

No podemes afirmar que carecemes de cauces y de epertunidades
de dar testimenmio de nuestra buena veluntad y de nuestras aspira-
cienes de superaciém.Otra cesa serf que pueda decirse que ne a te-
des cada une de unesetres nes placem les cauces de accibm y pre-
mecizn existentes.Ne se pedrh coucluir que ferzesamente en el cerrer
del tiempe serh precise recemeccr ceme alge intecable e intransfor-
mable les cauces de accibn existentes,la legalidad imstituida.las
Leyes sen alge que tieue que ir perfeccionande a le large del
tiempe y per tante la legalidad presente puede ceder a etra si
es que efectivamente resulta inaperpiadas es mbs,serh impesible
mantenerla iatangible si es que les cludadsnes a umna reclausmx
y requieren para su desenvelvimiente su superacibn,

ere la preseuncia de ciudadanes pasives ne tiene ventajas para
nadie més que pars la mimeria que pudiera estar saticfecha.los
trabajaderes disperses sen um rebafie sin paster,cuya suerte estl
jugadae
i Accibn y ne lamentos ha de ser nuestra ceusignasrecenstruccibén
de un nueve munde,de un nueve erdem,pere para elle serh precise
que ACTURMOS y la actuacibén més egicaz y pesitiva serf sin duda
la que se canalice a través de una legalidadsal memos iacluse
para pretestar centra la legalidad es cwnveglenpe semeter a p?ueba
la misma y pener al descubierte su ineficacia,si es que efectivamen-
te fuera tal que resultara iaericaz.

3,~- Una epertuvidad
Puede haber muchas epertuuidades paravactuar,pere hay una
en este meumente per delante que sen las el eccienes sindical es,cuye

inmediate campe de accibn es la empresa. .
Se puede afirmar cin temer a eguivecarse y se peede vaticinar

sin pecesidad de ser prefeta gue en les preximos afies sufr;r&
una teenformacibn henda la empresa,ceus comunidsd de trabaje e
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unkfldd de preduccibn.

Ee indudable que en defintiva sen las ideas mds que las armas
las que gebiernan el munde y hey nues. ras ideas sebre la Justi-
cia secial,sebre e; trabaje,sebre el capitalsebre la predaccibun,
sebre la erganizacibn ecenomice-secial van cambiende rapidamente.

Ne tenemes mbs que ejear cualquier revigta,cualquier libre
que trate de ectas cuestienes o simplemente analizar un pece aues—
tre contexteo ideeolbgice independientemente de matices mfs o mcnes
ceuncretos.

Baje otre aspecte las fuerzas de trabaje eran un secter en
la cempsecibn secial pasada,y ne precisamente un secter el mhs
calificade ,ni en calidad mi en numere,pere hey resulta que
en las legienes de trabaje hay hembres de tedas las categerias se-—
ciales y intelectuales,que cada dla se encucatran umes junte a etre
dentre de escalas mbs reducidas,ne es unsectorcille de uuna seciedad
sine la clave de uun pais medermeo,es el grupe mhs cempacte,mejor
erganizade y hasta el més nuumecrese,

Le eppresa es la primera celula de trabaje erganizade y en
el area de la empresa sc¢ dan cita tedas lac ceucepcienes del
trabaje y per tante la empresa es centre de atencibu y de reforna
de tedes los sistemas pelitices y seciales,

La e presa cambiard.Por le que recspeta a Espafia es indudable
en este momente la  gram preecupacibébn del Gebie_ ne per su cenfi-
guracibu y s.erte.Sabemes de una dispesicibn impertante precentada
a las Cortes si biBa aun ne se sabe cuande se aberdari.

La cenvecateria de las eleccienes siiddieales implican la
promicibdn de nuestres hembres que han de actuar en el area de la
empresa en primera instancia.Tedos sabemes gue nece:itames un
instrumente de dialege,uns repre.antacibu respaldada para peder
t uer asccese a la Direccién de la empresa,ante la cual cada uue
el selitarie semus ceme peces fuera del aguase
4o=Una cendicibn

Le que ne pedemes hacer de ninguna ferma es actuar de cemedian-
tes, tomar a chunga las cesas.Se impene una s@riedadto ne se hace
nada © sl se hace alge hay que hacerle en serie:tode menes desta-
car a umnos de entre nesdtres sin nuestre respaslde.

Los des actes de fuerza serfan estessne hacer nadk o hacerle
comeo si fuera leo mhs impertante.Si alguien ha de actuar y hablar
en nuestre membre que sea um caballere,que sea el mejor,el mhs
henrade, el mbs genervse,el mis firme y ademhs que pueda actuar
con el respalde de una represcntacidm fuerte,que se sienta perta-
vez nuestre y ceme tal temgan gue respetarle les dembs.

Creemos que sen teibss etres para temar en serie a guienes
ne tengan nuestre respalde,a gquienes ne llevam el aval de nuestra
cenfianza,a quienes ticnen que presentsrse cen un credencial tan
riddcule come el de unes poces vetes o une falta de seriedad emn su
designacibn?

Le finico cn le que en este momente pedemos pemsar es en nom-
brar a les mejores y le referente a su pregrama de accibn serh
alge que ha de resolverse sebre la marcha em el gupugsta que
nuestres representantes scan leos hombres de cencicucia secial mhs
desarrellada,de formacibén cultural e intelectual mbs depurada,
de henredez y sentimientes mls acriselades.

Una vez hayames promecienade a les mejeres es de esperar que
elles mos necesiteny elles den ferma a nuestras appiraclenes y
estas aspiracienes .ayan cuajhndese en el cerrer del tiempe en
las medidas y decisienes whs atinadas a cada trance y situacibmn.

Oje cen preceder de etra lforma a estas alturas,que ya teuncmos
experiencia de le que pasa en la vida si me se ha tenide esta

previsibie.
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que ne se mejora la "suerte de las mesas sin las masas."Refelxionemos

en el contenide prefunde de esta frase Tan gengilla y vulgar.
Hagames cada uno de nesetres la cempesicibén de lugar de nuestra
respectiva empresa cencibibundela een etre clkma,cen mejor prganiza—
cibn, mayer preductividad,etc..y caremes en la cuenta de que hacen
falta para elle una legién de hembres y hembres cen capacidad ¥
preparacibn,que ne pueden imprewisarses

T deos hemes oide hablar de la aristmcaria,que como chkase dirigente
e influyente tuve que ccder el pase a la burguesia.Cuande se destrene
a la aristrecaria y la burguesis,la nueva clase se afianzbé en sus
dereches y aspiracienes?

Selamente cuande llegd a la adguisicibn y pesesién de una tecnica
y ciencia superieres a la tecnica y ciencia cem las que actuba la
asistwearia que se darmib sebre sus prepiscs laureles.

Cuaude va a peder cantar la visteria el preletariade,las masas
de traba jaderes,las cidases trabajaderas?

Reemplaz rin a la burguesia inevitabelemente una vez se haya
secislizade la cultura y a travbs de la premecibn exelar y cultural
las masas sé hagan capaces de administo: r per 8l y ante si sus
prepies dereches y llevar las riendas de una vida tan cempleja,que
indudableseate requiere una elevacién masiva de les heubres para
que la vida secial sex haga flexible,fluida y autenticamente so-
clals

7.— Hay gue prepararsg

Es indudablemente una desilusibn para muches ls gue acabames
de concluir.Pere qué vames a hacer?las cesas sen le que sen y
para llegar a um nueve erden secial ju te y humane es necesarie
que se pomueven nueviés fuerzas a la plataferma de la vidae

Ya es un pase interesante de preparacibn el que nes brimda la
eporunidad de actuar em nueves ambites de la empresa y emn lo gque
esth vinculade cen la empresa mhs o menos inseparablemente.

Pensemes que cuande menes la infermacibén y el aduestramiente
que adquieren algunmes de eptre nesitres sun em tareas me brillantes
es un pase interesante y asi ne perdames el tieupo ¥y las epe:tuni-
dades.

Per lo dembs ne me incumb e a mi hablar de mhs cesas cencretas:
ese lo harhn Uds. y para ese les han de gervir estas reuniones.




