Le=~ NARCOU GHOGRAFICO X SOCIAL

Yor comarca de kondragbu eniendemos aqui la zona constituida
por los kunicipios de la Cabecera del Rio Deve desde Salinas de
Leniz,Bscoriasa,Arechavaleta y Ararayona hasts Ofate,Elgueta,
Vergara,i cluyendo a ¥lorrio en la vertiente de Vizcaya,con
Eondrag&u en el centro,

¥n un radio de 20 kildénetros estos diversos nucleos de pobla-
¢ibu suran en coujuuto alrededor de 60 mil habitantes y tienen
entre s1 buenas corunicaciones por carretera y por ferrocarril,

Fs una zone con relativo aislariento corc consecuencia de
su enclave geogrffico,ya que en lasrutas que salen hacia las
tres capitales Vitoria,Ssn Sebastian y Bilbao,se tropieza con
puertos que dificultan un tanto la cemunioacién a 32,75 y 54
kilbretros de distuncia respectivanente de cada una de ellas.

La poblacibn activs estB corpuesta de diez y seis mil ohre-
ros,¥ enpleados y campesinostpasan de 13 mil los trahajadores
0 erpleados industriales,apenas llegan a dos nil los canpesinos
v son alrededor de ril lo: empleados en sexrvicios,

Es una conarca con ruchs solera iandustriasl,sohre todo del
sector netalflizgico al que pertenece gran parte del censo industris
Logs campesinos estfn distrihuidos en uncssekdeientos caserios
y atieuden a otras tantas explotaciones familiares agricola-gana-
dervs con uas superficie redia de cult.vo de 5 hoetareas ge la-
brantio y otros tantos de moute o aprovecharientos flerestales o
prados naturales,

Hay unas 160 epmpresas industriales,de las que pasan de
200 operarios unos %O,GOB otros tantos con plantilla de entre
40 a 200 operarios y el resto pequeos talleres artesanos,.

s una corarca con gran espiritu de trahajo y de iniciative y
no poco espiritu de solidaridad, lia habido 8pocas de mucha ten-
g8ifn social en algunas pocas empresas de clheico perfil capita-
lista con plantil%a nurerosa de operarios.

24~ LA PROLOCION BUCIAL

Mo hay analfahetisro enkk la poblacibn afincada.la ense ‘anza
riraria est8 bi®u atcendida en general.Se ha desarrollade vigoro-
sapente la ense’‘anza redia y practicamente se ha llegado a esco-
laxizarse toda la podlacibu juvenil hssta lus diez y seis avos,
excepto una minoria muy reducida gue a loes catoxce opta por
trahajar,

Hay centros de ense’anza redia,desle un Iustituto de Segunda
inse’a: a oficial en OYate a otros cehiros reconocidos con dbuena
patrkcula en Vergara,0%ate,londragbn y Escoriaza.

La ensefanza profesicnal ha tenlids bhuen desarrollo y gran
aceptacibn;funciona un centro oficial de laestria en Vergars
vy otro privado reconocido en kondragbn apsrte de otro de sprendi-
za @ en una de los empresas de ls corarcas.lbas Rampas y HEspcciali-
lades que se imparien son de Yetal,Fuudicibn,lechnica,®lectricidad
Quinmica,Electronica y Delinezcidn en los grados de Cficialia y
Jaestrias.La BEscuela Profesional de Yondragbn ademfs de dichas
ense’anzes con reconociniento tiene estahlegidos con huenos resul-
tados des de 1947 los correspo diecntes al Peritaje +ndustrial que
actuslrente se han transforrado en lngenieria Tecnica con lss
Especialidades de Construceibu de Maquinaria y HElectronica In=-
dustrial con nutrids ratricula.,Adenfs en este centro,que ecth
registradc co:o0 @Gentro Piloto del Finisterio de Trahajo esthn
orgonizados otros estudios de alta especializacidu de Electronica
y Autoratisros ateudiendo tanbibn s otras diversss especi.ali iades
con gonsiieratle nlero de asistentes xxekxXux con cursos monograe
ficocs y egpecia.es para adultos,.

En plen de PROLUCIO. SOCIAL adepbs de esta politica generosa
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de aplicacibn practica de la igualdad de oportu.idades para lo

que colahoran todas las fuerzas activas,bay que destacar la que

s¢ paterializa eon la promocidn y desarrollo de empresas conunitarias
en regiren cooperativo gue pasan de 3,500 los gue actmalieunte

esthn ledicados a actividades industrisles de nucha actualidad

Yy de considerable rango tecnico,

Sgta promocidn ha supuesto asi misro la creacibn de otras enti-
dades,singularrente dedicadas a los servicios tecnicos,asistenciales
finaucieros y economicos de empresas corunitarias,quya pre encia y
aseibn se deja sentir en toda la regibn,Tsles son las entidades de
apbito regionalycomo LAGUN-ARO,Vutua de Previsibn,CAJA LABORAL PO~-
PULAR, Cooperativa de Crédito,LIGA VE ASISTEICIA Y BDUCACION,asocia-
ciBn asistencial,aparte de la BSCUELA PROFESIONAL POLITECKICA bajo
la tulela Jde otxa entidad cooperativa instituida por personal dedi-
cado en regimen exclusivo a la educacibn y doceicin.Asi misro se
bha iustiluldo un nggnifico CENTRU RESIDENCIAL pars los asistentes
a la forracibn profesional ordinaria o intensiva.

Be=~ LOS CAFPLSINROS

Este sector esth conastituildo por los seiscientos caseros o fami-
lias dedicadas a las explotaclo.es fapiliares sgiicola-ganederos,
que en un sesenta y ¢inco a s tenta por ciento son propietarios,pero
con superficies dernasiado estrecbas para uuuas explotaciones actua-
les,

~in duda hs sido un primer paso inportante la creacibn y la expe-
tienels le la cooperative corarcal denonmiiadas LehsNsAe para la iu-
diastrializacibn y conecialiszaci®n de dos productos basicos,la leche
¥y los pinos aderfs de atencibu al suministro cooperative de piensos
y abdncs.En esta entidad haste el precsente se han gyrupado 250
cazeroz,cuya produccibn lactea y forestal se cuneacial?zan a través
de su cooperativa.

Esta entidad dispone de tecnicos conpecentes al servicio de sus
asoclados y Bstos llevan adelante uuna grah labor forrmativa,silenciosa
pero eficesz,ube de cuyos frutos es ya la crescibn de EXPLOTACIO ES
COFUKITARIAS rediante lc crnceuntraeiOn voluntaria de las tierras y
ganado de grupog de caserios mbs o menos prbxipos dando lugar a
pequedizs cmpprecsas agricola-gensdareas:se hau constituido ya tres
con buenos resultados y esthu en proceso le constitucibn otros,.
LeAJNede proporciona seistencia tecnice e incluso adrinistrativa
dando ultirarente otro paso para refor:ar su accil: forpativa
con la colahoracibi de La BSCUUELA PRO.ESICULAL y del MIWISTERIO DE
TRABAJO para acélerar la forracibn phs esrerada en repiren intensi-
vo de los elenentos mhs jbvenes y rayores ansias de superscifn,

win dudas constiluya una buena circunstancia para poder couofiar
en el buen resultado final de este proceso de transforracibn rental
y estructural de los csseros ls iufluencia e inclusc la ayuda de
las cooperativas iudustrisles de la coiarcas

No es aventu ado preveer jue ha de tecer arpliz repercusibn
la experiencia ssociativa y forrativa que ¢n esta conarca se lleve
a caho con los campesinos;ya gque de nonento no se sefigla niaguna
otra zona en la gue pudieran concurrir mejores coudicéones e incluso
;ue haya hecho pfEs hasta el presente,

B~ UNA ORLENTACION PRACTLCA

Aqui ¢ 5@ : i . .
de plomociby i 1os campestaos™sa sapeelaRissstss RoukBLoEfoRB Es
PARA PRODUCIR LECHE Y CARuA,szegun lus casosy,destinando otra parte
ie la wuperiicie aprovechable a la produecibu forestal rejorando
las explotaciocnes exishémses y repoblando un: parte relativancute pe-
gqueia aun sin aprovechampiento niujguno.La producci®n horti¢ala requie-
re mucha mano de obra y al tratarseypor una parte, ‘e uva zona con
mucha deranda J4e rano de ohra para la i dustria ¥y por otra con super-
ficies no muy bien coundicionadas para este tipo de produccioues,
no eg aconsejable disper:sar el esfuerio,a no ser quae se trata de
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un pequeio contingente que puede compaginar el trahajo industrial
con pegqueios cultivos horticolas o con la atencibn de unas pocas
cahezas de pansdo vacuno.

¥o es ningun nuevo descubririento la f8rrula para doblar o tri-
plicar la actual produccibn ganedera o lactea con inversiones y
transforusciones relativepente rodestas pars transforrar en arkii-
ficiales algungs prades junto con la coustruccibn de silos y la
pejora de la raza destiusda a produeciB: de leche o carne,pudiendo
huta .izar y pejorar considera»lerente el re ipen lahoral de los
carpesinos enm el supuesto que se procediera a explotaciones nhs am=
pliasysea por via de constitucibn de EIPLOTAC ULES COMUNAL ARLAS o
por sl arrendamiento o conpra de las que no esth. explotadas con
un npinimo de capacidad lahoral y tecnica.

Hay que carbiar las mentes de los caseros en este sentido y para
e€llo nada mejor que la accibu forpativa intensa acompatada de
realizaciones practicas,que algunas ya existen y otras no serla
difiecil promover,procurando en unos y otros casos que sus resultados
correspondan efectivanente a las expectativas.

Se= REFORKA BN TOD0

En realidad medidas sinilares de concentraciba o mancumunacibn se
irponen en el sector industrial y la capacitacibn profesional ha
de ser permanente para salir al paso de las exigencias de uua gce-
lerada evolucibn tecnolbgica.

%1 otro ele:rento con el que hay que poder coantar son los re-
cursos de financiacidn.A este reupecto sun quedan iuneditas hastantes
resortes para forentar el proceso Je ahorro y de cepitalizacibn
y cahe esperar que no fueran inutiles loe esfuerzos que se hicieran
en este terreno,parte de¢ gue rediante uua reestructuracibn de las
ewpresas,bstaa podrian vanh» &n acudir .al rercado de capitales
sieupre que su organizaciba ofreciera nejores garantlas,

Conviene no perder el espitu de trahajo yysobre todo,de auste-
ridad gue ha caracterizado a esta co.arca.ba LExperiencia coopera-
tiva con la impplicacibn social y economica que la wisna dntrafa de
todos los coiahoradores de wna centro de trahajo,es ya una aporta=-
cibn estimahble,que esth poniendo en evideuncia un prometedor campo
de posinilidades de sutofinaaciacibn.

Otra preocupacibu tiene gue constiluir la de manlener un proce-
gso de progreso con la tendencia a prograpas de trabajo de majyor
rango tecnicoglas condicioues de infraestruclura,desie la geofrafia
hasta lae comunicaci.ues y el §rado de conceéntracidn posihle de
poblaciln aconsejan la promociba de eppresas nedias gue requieren
un personal @on buena preperaciba gx&fasional y tecunica,

Betd prom.cibn y diversificacidn industrial estén de hecho en
CUrso.



